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Apresentacao

A Escola de Gestao Penitenciaria e Formacgao pRessocializacao - EGPR foi criada pela Lei n° 10,04
27/12/2007, organizada pelo Decreto n° 29.202 948222008 e inaugurada em 22/05/2009.

E uma Coordenadoria que integra a estrutura orgeinizal da Secretaria da Justica e Cidadania, coigdade de
execucao programatica.

A implantacado da Escola, no Ceard, tem como fundeni#sico a educacdo para a ressocializacdo em
consonancia com o artigo 1° da Lei de ExecucaolRdBR que reza que a execugdo penal tem por vbjeti
efetivar as disposi¢fes de sentenca ou decisamatimproporcionar condigdes para a harmonicgiat#o
social do condenado e do internado.

Fundamenta-se, ainda no artigo 77 que diz quesnakda execucao penal, seja o administrativo edjzeclo, o
de instrucéo técnica e o de vigilancia atendemdcagéo, preparagéo profissional e antecedentesgiess

Estrutura organizacional da EGPR:
« Coordenacdo Geral — gestao estratégica e gerelacizdcola
» Célula Pedagdbgica — gestao politico-pedagdgicasdal&
« Nucleo de Ensino — operacionalizagdo das atividdddermacéo e capacitagédo
« Nucleo de Apoio e Logistica — execugdo das atiedate apoio e suporte
» Nducleo de Memoria e Pesquisa — resgate da histétitucional e geracdo de conhecimento acerca da
execucao penal

Viséo de Futuro:

Ser um referencial de responsabilidade socialrizalgéio profissional e promo¢ao humana.

Misséo:

Proporcionar formacgéo técnica, intelectual e hunsasaprofissionais da SEJUS, com a perspectivaaagrao
da cidadania, da dignidade e da melhoria da quidida vida, dos trabalhadores e da pessoa presa.

Objetivos Estratégicos:
« Desenvolver e executar programa de formacao intagrservidor da execucao penal, desenvolvendo
competéncias, habilidades, saberes e atitudes;
» Educar para a ressocializagéo;
« Promover a valorizacéo do servidor e a melhoriguddidade de vida no trabalho;
« Promover a producéo e a sistematizacao de conhattisnecerca da execuc¢ao penal.
Publico-alvo:
Servidores e Colaboradores da Secretaria da JesGigdadania.

Metodologia de trabalho:

« Articulacdo dos conhecimentos praticos dos serggloom conhecimentos académicos, aproximando a
teoria a pratica;

« Alinhamento com diretrizes do Departamento PeniéitcNacional — DEPEN/MJ;

- Configuragdo em rede (agdes conjuntas com segmgoNesnamentais e ndo governamentais

Eixos Tematicos:

Eixo 1: Administracdo Penitenciaria — capacitacdo quanferéamentas teoricas e praticas que permitam ao
servidor desenvolver suas fun¢des administrativag@craticas, assim como, quanto aos fundamerniases
juridicas da sua funcéo e conhecimentos béasicosaissdireitos e deveres como funcionario pablico.

Eixo 2: Saude e Qualidade de Vida — capacitagdo quardntgecimentos basicos sobre prevencao e intervencdes
em questdes relacionadas a saude e qualidadealrovidabalho. Realizacdo de a¢bes de carateravamhal e de
valorizacdo do servidor penitencidrio.

Eixo 3: Seguranca e Disciplina — capacitagdo para o cameetd dos aspectos béasicos relacionados a seg@anca
disciplina e de modo a permitir ao servidor permii&@mno, sempre que possivel, antecipar, preveair e#solver
situacBes de crise através da negociacdo e dgdialo



Eixo 4: Relacdes Humanas e Reinsercdo Social — formaca&oifisp em torno dos principios vinculados aos
direitos humanos, ao respeito a dignidade humaseshfundamentais ndo so6 do trabalho do servidor
penitenciario, como também da sua formacao integrab cidaddo. Capacitacéo para as funcdes téatgcas
atencao e assisténcia ao preso e familia e pamapreensao de que os individuos presos devem aetaon
convivio social devendo, portanto, os servidoresnporar essa preocupac¢ao como uma centralidaateiagdo de
todo o sistema.

Programas:

1. Programa de Formacao Inicial
Processo educacional que consiste na preparacéa para a carreira de Agente Penitenciario. Neste
caso, constituira etapa de concurso publico dekiiagreparar o candidato para as fungdes que ira
exercer, orientando para a aquisicdo de conheaimieo desenvolvimento de habilidades e atitudes
necessarias ao desempenho profissional, segundisites definidos para o exercicio das atribuigies
cargo.
Este processo devera ser realizado em parceria@ganizacdo executora do Concurso Publico.

2. Programa de Capacitacdo Continuada
Processo educacional de capacitacdo e qualifickedervidor e colaboradores durante seu vinculoa&zom
instituicdo SEJUS.

3. Programa de Construcéo e Divulgacdo do Conhecimento
Processo educacional em que os diversos atorestitaitdo e atores externos interessados reabizara

estudos, debates, pesquisas no interesse do s{s@itenciario.

PROGRAMA DE FORMACAO INICIAL

Como etapa do Concurso Publico para Agente Peratéam@016, a EGPR participou atente da fase cocumso,
Curso de Formacéo Inicial, realizado entre mang@i® de 2018.

Atividades desenvolvidas:

1.Participacdo na elaboragédo da Matriz Curricuta€drso

2.Selecao e indicacdo de conteudistas e docentes Gaurso



PROGRAMA DE CAPACITACAO CONTINUADA
NUCLEO DE ENSINO

RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO MENSAL DE ATIVIDADES-EG PR 2018

MES | ATIVIDADE TURMA | POPULACAO ALVO VAGAS CAPACSITADO CH | PARCERIA LOCAL
CURSO GERENCIAMENTO DE DADOS EM PLANILHA SERVIDORES/COLABOR 16
JAN | E| ETRONICA 1 ADORES 14 B H e RM
vAR | CURSO INSTRUMENTOS TECNOLOGICOS NO SISTEMA P - - 12 —crm .
PRISIONAL H
MAR | CURSO OPERADOR DE ESPINGARDA CALIBRE 12 1 AGENTES 16 16 4H GAP CPPL3
MAR | CURSO LIBREOFFICE - CALC 1 SEARVIDOINESIGOILAEON g4 15 e EGPR SEDE
ADORES H
ABR | CURSO OPERACOES PENITENCIARIAS 1 AGENTES DO GAP 20 17 233 GAP RM
SUB-TOTAL: 96 80
ATIVIDADES: 5
JUN | CURSO NIVELAMENTO OPERACIONAL 1 AGENTES GORE 16 16 ?42 GOT RM
JUN | CURSO TONFA E IMOBILIZACAO TATICA 1 AGENTES 25 16 LG GAP LO
JUN | CURSO ESCOLTA E GUARDA 1 AGENTES 25 17 ?40 EGPR CARIRI
JUL | CURSO MANUSEIO DO BASTAO TONFA (PR24) 1 AGENTES 25 9 %8 GAP GAP
CURSO CONSERVACAO E MANUTENCAO DE 24
I = e 2 AGENTES 25 39 = GAP CPPL 4/IPPOQ
CURSO CONSERVACAO E MANUTENCAO DE 25
AGO | \BMAMENTO 1 AGENTES 25 23 H GAP CAUCAIA
AGO | CURSO SISDEPEN 1 AGENTES 16 13 ?44 NUSED SEDE
AGO | CURSO TECNICAS DE ALGEMACAO 1 AGENTES 25 25 %8 GAP CPPL 4
CURSO NOCOES DE CONSERVACAO E MANUTENCAO 08
FEO | S e 2 AGENTES 40 38 - GAP CPPL 4
AGO | CURSO OPERADOR DE ESPINGARDA CALIBRE 12 2 AGENTES 39 39 08 GAP CPPL 4




AGO | CURSO SEGURANCA FiSICA PENITENCIARIA AGENTES 14 14 48 EGPR CPPL IV
AGO ;I'REINAMENTO DE ARMAMENTO E TIRO - DEPEN Turmg AGENTES 30 30 8 DEPEN CDP
AGO ;II'REINAMENTO DE ARMAMENTO E TIRO - DEPEN Turmg AGENTES 17 17 8 DEPEN CDP
ESTAGIO SUPERVISIONADO PARA GESTORES DO
AGO | SISTEMA PRISIONAL DO ESTADO DO CEARA - DEPEN AGENTES 11 11 24 DEPEN CDP
Turma |
ESTAGIO SUPERVISIONADO PARA GESTORES DO
AGO | SISTEMA PRISIONAL DO ESTADO DO CEARA - DEPEN AGENTES 21 21 24 DEPEN CDP
Turma Il
ESTAGIO SUPERVISIONADO PARA GESTOR[ES DO
AGO | SISTEMA PRISIONAL DO ESTADO DO CEARA - DEPEN AGENTES 28 28 24 DEPEN CDP
Turma Il
SUB-TOTAL.: 382 356
ATIVIDADES: 16
SET | TONFA E IMOBILIZACAO TATICA AGENTES 25 17 ::'_|6 GORE LIT/OEST
ouT PILANIEIAN AN (Ehi) 2SI RRANIGA MO AW Ve Agentes Penitenciarios 40 12 16 EGPR EGPR
PRISIONAL
OUT | NIVELAMENTO OPERACIONAL Agentes Penitenciarios 50 50 48 EGPR CPPL IlI
OUT | NIVELAMENTO CGP Agentes Penitenciarios | 37 37 32| EGPR c:(;?ﬁrl:;(o
OUT | ALGEMACAO E TONFA Agentes Penitenciarios 25 19 8 GAP GAP
OUT | ESCOLTA PRISIONAL Agentes Penitenciarios 27 27 16 GAP GAP
OUT | CONSERVACAO E MANUTENCAO DE ARMAMENTO Agentes Penitenciarios 27 27 8 GAP GAP
NOV | ALGEMACAO E TONFA Agentes Penitenciarios 26 26 8 GAP GAP
| ESTAGIO DE CAPACITACAO EM SEGURANCA . o GAP/GORE | SOBREIRA
NOV PENITENCIARIA Agentes Penitenciarios 62 62 64 NORTE AMORIM
NOV | DEFESA PESSOAL PRISIONAL Agentes Penitenciarios 25 25 8 GAP GAP
NOV | PALESTRA DROGAS: UM MAU CAMINHO SSELEMES LD PRSI0 4y 40 4 EGPR EGPR

Passo




NOV | CONSERVACAO E MANUTENCAO DE ARMAMENTO Agentes Penitenciarios 25 23 8 GAP GAP
NOV II\II\JETCISEOR\CIII?NCTA (;)RCEOIVIMCE{TISFEASSFEE ;)IATF:E?\ISI,ZEII,ZASEIRO Agentes Penitenciarios 30 25 16 EGPR EGPR
NOV | ALGEMACAO E TONFA Agentes Penitenciarios 25 14 8 GAP GAP
DEZ | TPM - TATICO PARA MULHERES - TPM Agentes Penitenciarios 30 21 16 EGPR EGPR
DEZ | DEFESA PESSOAL PRISIONAL Agentes Penitenciarios 25 9 8 GAP GAP
DEZ | NOGOES BASICAS DE INTELIGENCIA PRISIONAL Agentes Penitenciarios 40 30 42 EGPR EGPR
DEZ | CONSERVACAO E MANUTENCAO DE ARMAMENTO Agentes Penitenciarios 25 13 8 GAP GAP
DEZ | DEFESA PESSOAL PRISIONAL Agentes Penitenciarios 25 12 8 GAP GAP
DEZ | OPERADOR DE CARABINA 5,56X45mm IA2 Agentes Penitenciarios 40 37 16 GAP SNIPER
DEZ | OPERADOR DE CARABINA 5,56X45mm IA2 Agentes Penitenciarios 40 39 16 GAP SNIPER
DEZ | OPERADOR DE CARABINA 5,56X45mm IA2 Agentes Penitenciarios 40 38 16 GAP SNIPER
DEZ | OPERADOR DE CARABINA 5,56X45mm IA2 Agentes Penitenciarios 40 38 16 GAP SNIPER
DEZ | OPERADOR DE CARABINA 5,56X45mm IA2 Agentes Penitenciarios 40 39 16 GAP SNIPER
DEZ | OPERADOR DE CARABINA 5,56X45mm A2 Agentes Penitenciarios 40 37 16 GAP SNIPER
SUB-TOTAL: 849 717
ATIVIDADES: 25
TOTAL GERAL DE VAGAS E DE CAPACITADOS: 1.327 1.153

TOTAL GERAL DE ATIVIDADES:

46

Legenda

Administracéo Penitenciaria

Saude e Qualidade de Vida

Seguranca e Disciplina

Relag6es Humanas e Reinsergéo Social




QUANTIDADE DE CAPACITADOS POR QUADRIMESTRE
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QUANTIDADE DE ATIVIDADES POR EIXO TEMATICO

B Administragdo Penitenciaria
M Saude e Qualidade de Vida
I Seguranga e Disciplina

H RelagGes Humanas e Reinsergdo Social




PROGRAMA DE CONSTRUCAO E DIVULGACAO DO CONHECIMENTO

RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO DE TRABALHOS ACADEMICOS/PESQUISAS NO SISTEMA PRISIONAL 2018
NUCLEO DE PESQUISA E MEMORIA

Objetivando sistematizar a producdo académicoifiemtnas unidades penais e gerenciais da SEJWUSrdate de projetos de pesquisa e estudos espexide
estabelecer as normas e o fluxo para aprovacaseawtdvimento de tais projetos e estudos.

CURSO TiTULO DO TRABALHO/PESQUISA CATEGORIA | DATA LOCAL DO TRAB. FACULDADE | TIPO I:RPAOBiEHO
. A situaga iria das t ist de justi . . ~ .
1 |Direito ce;'rzf‘g:o carceraria das trans no sistema ae JUstea | e eopecial | 16-jan-18 | UP Irma Imelda UNIFOR | PRIVADA |TCC Artigo
Mulheres Encarceradas no Ceara: uma Cartografia Pesquisa de
2 | Psicologia acerca da Saude mental das Internas no Sistema Pesquisa 30-jan-18 | IPF UFC PUBLICA Ext(;]nséo
Prisional
3 | Politicas Publicas Alem dos murst da prlf,ao: uma avaliacao dos Pesquisa 2-fev-18 | CISPE UFC PUBLICA | Mestrado
projetos de reintegracao Social
Qualificacdio Profissional como meio de
4 | Politicas Publicas | Ressocializacdo do Egresso Penitenciario do Estado | Pesquisa 8-fev-18 | CISPE UECE PUBLICA | Mestrado
do Ceard
.. Os doentes mentais e seu tratamento na politica . .
5 | Direito e o E. Especial |23-fev-18 | HPSOL FAMETRO | PRIVADA | TCC Artigo
criminal brasileira
Lineuistica Testemunhos do Carcere: Uma Analise Exotdpico-
6 g etnografica dos testemunhos de conversdo de Pesquisa 7-mar-18 | IPF UECE PUBLICA | Doutorado
Aplicada . .
mulheres privadas de liberdade
2 ~ . . o UFC 7
7 | Antropologia Narrativas do Carcere: Subversao da Identidade Pesquisa 7-mar-18 | UP Irma Imelda Uniléb PUBLICA | Mestrado
8 |Direito A atuagao dos Hospitals de custodia e Tratamento ¢ ¢opq i) | 15.mar-18 | IPGSG UNI7 PRIVADA | TCC
Psiquiatrico na aplicacdo da medida de seguranca
9 |Direito Monitoramento Eletronico como alternativaac | g pooocial | 22-mar-18 | SEJUS UNI7 PRIVADA | TCC
carcere
10 |RH Nao devo mais nada: recolocacgao profissional de ex E.Especial |5-abr-18 | CISPE J— PRIVADA | TCC
detentos
fi f la famili i
11 | servico Social Os desafios enfrentados pela famlia dos intemosdo | ooy, oo | g.abr-18 | cocip FATENE  |PRIVADA |TCC
sistema penitenciario atendidas no NUCAV
12 | Direito Aplicacdo e Execucdo de Penas Restritivas de Direto |E. Especial |9-abr-18 | CISPE UFC PUBLICA | TCC




a Estrangeiros condenados por trafico internacional
de drogas

IPCP

13 | C. Juridicas Os desafios da ressocializagdo... E. Especial | 10-abr-18 | CISPE SR PRIVADA | Mestrado

14 | Direito Prisdo preventiva e a Cultura do encarceramento | poq a1 | 12.apr-18 | SEJUS UNI7 PRIVADA | TCC
em massa: reflexos na crise penitencidria cearense

15 | Politicas Publicas | Queremos construir uma vida digna E. Especial |2-mai-18 | COCID UFC PUBLICA | Mestrado

16 | Politicas Publicas | O enfrentamento ao trafico de mulheres E. Especial |2-mai-18 |COCID UECE PUBLICA | Mestrado
Empreendedorismo social:uma analise sobre a

- ~ . ~ . . UNICRISTU

17 | Administragao reinsercdo de apenados no mercado de trabalho E. Especial |5-mai-18 | CISPE S PRIVADA | TCC
poe meio do método APAC

18 | Gestio Publica PREGIEIME GE PRECED 8 WIATES GUSSEMUINES o o or | 2 ieies | coarm UNILAB | PUBLICA | ESPecializa
Ameacadas ao
Aleitamento materno em em criangas de 0 a 6 UNICHRIST

19 | Enfermagem meses em sistema carcerario: uma realidade ou Pesquisa 15-mai-18 | IPF Us PRIVADA | TCC
utopia?
Avaliacdo Nutricional, Clinica e Socioecon6mica de

20 | Nutricao Diabéticos tipo 2 do Sexo Masculino em Regime Pesquisa 17-mai-17 | P. Pacatuba UNIFOR PRIVADA | TCC
Privativo de Liberdade

21 | Psicologia 0 prpc?ssg de estlgmanzagao RS Pesquisa 22-mai-18 | NUASF UFC PUBLICA | Mestrado
de violéncia conjugal

v A lei de Execucdo Penal e os projetos de . .

22 | Direito B E. Especial |25-mai-18 | CISPE UNIFOR PRIVADA | TCC
Ressocializacdo do apenado

23 |Enfermagem Cc:mpeensao o Au,tocmdado.da P[evengag <Njo Pesquisa 19-jun-18 | IPF Estacio PRIVADA | TCC
Cancer de colo de Utero em Situagao de Prisao

24 | Servico Social Arelacdo do tréfico humano e a exploracdo sexual | ¢ o0 o1 | 114118 | NEPT Kurios PRIVADA | TCC
de criangas e adolescentes

25 | Biomedicina SISO C AR EMERERIC i Pesquisa 10-ago-18 | IPF Unichristus | PRIVADA | TCC
detentas

26 | Direito AE| SENES CEI QLA OEENERISL A R FEEE oo e e | U e el Uni7 PRIVADA | TCC
transexuais no Ceard

27 |Jornalismo O impacto do desenvolvimento da maternidade das | 5o, o | 16-ago-18 | IPF UNIFOR | PRIVADA |TCC
mulheresrecolhidas
A prisao domiciliar de mulheres maes sentenciadas un.

28 | Criminologia P Pesquisa 29-ago-18 | IPF Fernando |PRIVADA | Mestrado

com filhos menores

Pessoa




Prevenc¢do do Cancer de Colo de Utero em mulheres

29 | Enfermagem yer , Pesquisa 14-set-18 | IPF Estacio PRIVADA | TCC
presidiarias no Ceara

30 | Psicologia Violéncia Urbana e Modos de Subjetivacgo: Pesquisa | 14-set-18 | IPF UFC PUBLICA | Mestrado
Trajetdria de Jovens Encarceradas

Sl e O e licra bilaics E. Especial | 15-set-18 |IPPOO2 UNILAB | pUBLICA | EsPedializa

Hidricos do

32 | Enfermagem sentimentos Vivenciados por Detentas Durante 0| qics | 96.-set-18 | IPF FAMETRO | PRIVADA |TCC
Periodo de Amamentagao
Gestdo da Vida, dos Riscos e dos llegalismos: o

33 |Sociologia Cenario do Aprisionamento Diante da Expansao das | Pesquisa 3-out-18 | CPPLIII, CPPLIV e CPIS | UECE PUBLICA | Doutorado
facgcGes no Ceara

_ O cumprimento na pena na atual conjuntura da UP . ~

34 | Direito ~ ) E. Especial |10-out-18 | UP Irma Imelda FAECE PRIVADA | TCC
Irma Imelda Lima Pontes
Reincidéncia:Resisténcia ao Encarceramento

35 | Politicas Publicas | Seletivo dos Corpos ou Fracasso das Politicas Pesquisa 19-out-18 | CISPE UECE PUBLICA | Mestrado
Publicas?

36 [S.Social Sritsriaot:]a;ro LR R S I B E. Especial |8-nov-18 |CPPL2,3e4 FAC PRIVADA |TCC

37 | Saude Coletiva Avaliagdo da AS?ISte?CI.a a Satde dispensada a Pesquisa 21-nov-18 | Vdrias UNIFOR PRIVADA | Doutorado
detentos com diagndstico de HIV

. . Transtorno da Personalidade Antissocial em presos . "
38 | Psicologia Pesquisa 7-dez-18 | CPPL2 UNIFOR PRIVADA | Graduagao

por crimes com emprego de viol?ncia fisica

CIENCIAS DA SAUDE
CIENCIAS SOCIAIS

CIENCIAS JURIDICAS
CIENCIAS POLITICAS
CIENCIAS HUMANAS




QUANTIDADES DE TRABALHOS ACADEMICOS POR AREAS DE ESTUDO

B CIENCIAS JURIDICAS
m CIENCIAS HUMANAS
= CIENCIAS POLITICAS
B CIENCIAS SOCIAIS

m CIENCIAS DA SAUDE

TRABALHOS POR TIPO DE FACULDADE

m PUBLICA
m PRIVADA




REDE DE ESCOLAS

Como integrante da Rede Estadual de Escolas de@@oadeGPR participou da organizagdo e integraevestos
executados no ano de 2018.

Eventos:

Seminario Direitos Humanos e Grupos Vulneraveis
Seminario Desenvolvimento e Competéncias do Saridblico:
Praticas Inovadoras e Exitosas nas Escolas de GoderCeara



