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Apresentação  
 
A Escola de Gestão Penitenciária e Formação para a Ressocialização - EGPR foi criada pela Lei n° 14.040, de 
27/12/2007, organizada pelo Decreto n° 29.202, de 29/02/2008 e inaugurada em 22/05/2009. 
É uma Coordenadoria que integra a estrutura organizacional da Secretaria da Justiça e Cidadania, como unidade de 
execução programática. 
A implantação da Escola, no Ceará, tem como fundamento básico a educação para a ressocialização em 
consonância com o artigo 1º da Lei de Execução Penal- LEP que reza que a execução penal tem por objetivo 
efetivar as disposições de sentença ou decisão criminal e proporcionar condições para a harmônica integração 
social do condenado e do internado. 
Fundamenta-se, ainda no artigo 77 que diz que o pessoal da execução penal, seja o administrativo especializado, o 
de instrução técnica e o de vigilância atenderá a vocação, preparação profissional e antecedentes pessoais. 
 
Estrutura organizacional da EGPR: 

• Coordenação Geral – gestão estratégica e gerencial da Escola 
• Célula Pedagógica – gestão político-pedagógica da Escola 
• Núcleo de Ensino – operacionalização das atividades de formação e capacitação 
• Núcleo de Apoio e Logística – execução das atividades de apoio e suporte 
• Núcleo de Memória e Pesquisa – resgate da história institucional e geração de conhecimento acerca da 

execução penal 
 
Visão de Futuro: 
Ser um referencial de responsabilidade social, valorização profissional e promoção humana. 
Missão: 
Proporcionar formação técnica, intelectual e humana aos profissionais da SEJUS, com a perspectiva da promoção 
da cidadania, da dignidade e da melhoria da qualidade de vida, dos trabalhadores e da pessoa presa. 

 
Objetivos Estratégicos: 

• Desenvolver e executar programa de formação integral ao servidor da execução penal, desenvolvendo 
competências, habilidades, saberes e atitudes; 

• Educar para a ressocialização; 
• Promover a valorização do servidor e a melhoria da qualidade de vida no trabalho; 
• Promover a produção e a sistematização de conhecimentos acerca da execução penal.  

Público-alvo: 
Servidores e Colaboradores da Secretaria da Justiça e Cidadania. 

 
Metodologia de trabalho: 
 

• Articulação dos conhecimentos práticos dos servidores com conhecimentos acadêmicos, aproximando a 
teoria à prática; 

• Alinhamento com diretrizes do Departamento Penitenciário Nacional – DEPEN/MJ; 
• Configuração em rede (ações conjuntas com segmentos governamentais e não governamentais 

 
Eixos Temáticos: 
 
Eixo 1: Administração Penitenciária – capacitação quanto às ferramentas teóricas e práticas que permitam ao 
servidor desenvolver suas funções administrativas e burocráticas, assim como, quanto aos fundamentos e bases 
jurídicas da sua função e conhecimentos básicos dos seus direitos e deveres como funcionário público. 
 
Eixo 2: Saúde e Qualidade de Vida – capacitação quanto a conhecimentos básicos sobre prevenção e intervenções 
em questões relacionadas à saúde e qualidade de vida no trabalho. Realização de ações de caráter motivacional e de 
valorização do servidor penitenciário. 
 
Eixo 3: Segurança e Disciplina – capacitação para o conhecimento dos aspectos básicos relacionados à segurança e 
disciplina e de modo a permitir ao servidor penitenciário, sempre que possível, antecipar, prevenir e/ou resolver 
situações de crise através da negociação e do diálogo.  
 



Eixo 4: Relações Humanas e Reinserção Social – formação especifica em torno dos princípios vinculados aos 
direitos humanos, ao respeito à dignidade humana, bases fundamentais não só do trabalho do servidor 
penitenciário, como também da sua formação integral como cidadão. Capacitação para as funções técnicas de 
atenção e assistência ao preso e família e para a compreensão de que os indivíduos presos devem retornar ao 
convívio social devendo, portanto, os servidores incorporar essa preocupação como uma centralidade da atuação de 
todo o sistema. 
 
Programas:  
 

1. Programa de Formação Inicial 
Processo educacional que consiste na preparação inicial para a carreira de Agente Penitenciário. Neste 
caso, constituirá etapa de concurso público destinado a preparar o candidato para as funções que irá 
exercer, orientando para a aquisição de conhecimentos e ao desenvolvimento de habilidades e atitudes 
necessárias ao desempenho profissional, segundo requisitos definidos para o exercício das atribuições do 
cargo. 
Este processo deverá ser realizado em parceria com a organização executora do Concurso Público.  
 

2. Programa de Capacitação Continuada 
Processo educacional de capacitação e qualificação do servidor e colaboradores durante seu vínculo com a 
instituição SEJUS. 
 

3. Programa de Construção e Divulgação do Conhecimento 
Processo educacional em que os diversos atores da Instituição e atores externos interessados realizarão 
estudos, debates, pesquisas no interesse do sistema penitenciário. 

 
 

PROGRAMA DE FORMAÇÃO INICIAL 
 

Como etapa do Concurso Público para Agente Penitenciário 2016, a EGPR participou atente da fase co concurso, 
Curso de Formação Inicial, realizado entre março e maio de 2018. 
Atividades desenvolvidas: 
1.Participação na elaboração da Matriz Curricular do Curso 
2.Seleção e indicação de conteudistas e docentes para o Curso 

 

  



PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO CONTINUADA 
NÚCLEO DE ENSINO 

 

RELATÓRIO DE ACOMPANHAMENTO MENSAL DE ATIVIDADES-EG PR 2018 

MÊS ATIVIDADE TURMA  POPULAÇÃO ALVO VAGAS 
CAPACITADO

S CH PARCERIA LOCAL 

JAN 
CURSO GERENCIAMENTO DE DADOS EM PLANILHA 
ELETRÔNICA 

1 
SERVIDORES/COLABOR

ADORES 
14 5 

16
H 

GAP RM 

MAR 
CURSO INSTRUMENTOS TECNOLÓGICOS NO SISTEMA 
PRISIONAL 

2 AGENTES 30 27 
12
H 

EGPR SEDE 

MAR CURSO  OPERADOR DE ESPINGARDA CALIBRE 12 1 AGENTES 16 16 4H GAP CPPL 3 

MAR CURSO LIBREOFFICE - CALC 1 
SERVIDORES/COLABOR

ADORES 
16 15 

16
H 

EGPR SEDE 

ABR CURSO OPERAÇÕES PENITENCIÁRIAS  1 AGENTES DO GAP 20 17 
35
2H 

GAP RM 

 SUB-TOTAL:    96 80    

 ATIVIDADES: 5   
 

    

    
 

    
JUN CURSO NIVELAMENTO OPERACIONAL 1 AGENTES GORE 16 16 

32
H 

GOT RM 

JUN CURSO TONFA E IMOBILIZAÇÃO TÁTICA 1 AGENTES 25 16 
16
H 

GAP LO 

JUN CURSO ESCOLTA E GUARDA 1 AGENTES 25 17 
30
H 

EGPR CARIRI 

JUL CURSO MANUSEIO DO BASTÃO TONFA (PR24) 1 AGENTES 25 9 
08
H 

GAP GAP 

JUL 
CURSO CONSERVAÇÃO E MANUTENÇÃO DE 
ARMAMENTO 

2 AGENTES 25 39 
24
H 

GAP CPPL 4/IPPOO 

AGO 
CURSO CONSERVAÇÃO E MANUTENÇÃO DE 
ARMAMENTO 

1 AGENTES 25 23 
25
H 

GAP CAUCAIA 

AGO CURSO SISDEPEN 1 AGENTES 16 13 
04
H 

NUSED SEDE 

AGO CURSO TECNICAS DE ALGEMAÇÃO 1 AGENTES 25 25 
08
H 

GAP CPPL 4 

AGO 
CURSO NOÇÕES DE CONSERVAÇÃO E MANUTENÇÃO 
DE ARMAMENTO 

2 AGENTES 40 38 
08
H 

GAP CPPL 4 

AGO CURSO OPERADOR DE ESPINGARDA CALIBRE 12 2 AGENTES 39 39 
08
H 

GAP CPPL 4 



AGO CURSO SEGURANÇA FÍSICA PENITENCIÁRIA 1 AGENTES 14 14 48 EGPR CPPL IV 

AGO 
TREINAMENTO DE ARMAMENTO E TIRO - DEPEN Turma 
I 

1 AGENTES 30 30 8 DEPEN CDP 

AGO 
TREINAMENTO DE ARMAMENTO E TIRO - DEPEN Turma 
II 

2 AGENTES 17 17 8 DEPEN CDP 

AGO 
ESTÁGIO SUPERVISIONADO PARA GESTORES DO 
SISTEMA PRISIONAL DO ESTADO DO CEARÁ - DEPEN 
Turma I 

1 AGENTES 11 11 24 DEPEN CDP 

AGO 
ESTÁGIO SUPERVISIONADO PARA GESTORES DO 
SISTEMA PRISIONAL DO ESTADO DO CEARÁ - DEPEN 
Turma II 

2 AGENTES 21 21 24 DEPEN CDP 

AGO 
ESTÁGIO SUPERVISIONADO PARA GESTORES DO 
SISTEMA PRISIONAL DO ESTADO DO CEARÁ - DEPEN 
Turma III 

3 AGENTES 28 28 24 DEPEN CDP 

 SUB-TOTAL:    382 356    

 ATIVIDADES: 16   
 

    

    
 

    
SET TONFA E IMOBILIZAÇÃO TÁTICA 1 AGENTES 25 17 

16
H 

GORE LIT/OEST 

OUT 
PLANEJAMENTO EM SEGURANÇA NO ÂMBITO 
PRISIONAL 

1 Agentes Penitenciários 40 12 16 EGPR EGPR 

OUT NIVELAMENTO OPERACIONAL 1 Agentes Penitenciários 50 50 48 EGPR CPPL III 

OUT NIVELAMENTO CGP 1 Agentes Penitenciários 37 37 32 EGPR 
Complexo 
Aquiraz 

OUT ALGEMAÇÃO E TONFA 1 Agentes Penitenciários 25 19 8 GAP GAP 

OUT ESCOLTA PRISIONAL 1 Agentes Penitenciários 27 27 16 GAP GAP 

OUT CONSERVAÇÃO E MANUTENÇÃO DE ARMAMENTO 1 Agentes Penitenciários 27 27 8 GAP GAP 

NOV ALGEMAÇÃO E TONFA 2 Agentes Penitenciários 26 26 8 GAP GAP 

NOV 
I ESTÁGIO DE CAPACITAÇÃO EM SEGURANÇA 
PENITENCIÁRIA 

1 Agentes Penitenciários 62 62 64 
GAP/GORE 

NORTE 
SOBREIRA 
AMORIM 

NOV DEFESA PESSOAL PRISIONAL 1 Agentes Penitenciários 25 25 8 GAP GAP 

NOV PALESTRA DROGAS: UM MAU CAMINHO 1  
Estagiários do Primeiro 

Passo 
40 40 4 EGPR EGPR 



NOV CONSERVAÇÃO E MANUTENÇÃO DE ARMAMENTO 4 Agentes Penitenciários 25 23 8 GAP GAP 

NOV 
NEGOCIAÇÃO COM ÊNFASE  PARA O PRIMEIRO 
INTERVENTOR EM CRISES PENITENCIÁRIAS 

1 Agentes Penitenciários 30 25 16 EGPR EGPR 

NOV ALGEMAÇÃO E TONFA 3 Agentes Penitenciários 25 14 8 GAP GAP 

DEZ TPM - TÁTICO PARA MULHERES - TPM 1 Agentes Penitenciários 30 21 16 EGPR EGPR 

DEZ DEFESA PESSOAL PRISIONAL 2 Agentes Penitenciários 25 9 8 GAP GAP 

DEZ NOÇÕES BÁSICAS DE INTELIGÊNCIA PRISIONAL 1 Agentes Penitenciários 40 30 42 EGPR EGPR 

DEZ CONSERVAÇÃO E MANUTENÇÃO DE ARMAMENTO 5 Agentes Penitenciários 25 13 8 GAP GAP 

DEZ DEFESA PESSOAL PRISIONAL 3 Agentes Penitenciários 25 12 8 GAP GAP 

DEZ OPERADOR DE CARABINA 5,56X45mm IA2 1 Agentes Penitenciários 40 37 16 GAP SNIPER 

DEZ OPERADOR DE CARABINA 5,56X45mm IA2 2 Agentes Penitenciários 40 39 16 GAP SNIPER 

DEZ OPERADOR DE CARABINA 5,56X45mm IA2 3 Agentes Penitenciários 40 38 16 GAP SNIPER 

DEZ OPERADOR DE CARABINA 5,56X45mm IA2 4 Agentes Penitenciários 40 38 16 GAP SNIPER 

DEZ OPERADOR DE CARABINA 5,56X45mm IA2 6 Agentes Penitenciários 40 39 16 GAP SNIPER 

DEZ OPERADOR DE CARABINA 5,56X45mm IA2 5 Agentes Penitenciários 40 37 16 GAP SNIPER 

 SUB-TOTAL:    849 717    

 ATIVIDADES: 25   
 

    

 TOTAL GERAL DE VAGAS E DE CAPACITADOS:  1.327  1.153   

 TOTAL GERAL DE ATIVIDADES:                                                        46   
 

 
  Legenda   

 
    

  Administração Penitenciária 
  

 
    

  Saúde e Qualidade de Vida 
  

 
    

  Segurança e Disciplina 
  

 
    

  Relações Humanas e Reinserção Social 
  

 
    



 

QUANTIDADE DE CAPACITADOS POR QUADRIMESTRE 

 
 
 
 

COMPARATIVO DE VAGAS OFERTADAS E CAPACITADOS 
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QUANTIDADE DE ATIVIDADES POR EIXO TEMÁTICO 
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PROGRAMA DE CONSTRUÇÃO E DIVULGAÇÃO DO CONHECIMENTO  
 

RELATÓRIO DE ACOMPANHAMENTO DE TRABALHOS ACADÊMICOS/PESQUISAS NO SISTEMA PRISIONAL 2018 
   NÚCLEO DE PESQUISA E MEMÓRIA 

 
Objetivando sistematizar a produção acadêmico-científica nas unidades penais e gerenciais da SEJUS, decorrente de projetos de pesquisa e estudos especiais, e de 
estabelecer as normas e o fluxo para aprovação e desenvolvimento de tais projetos e estudos. 
 

 

 
CURSO TÍTULO DO TRABALHO/PESQUISA CATEGORIA DATA LOCAL DO TRAB. FACULDADE TIPO 

TIPO DE 

TRABALHO 

1 Direito 
A situação carcerária das trans no sistema de justiça 
cearense 

E. Especial 16-jan-18 UP Irmã Imelda UNIFOR PRIVADA TCC Artigo 

2 Psicologia 
Mulheres Encarceradas no Ceará: uma Cartografia 
acerca da Saúde mental das Internas no Sistema 
Prisional 

Pesquisa 30-jan-18 IPF UFC PÚBLICA 
Pesquisa de 
Extensão 

3 Políticas Públicas 
Além dos muros da prisão: uma avaliação dos 
projetos de reintegração Social 

Pesquisa 2-fev-18 CISPE UFC PÚBLICA Mestrado 

4 Políticas Públicas 
Qualificaçãio Profissional como meio de 
Ressocialização do Egresso Penitenciário do Estado 
do Ceará 

Pesquisa 8-fev-18 CISPE UECE PÚBLICA Mestrado 

5 Direito 
Os doentes mentais e seu tratamento na política 
criminal brasileira 

E. Especial 23-fev-18 HPSOL FAMETRO PRIVADA TCC Artigo 

6 
Linguística 
Aplicada 

Testemunhos do Cárcere: Uma Análise Exotópico-
etnográfica dos testemunhos de conversão de 
mulheres privadas de liberdade 

Pesquisa 7-mar-18 IPF UECE PÚBLICA Doutorado 

7 Antropologia Narrativas do Cárcere: Subversão da Identidade Pesquisa 7-mar-18 UP Irmã Imelda 
UFC/ 
Unilab 

PÚBLICA Mestrado 

8 Direito  
A atuação dos Hospitais de custódia e Tratamento 
Psiquiátrico na aplicação da medida de segurança 

E. Especial 15-mar-18 IPGSG UNI7 PRIVADA TCC  

9 Direito 
Monitoramento Eletrônico como alternativa ao 
cárcere 

E.Especial 22-mar-18 SEJUS UNI7 PRIVADA TCC  

10 R H 
Não devo mais nada: recolocação profissional de ex 
detentos 

E. Especial 5-abr-18 CISPE Ateneu PRIVADA TCC  

11 Serviço Social 
Os desafios enfrentados pela família dos internosdo 
sistema penitenciário atendidas no NUCAV 

Pesquisa 6-abr-18 COCID FATENE PRIVADA TCC  

12 Direito Aplicação e Execução de Penas Restritivas de Direto E. Especial 9-abr-18 CISPE UFC PÚBLICA TCC  



a Estrangeiros condenados por tráfico internacional 
de drogas 

13 C. Jurídicas Os desafios da ressocialização... E. Especial 10-abr-18 CISPE 
IPCP 
Paraguai 

PRIVADA Mestrado 

14 Direito 
Prisão preventiva e a Cultura do encarceramento 
em massa: reflexos na crise penitenciária cearense 

E. Especial 12-abr-18 SEJUS UNI 7 PRIVADA TCC  

15 Políticas Públicas Queremos construir uma vida digna E. Especial 2-mai-18 COCID UFC PÚBLICA Mestrado 

16 Políticas Públicas O enfrentamento ao tráfico de mulheres E. Especial 2-mai-18 COCID UECE PÚBLICA Mestrado 

17 Administração  
Empreendedorismo social:uma análise sobre a 
reinserção de apenados no mercado de trabalho 
poe meio do método APAC 

E. Especial 5-mai-18 CISPE 
UNICRISTU
S 

PRIVADA TCC  

18 Gestão Pública 
Programa de Proteção a Vítimas e Testemunhas 
Ameaçadas 

E. Especial 11-mai-18 COCID UNILAB PÚBLICA 
Especializaç
ão 

19 Enfermagem 
Aleitamento materno em em crianças de 0 a 6 
meses em sistema carcerário: uma realidade ou 
utopia? 

Pesquisa 15-mai-18 IPF 
UNICHRIST
US 

PRIVADA TCC  

20 Nutrição  
Avaliação Nutricional, Clínica e Socioeconômica de 
Diabéticos tipo 2 do Sexo Masculino em Regime 
Privativo de Liberdade 

Pesquisa 17-mai-17 P. Pacatuba UNIFOR PRIVADA TCC  

21 Psicologia 
O processo de estigmatização de mulheres vítimas 
de violência conjugal 

Pesquisa 22-mai-18 NUASF UFC PÚBLICA Mestrado 

22 Direito 
A lei de Execução Penal e os projetos de 
Ressocialização do apenado 

E. Especial 25-mai-18 CISPE UNIFOR PRIVADA TCC  

23 Enfermagem 
Compeensão do Autocuidado da Prevenção do 
Câncer de colo de Útero em Situação de Prisão 

Pesquisa 19-jun-18 IPF Estácio PRIVADA TCC  

24 Serviço Social 
A relação do tráfico humano e a exploração sexual 
de crianças e adolescentes 

E. Especial 11-jul-18 NEPT Kurios PRIVADA TCC  

25 Biomedicina 
Estudos de exmes de papanicolau em mulheres 
detentas 

Pesquisa 10-ago-18 IPF Unichristus PRIVADA TCC  

26 Direito 
Uma análise da execução penal aplicada a pessoas 
transexuais no Ceará 

Pesquisa 10-ago-18 UP Irmã Imelda Uni7 PRIVADA TCC  

27 Jornalismo 
O impacto do desenvolvimento da maternidade das 
mulheresrecolhidas  

Pesquisa 16-ago-18 IPF UNIFOR PRIVADA TCC  

28 Criminologia 
A prisão domiciliar de mulheres mães sentenciadas 
com filhos menores 

Pesquisa 29-ago-18 IPF 
Un. 
Fernando  
Pessoa 

PRIVADA Mestrado 



29 Enfermagem 
Prevenção do Câncer de Colo de ùtero em mulheres 
presidiárias no Ceará 

Pesquisa 14-set-18 IPF Estácio PRIVADA TCC  

30 Psicologia 
Violência Urbana e Modos de Subjetivação: 
Trajetória de Jovens Encarceradas 

Pesquisa 14-set-18 IPF UFC PÚBLICA Mestrado 

31 
Gestão Recursos 
Hídricos 

Análise Microbiológica E. Especial 15-set-18 IPPOO2 UNILAB PÚBLICA 
Especializaç
ão 

32 Enfermagem 
Sentimentos Vivenciados por Detentas  Durante o 
Período de Amamentação 

Pesquisa 26-set-18 IPF FAMETRO PRIVADA TCC  

33 Sociologia 
Gestão da Vida, dos Riscos e dos Ilegalismos: o 
Cenário do Aprisionamento Diante da Expansão das 
facções no Ceará 

Pesquisa 3-out-18 CPPLIII, CPPLIV e CPIS UECE PÚBLICA Doutorado 

34 Direito 
O cumprimento na pena na atual conjuntura da UP 
Irmã Imelda Lima Pontes 

E. Especial 10-out-18 UP Irmã Imelda FAECE PRIVADA TCC  

35 Políticas Públicas  
Reincidência:Resistência ao Encarceramento 
Seletivo dos Corpos ou Fracasso das Polìticas 
Públicas? 

Pesquisa 19-out-18 CISPE UECE PÚBLICA Mestrado 

36 S.Social 
O trabalho dos assistentes sociais no sistema 
prisional 

E. Especial 8-nov-18 CPPL 2,3 e 4 FAC PRIVADA TCC  

37 Saúde Coletiva 
Avaliação da Assistência à Saúde dispensada a 
detentos com diagnóstico de HIV 

Pesquisa 21-nov-18 Várias UNIFOR PRIVADA Doutorado 

38 Psicologia 
Transtorno da Personalidade Antissocial  em presos 
por crimes com emprego de viol?ncia física 

Pesquisa 7-dez-18 CPPL 2 UNIFOR PRIVADA Graduação 

 
 
 

 
CIÊNCIAS DA SAÚDE 

 
CIÊNCIAS SOCIAIS 

 
CIÊNCIAS JURÍDICAS 

 
CIÊNCIAS POLÍTICAS 

 
CIÊNCIAS HUMANAS 

 
 
 



 

QUANTIDADES DE TRABALHOS ACADÊMICOS POR ÁREAS DE ESTUDO 

 

 

 

TRABALHOS POR TIPO DE FACULDADE 
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REDE DE ESCOLAS  
 

Como integrante da Rede Estadual de Escolas de Governo a EGPR participou da organização e integrou os eventos 
executados no ano de 2018. 

 
Eventos: 

 
Seminário Direitos Humanos e Grupos Vulneráveis 
Seminário Desenvolvimento e Competências do Servidor Público: 
Práticas Inovadoras e Exitosas nas Escolas de Governo do Ceará 

 
 
 


