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A Escola de Gestão Penitenciária e Formação para a Ressocialização – EGPR foi

criada pela Lei nº 14.040 de 19 dezembro de 2007, publicada no DOE em

27/12/2007 e implantada em 22 de maio de 2009. Desde a sua implantação, a

Escola de Gestão Penitenciária vem atuando na qualificação profissional dos

servidores do Sistema Penitenciário do Estado do Ceará, mediante a execução

de programas de formação, capacitação e qualificação profissional voltada à 

 eficiência da gestão, à  prestação de serviços à sociedade e à ressocialização

das pessoas privadas de liberdade. 

A EGPR é subordinada diretamente ao Gabinete da Secretaria da Administração

Penitenciária, conforme DECRETO Nº 32.975, de 19 de fevereiro de 2019, e tem

a seguinte estrutura organizacional: Coordenação Geral, Núcleo Pedagógico

(NUPED), Núcleo de Ensino (NUENS) e Núcleo de Apoio e Logística (NULOG).

Seu trabalho está alinhado com as diretrizes do Departamento Penitenciário

Nacional – DEPEN do Ministério da Justiça. De acordo com as orientações desse

órgão, “as Escolas Penitenciárias devem se constituir em um espaço de

valorização da pessoa e de promoção da sua dignidade, uma vez que as

condições de vida dos presos estão diretamente relacionadas com as condições

de trabalho do pessoal penitenciário”. A Matriz Curricular proposta pelo

DEPEN, e que norteia a formação e capacitação do nosso servidor

penitenciário, está estruturada em torno de quatro eixos: I) Administração

Penitenciária; II) Saúde e Qualidade de Vida; III) Segurança e Disciplina; e IV)

Relações Humanas e Reinserção Social. 

A P R E S E N T A Ç Ã O



O CAAT tem como objetivo principal habilitar o servidor de segurança pública a

manusear de maneira correta e responsável o armamento utilizado em diversas

atividades inerentes a sua profissão. Desde 2019, ano em que o Secretário Mauro

Albuquerque assumiu a pasta da Administração Penitenciária, o CAAT vem

ocorrendo de forma contínua. Em 2022, foram realizadas 20 edições do CAAT,

capacitando um total de 475 servidores da segurança pública, entre polícia penal,

polícia militar, polícia civil, polícia rodoviária federal e guarda municipal. Nesse

ano, iniciamos com a sua edição nº 47 e finalizamos o ano com a edição nº 66. 

A partir desse ano, a palestra "Autocuidado e saúde mental", foi inserida na grade

curricular do curso, que agora possui carga horária de 66 h/a distribuída em 8 dias

de treinamento. Além da palestra os alunos recebem instrução de Armamento,

Manejo e Técnica com PT.40, Arma Longa Cal. 12, .40 e 5,56, Noções de Saque

Velado e IMPO, além do conteúdo teórico contido em nossa plataforma EaD.
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CURSO DE APERFEIÇOAMENTO EM ARMAMENTO
E TIRO - CAAT
Realização: 20 turmas em 2022 - 66 h/a.



O CIRRC tem como objetivo capacitar servidores do sistema penitenciário do

Estado do Ceará e de outras federações para atuarem diretamente na solução de

conflitos no interior dos estabelecimentos de custódia, aplicando os

procedimentos e as técnicas adequadas, dentro da legalidade e do uso diferenciado

da força. São ministradas disciplinas teóricas como Direitos Humanos e Ética

Profissional, além de disciplinas operacionais como Intervenção Prisional, Noções

de CDC (Controle de Distúrbio Civil), Combate Veicular, Low Light entre outros.

Nesta edição, 44 servidores da segurança pública iniciaram o curso, mas apenas 13

concluíram todas as etapas da capacitação. 
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CURSO DE INTERVENÇÃO RÁPIDA EM RECINTO
CARCERÁRIO - V CIRRC
Realização: 06 a 25 de agosto - 266 h/a.
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O NOVO PAPEL DO POLICIAL PENAL 
Realização: 03 turmas em 2022 - 40h/a.

Criado no segundo semestre de  2022, esse curso tem como principal objetivo

promover a orientação acerca das novas atribuições dos policiais penais,

observando a efetiva aplicação da Lei de Execução Penal.

São abordados temas como ética no sistema penitenciário, procedimentos

operacionais diários e de emergência, noções de inteligência, etc. Foram

capacitados 109 policiais penais nesse ano. O curso terá continuidade até que

todos os policiais possam ser capacitados.
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CONDUTORES DE VEÍCULO DE EMERGÊNCIA
CVE
Realização: 03 turmas em 2022 - 40h/a.

No ano de 2022, o Curso de Condutores de Veículos de Emergência continuou em

modalidade a distância. O curso foi realizado de forma remota por meio da

ferramenta Google Meet sob a coordenação da Diretoria da Escola de Trânsito do

DETRAN/CE, através do Núcleo de Formação e Capacitação. Esta capacitação tem

por objetivo habilitar seus participantes a conduzir de forma segura os veículos de

transporte de emergência. Na grade curricular são apresentadas as seguintes

disciplinas: Legislação de Trânsito, Noções de Primeiros Socorros, Respeito ao Meio

Ambiente e Convívio Social, Direção Defensiva e Relacionamento Interpessoal. A

carga horária da capacitação é de 40 h/a e, neste ano, foram capacitados 41

policiais penais em 03 turmas disponibilizadas pelo DETRAN.



A Secretaria da Administração Penitenciária do Estado do Ceará tem primado pelo

investimento em conhecimento, promovendo continuamente capacitação e

treinamento aos seus Policiais Penais. Dessa forma, o Curso de Manutenção de

Armas e Gestão de Reserva de Armamento surgiu pela  necessidade de capacitar

nossos profissionais para executar a manutenção preventiva de armamento,

objetivando reduzir problemas de danificação de peças que possam surgir com o

tempo de uso das armas e, ainda, garantir a redução de riscos que possam ocorrer

em decorrência da falta de manutenção desses armamentos. Com uma carga

horária de 60 h/a o curso de Manutenção de Armas e Gestão  de Reserva de

Armamento capacitou 43 servidores em 2022.

C U R S O S  P R E S E N C I A I S  2 0 2 2
0 9

MANUTENÇÃO DE ARMAS E GESTÃO DE RESERVA DE
ARMAMENTO
Realização: 02 turmas em 2022 - 60 h/a
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CURSO BÁSICO DE INTELIGÊNCIA PENITENCIÁRIA
Realização: 02 turmas em 2022 - 60h/a .

O Curso Básico de Inteligência Penitenciária pretendeu oferecer conhecimentos

básicos acerca do sistema de inteligência prisional bem como fundamentos

doutrinários e noções básicas da produção de conhecimento nesta atividade.

Foram capacitados 37 policiais penais. 

CURSO DE ENTREVISTA
Realização: 02 turmas em 2022 - 24h/a .

Curso voltado aos servidores públicos do sistema penitenciário, em especial para

os que executam suas atribuições na área da inteligência. Tem por objetivo ensinar

técnicas de conversação para obter dados, incutir informação e influir sobre

conduta. o curso capacitou 41 servidores em 2022.
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CURSO DE PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
Realização: 02 turmas em 2022 - 08h/a .

O Curso de Procedimento Administrativo Disciplinar (PAD) é uma inovação na

gestão do Secretário Mauro Albuquerque. O curso tem por objetivo capacitar e

orientar os Policiais Penais nas habilidades necessárias à instauração de

procedimento administrativo disciplinar nas Unidades Prisionais, seguindo as

diretrizes da Secretaria da Administração Penitenciária do Estado do Ceará. Esta

capacitação é de grande importância para a manutenção da ordem dentro de

nossas unidades prisionais, pois o reconhecimento da prática de falta disciplinar,

no âmbito da execução penal, é imprescindível à instauração de procedimento

administrativo pelo diretor do presídio, assegurado o direito de defesa, a ser

exercido por advogado constituído ou defensor público nomeado.

Em 2022 ocorreram 2 edições do Curso de Procedimento Administrativo Disciplinar,

com a capacitação de 75 policiais penais.



PARCERIA SAP E CICV

APLICAÇÃO
PRÁTICA DAS

REGRAS DE
MANDELA

Nos meses de março e dezembro, o auditório da Secretaria

da Administração Penitenciária recebeu com bastante

entusiasmo a equipe do Comitê Internacional da Cruz

Vermelha para capacitar 64 servidores nos Cursos de

Aplicação Prática das Regras de Mandela e Regras de

Bangkok. Com carga horária de 08 h/a, nossos servidores,

além de todo conhecimento adquirido, puderam conhecer

mais de perto o grandioso trabalho realizado pelo CICV.
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APLICAÇÃO
PRÁTICA DAS

REGRAS DE
MANDELA E
REGRAS DE
BANGKOK



TREINAMENTO INTERESTADUAL - GAP/PA
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Em fevereiro de 2022, a Escola de Gestão Penitenciária

coordenou um Treinamento voltado aos servidores do

Grupo de Ações Penitenciárias da Secretaria de Estado de

Administração Penitenciária do Estado do Pará SEAP - PA.

Esse treinamento incluiu atividades teóricas como

elaboração de relatório de ocorrência e noções de

inteligência penitenciária, bem como atividades práticas de

técnicas operacionais relacionadas a rotinas diárias do

sistema prisional e treinamentos específicos ao grupo de

ações penitenciárias, tais como: Noções de Operações com

Cães, Segurança de Autoridades e Intervenção Prisional.

O curso capacitou 45 servidores do Estado do Pará

divididos em três turmas de 125 h/a cada.
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PALESTRAS

PALESTRA COMEMORATIVA AO OUTUBRO ROSA
II FÓRUM DE QUALIDADE DE VIDA DAS POLICIAIS
PENAIS DO ESTADO DO CEARÁ - 6 h/a

19 SERVIDORES
CAPACITADOS

PALESTRA - PREVENÇÃO DE SUICÍDIOS PARA
POLICIAIS PENAIS: ESTRATÉGIAS ESPECÍFICAS 
DE AÇÃO NO ÂMBITO DO SISTEMA 
PENITENCIÁRIO - 03 h/a

48 SERVIDORES
CAPACITADOS

PALESTRA - SENSIBILIZAÇÃO PARA MUDANÇA
FINANCEIRA PESSOAL - 02 h/a

24 SERVIDORES
CAPACITADOS

CURSO DE APERFEIÇOAMENTO EM ARMAMENTO
E TIRO - REVÓLVER .38 - 16 h/a

08 SERVIDORES
CAPACITADOS

CURSO BÁSICO DE ENTRADAS TÁTICAS - 40 h/a 31 SERVIDORES
CAPACITADOS

FORMAÇÃO EM DIREITOS HUMANOS COM ÊNFASE
NA PREVENÇÃO E COMBATE À TORTURA - 03 h/a

56 SERVIDORES
CAPACITADOS

TÉCNICAS DE ABORDAGEM POLICIAL - 24 h/a 07 SERVIDORES
CAPACITADOS

CURSO DE ESCOLTA E ALGEMAÇÃO - 16 h/a 10 SERVIDORES
CAPACITADOS

NOÇÕES DE APH EM COMBATE - 08 h/a 12 SERVIDORES
CAPACITADOS

TREINAMENTO COM FUZIL T4 - CAL. 5,56 - 04 h/a 50 SERVIDORES
CAPACITADOS

TREINAMENTO TIRO: PISTOLA BERETTA APX 9 X
19 MM - 04 h/a

221 SERVIDORES
CAPACITADOS

CURSOS E
TREINAMENTOS

NIVELAMENTO
OPERACIONAL

TURMA 6 - 10 DE JANEIRO A 22 DE MARÇO - 04 h/a
TURMA 7 - 28 DE FEVEREIRO A 04 DEMAIO - 272 h/a
TURMA 8 E 9 - 11 DE AGOSTO A 15 DE SETEMBRO - 196 h/a
16 SERVIDORES CAPACITADOS
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APLICAÇÃO PRÁTICA DAS REGRAS
DE MANDELA

APLICAÇÃO PRÁTICA DAS REGRAS
DE MANDELA E BANGKOK 

CONDUTORES DE VEÍCULO DE
EMERGÊNCIA

CURSO BÁSICO DE ENTRADAS
TÁTICAS

CURSO BÁSICO DE INTELIGÊNCIA
PENITENCIÁRIA

CURSO DE APERFEIÇOAMENTO EM
ARMAMENTO E TIRO - CAAT

CURSO DE APERFEIÇOAMENTO EM
ARMAMENTO E TIRO - REVÓLVER .38

APH EM COMBATE

CURSO DE ENTREVISTA CURSO DE ESCOLTA E ALGEMAÇÃO

CURSO DE INTERVENÇÃO RÁPIDA EM
RECINTIO CARCERÁRIO - CIRRC

FORMAÇÃO EM DIREITOS HUMANOS COM
ÊNFASE NA PREVENÇÃO E COMBATE À
TORTURA



1 5
C A P A C I T A Ç Õ E S  R E A L I Z A D A S  P E L A  E G P R  E M  2 0 2 2

NIVELAMENTO OPERACIONAL

O NOVO PAPEL DO POLICIAL PENAL
DO ESTADO DO CEARÁ
 

OUTUBRO ROSA - FÓRUM
QUALIDADE DE VIDA

SENSIBILIZAÇÃO PARA MUDANÇA
FINANCEIRA PESSOAL

PREVENÇÃO DE SUICÍDIO PARA OS
POLICIAIS PENAIS

PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR - PAD

TÉCNICAS DE ABORDAGEM POLICIAL

MANUTENÇÃO DE ARMAS E GESTÃO
DE ARMAMENTO

TREINAMENTO - TIRO - PISTOLA
BERETTA APX 9 x 19 mm (GAP)

TREINAMENTO COM FUZIL T4 - CAL.
5,56

TREINAMENTO INTERESTADUAL -
GAP-PA
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ENSINO A DISTÂNCIAENSINO A DISTÂNCIA
ESCOLA DE GESTÃO PENITENCIÁRIAESCOLA DE GESTÃO PENITENCIÁRIA  

EAD.SAP.CE.GOV.BR
ELABORAÇÃO DE RELATÓRIOS DE OCORRÊNCIA
Carga horária: 8 horas/aula
Disponibilidade: 22 de janeiro a 23 de dezembro de 2022
Objetivo: Apresentar fundamentos básicos da composição de um texto comum com
adaptações para elaboração de um relatório interno de ocorrências. 
Público alvo: policiais penais
Capacitação: 89 servidores

GUARDIÕES DA VIDA 
Carga horária: 16 horas/aula
Disponibilidade: 22 de janeiro a 23 de dezembro de 2022.
Objetivo: O Curso Guardiões da Vida pretende oferecer competência teórica para
prevenção do suicídio que possa auxiliar na intervenção em nossa rotina de trabalho ou
em nossas relações pessoais e sociais. O curso encontra-se no formato de vídeo tendo
como capacitador o Sr. José Edir Paixão de Sousa - Tenente-Coronel do Corpo de
Bombeiros Militar do Ceará (CBMCE), Gerenciador de Crise à Tentativa de Suicídio
(GUARDA COSTEIRA AMERICANA).
Público alvo: policiais penais e colaboradores da SAP. Tivemos também convidados de
outras instituições que manifestaram o desejo de fazer o curso. 
Capacitações: 411 servidores

CURSO DE PROCEDIMENTOS E ROTINAS PRISIONAIS
Carga horária: 8 horas/aula
Disponibilidade: 22 de janeiro a 23 de dezembro de 2022.
Objetivo: Nivelar a atualizar os policiais penais quanto aos procedimentos de segurança
a partir da Instrução Normativa nº003/2020 - SAP. O curso encontra-se no formato de
vídeo tendo como capacitador o policial penal do Distrito Federal Álvaro Cardoso
Maciel, com formação no 14º CIRRC - DF e 6º CAIRRC-DF. 
Público alvo: policiais penais
Capacitações: 640
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ENSINO A DISTÂNCIAENSINO A DISTÂNCIA
ESCOLA DE GESTÃO PENITENCIÁRIAESCOLA DE GESTÃO PENITENCIÁRIA  

EAD.SAP.CE.GOV.BR
INTELIGÊNCIA FINANCEIRA
Carga horária: 8 horas/aula
Disponibilidade: 09 de agosto a 23 de dezembro de 2022
Objetivo: Sensibilizar para a necessidade de conhecer e implantar as ferramentas de
finanças pessoais, através da apresentação de forma sucinta, simples e objetiva de 
 algumas ferramentas que devem ser utilizadas na administração das finanças pessoais.
Capacitação: 21 servidores

DIREITOS HUMANOS PARA A PROMOÇÃO DA CIDADANIA E DEFESA DOS DIREITOS
HUMANOS DA POPULAÇÃO LGBTQIA+ EM SITUAÇÃO DE PRIVAÇÃO DE LIBERDADE
Carga horária: 20 horas/aula
Disponibilidade: 07 de novembro a 23 de dezembro de 2022.
Objetivo: Este curso pretende promover, incentivar, motivar e fortalecer ações de
promoção da cidadania e defesa dos direitos humanos da população LGBT na situação
de privação de liberdade visando à prevenção e enfrentamento à LGBTfobia.
Capacitações: 73 servidores
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ENSINO A DISTÂNCIAENSINO A DISTÂNCIA
CAPACITAÇÕES - JAN A DEZ DE 2022CAPACITAÇÕES - JAN A DEZ DE 2022

EAD.SAP.CE.GOV.BR

DIREITOS HUMANOS PARA A PROMOÇÃO DA CIDADANIA E DEFESA
DOS DIREITOS HUMANOS DA POPULAÇÃO LGBT+ EM SITUAÇÃO DE
PRIVAÇÃO DE LIBERDADE.

73 CAPACITADOS

GUARDIÕES DA VIDA

411 CAPACITADOS

PROCEDIMENTOS E ROTINAS PRISIONAIS

640 CAPACITADOS

INTELIGÊNCIA FINANCEIRA

21 CAPACITADOS

ELABORAÇÃO DE RELATÓRIO DE OCORRÊNCIAS

89 CAPACITADOS

RESULTADO - ANO 2022

1.234 CAPACITADOS
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PESQUISAS ACADÊMICASPESQUISAS ACADÊMICAS
ENTRADA DE SOLICITAÇÃO DEENTRADA DE SOLICITAÇÃO DE
TRABALHO ACADÊMICO - 2022TRABALHO ACADÊMICO - 2022

A Escola de Gestão Penitenciária é a porta de entrada das demandas referentes às
atividades de pesquisa e estudos acadêmicos. Utilizamos a Instrução Normativa nº
001/2014 que normatiza e regulamenta o fluxo e registro dos projetos de pesquisa e
estudos especiais desenvolvidos no âmbito da Secretária da Administração
Penitenciária. No ano de 2022 foram protocolados 21 projetos acadêmicos entre
Trabalhos de Conclusão de Curso, Mestrado e Doutorado. A Escola recebe essa demanda
e, após análise, realiza o encaminhamento à Coordenadoria Especial de Administração
Prisional - COEAP para autorização de realização do trabalho. 

ASSISTÊNCIA DE ENFERMAGEM A
GESTANTES PRIVADAS DE LIBERDADE 

ENFERMAGEM TCC
CENTRO UNIVERSITÁRIO
DA GRANDE FORTALEZA -
UNIGRANDE

SAÚDE MENTAL DE POLICIAIS PENAIS
DO ESTADO DO CEARÁ: UMA
PROPOSTA DE COMPREENSÃO -AÇÃO
DO PONTO DE VISTA ERGOLÓGICO
 

PSICOLOGIA MESTRADO FUNDAÇÃO OSWALDO
CRUZ

SENTIDOS DO TRABALHO PARA OS
INTERNOS QUE PARTICIPAM DO
PROJETO CADEIAS PRODUTIVAS DO
SISTEMA PENITENCIÁRIO DO ESTADO
DO CEARÁ

ADMINISTRAÇÃO TCC UNIVERSIDADE FEDERAL
DO SEMI-ÁRIDO

O OUTRO COMO CULPADO: O CRIME
COMETIDO POR MULHERES E A
JUSTIFICATIVA A PARTIR DA
DELINQUÊNCIA DO HOMEM

SOCIOLOGIA MESTRADO UNIVERSIDADADE DO
PORTO

GESTÃO DE PESSOAS E A INSERÇÃO DE
EGRESSOS DOS SISTEMA PRISIONAL
NAS ORGANIZAÇÕES CEARENSES

ADMINISTRAÇÃO TCC UNIVERSIDADE FEDERAL
DO CEARÁ

O EXAME CRIMINOLÓGICO E A SUA
APLICABILIDADE NA EXECUÇÃO
PENAL: UM ESTUDO DOS PRESÍDIOS
CEARENSES

DIREITO TCC FATENE

TÍULO DO TRABALHO/PESQUISA CURSO CATEGORIA INST. ENSINO SUPERIOR

EDUCAÇÃO EM SAÚDE POR VÍDEOS
EDUCATIVOS: UMA POSSIBILIDADE
PARA PROMOÇÃO DA SAÚDE DA
MULHER PRIVADA DE LIBERDADE

ENFERMAGEM DOUTORADO UNIVERSIDADE
ESTADUAL DO CEARÁ

NARRATIVAS E VIVÊNCIAS
SOCIOPSICODRAMÁTICAS SOBRE
HISTÓRIAS DE VIDA DE PRESIDIÁRIAS. 

PSICOLOGIA PESQUISA
CIENTÍFICA

UNIVERSIDADE
ESTADUAL DO CEARÁ
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PESQUISAS ACADÊMICASPESQUISAS ACADÊMICAS
ENTRADA DE SOLICITAÇÃO DEENTRADA DE SOLICITAÇÃO DE
TRABALHO ACADÊMICO - 2022TRABALHO ACADÊMICO - 2022

EDUCAÇÃO E SUSTENTABILIDADE -
ESTUDO COM PESSOAS PRIVADAS DE
LIBERDADE

DESENVOLVIMENTO
E MEIO AMBIENTE DOUTORADO UNIVERSIDADE FEDERAL

DO CEARÁ

MULHERES ENCARCERADAS NA
REGIÃO METROPOLITANA DO CARIRI:
UMA ANÁLISE A PARTIR DA
PERSPECTIVA DOS DIREITOS
HUMANOS E DA IDENTIDADE FEMININA
NOS PRESÍDIOS

DIREITO MESTRADO UNIVERSIDADE FEDERAL
DA PARAÍBA

MULHERES ENCARCERADAS:
VITIMAÇÃO E PRÁTICA DE CRIMES DIREITO MESTRADO UNIVERSIDADE

FERNANDO PESSOA

EDUCAÇÃO PROFISSIONALIZANTE NO
CONTEXTO DA EDUCAÇÃO PEDAGOGIA TCC UNINASSAU

A POSSIBILIDADE DE TRABALHO
DENTRO DA UNIDADE PENAL

POLÍTICAS
PÚBLICAS

TCC UNIVERSIDADE
ESTADUAL DO CEARÁ

DETECÇÃO DE PAPILOMA VÍRUS
HUMANO (HPV) E ALTERAÇÕES NO
COLO UTERINO ATRAVÉS DE TÉCNICAS
DE BIOLOGIA MOLECULAR E
ALTERAÇÕES EM CITOLOGIA CERVICAL
EM MULHERES PRIVADAS DE
LIBERDADE DA PENITENCIÁRIA DE
CRATO - CE

BIOMEDICINA TCC UNILEÃO - CENTRO
UNIVERSITÁRIO

OS EFEITOS DOS INVESTIMENTOS EM
POLÍTICAS PÚBLICAS PARA A
REINSERÇÃO SOCIAL DE PRESOS
SOBRE OS INDICADORES DE
REINCIDÊNCIA LEGAL E PENITENCIÁRIA
NO CEARÁ ENTRE 2012 E 2022

DIREITO MESTRADO UNIVERSIDADE FEDERAL
DO CEARÁ

INTERSECÇÕES ENTRE MATERNIDADE,
PRISÃO SEXUALIDADE: UMA
AVALIAÇÃO EM PROFUNDIDADE DA
POLÍTICA NACIONAL DE ATENÇÃO ÀS
MULHERES EM SITUAÇÃO DE
PRIVAÇÃO DE LIBERDADE E EGRESSAS
DO SITEMA PRISIONAL (PNAMPE) NO
INSTITUTO PENAL FEMININO DO
CEARÁ

POLÍTICAS
PÚBLICAS MESTRADO UNIVERSIDADE FEDERAL

DO CEARÁ

TÍULO DO TRABALHO/PESQUISA CURSO CATEGORIA INST. ENSINO SUPERIOR



E D U C A Ç Ã O  A  D I S T A N C I A  -  E G P R
2 0

PESQUISAS ACADÊMICASPESQUISAS ACADÊMICAS
ENTRADA DE SOLICITAÇÃO DEENTRADA DE SOLICITAÇÃO DE
TRABALHO ACADÊMICO - 2022TRABALHO ACADÊMICO - 2022

ACESSO E O PAPEL DO ENSINO
SUPERIOR NA UNIDADE PRISIONAL
REGIONAL DO CARIRI (UP- CARIRI)

DOCÊNCIA DO
ENSINO

SUPERIOR
ESPECIALIZAÇÃO

INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E

TECNOLOGIA DO CEARÁ
CAMPUS CEDRO

NARRATIVAS ORAIS DE DETENTOS
PRÓXIMOS DA LIBERDADE PRISIONAL:
COMO SERÁ O AMANHÃ DA
LIBERDADE?

PSICOLOGIA TCC
UNIVERSIDADE DE

FORTALEZA

AVALIAÇÃO ECONÔMICA DAS PRISÕES
NA ATENÇÃO À SAÚDE DA PESSOA
PRIVADA DE LIBERDADE COM COVID-
19: UM COMPARATIVO ENTRE
ESTABELECIMENTOS FÍSICOS E
MONITORAMENTO ELETRÔNICO.

SAÚDE
PUBLICA DOUTORADO

ESCOLA
NACIONAL DE SAÚDE

PÚBLICA SERGIO
AROUCA,DA FUNDAÇÃO

OSWALDO CRUZ



CANÇÕES DE NINAR DO CÁRCERE:
POLITICAS PÚBLICAS E UMA
PROPOSTA DE REDUÇÃO DE DANOS NO
ENCARCERAMENTO FEMININO DE
MÃES MULHERES ATRÁS DAS GRADES
NO CEARÁ

DIREITO DOUTORADO UNIVERSIDADE CATÓLICA
DE PERNAMBUCO

TÍULO DO TRABALHO/PESQUISA CURSO CATEGORIA INST. ENSINO SUPERIOR

AS BIBLIOTECAS PRISIONAIS EM FOCO:
PROPOSTA DE UM MODELO DE
ATUAÇÃO A PARTIR DA PENITENCIÁRIA
INDUSTRIAL REGIONAL DO CARIRI

DIREITO BIBLIOTECONOMIA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO CARIRI



A Escola de Gestão Penitenciária e Formação para a Ressocialização encerra o

ano com a realização de 1.449 capacitações presenciais e 1.234 capacitações

realizadas através de nossa plataforma de ensino a distância. 

Consideramos, portanto, nesse ano, ter cumprido a missão institucional da

EGPR que é a de proporcionar a formação técnica, intelectual e humana aos

profissionais efetivos e aos colaboradores da Secretaria da Administração

Penitenciária, assim como a missão social de promover treinamento aos

policiais penais do Estado do Ceará para a promoção da reintegração social das

pessoas privadas de liberdade. 

C O N S I D E R A Ç Õ E S
F I N A I S


