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APRESENTACADO

A Escola de Gestao Penitencidria e Formacdao para a Ressocializacdao - EGPR,
instituida pela Lei n°® 14.040 de 19 de dezembro de 2007 e oficializada no
Didrio Oficial do Estado em 27/12/2007, teve sua implantacdao concretizada em
22 de maio de 2009. Desde entdao, a EGPR tem desempenhado um papel
fundamental na elevacdo do nivel profissional dos servidores do Sistema
Penitenciario do Estado do Ceara. Isso tem sido realizado por meio da execucao
de programas abrangentes de formacdo, capacitacdao e qualificacao
profissional, todos voltados para otimizar a eficiéncia da gestao, a prestacdo
de servicos a sociedade e, crucialmente, a ressocializacdo das pessoas em
situacdo de privacao de liberdade.

A EGPR, diretamente subordinada ao Gabinete da Secretaria da Administracao
Penitenciaria e Ressocializacdao conforme estabelecido no DECRETO N° 32.975
de 19 de fevereiro de 2019, é estruturada de forma organizacional,
compreendendo Coordenacdo Geral, Nucleo Pedagogico (NUPED), Ndacleo de
Ensino (NUENS) e Nucleo de Apoio e Logistica (NULOG). Este modelo garante a
eficiéncia e a eficacia de suas atividades.

Alinhada estrategicamente com as diretrizes da SENAPPEN - Secretaria
Nacional de Politicas Penais, a EGPR abraca a missao de ser um espaco de
valorizacdao da pessoa e de promoc¢ao de sua dignidade. Isso é particularmente
relevante, considerando a rela¢do direta entre as condi¢6es de vida dos presos
e as condi¢cdes de trabalho do pessoal penitenciario, conforme preconizado
pelas orientacdes da SENAPPEN.

A Matriz Curricular da EGPR, em conformidade com as diretrizes da SENAPPEN,
orienta a formacdao e capacitacdao dos servidores penitenciarios em quatro
eixos fundamentais: 1) Administracao Penitencidria; II) Saude e Qualidade de
Vida; 1) Seguranca e Disciplina; e IV) Relagdes Humanas e Reinsercdao Social.
Este enfoque multifacetado assegura uma abordagem holistica no
desenvolvimento profissional, consolidando o compromisso da EGPR com a

exceléncia em sua missao educacional e formativa.
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ESCOLA DE GESTAO PENITENCIARIA E FORMACADO
PARA A RESSOCIALIZACAO

ESCOLA DE GESTAO PENITENCIARIA E
FORMACAO PARA A RESSOCIALIZACAO
Aprenda, Lidere, Transforme.

INTRODUCAO

A Escola de Gestdao Penitencidaria e Formac¢do para a Ressocializacdao (EGPR) tem
desempenhado um papel fundamental na promocao do desenvolvimento profissional dos
servidores do Sistema Penitenciario do Estado do Ceara desde sua implantacdao em 2009.
Este relatdrio destaca as principais realizacdes, programas e desafios enfrentados pela
EGPR ao longo de 2023.

MISSAO E OBJETIVOS

A EGPR, alinhada estrategicamente com as diretrizes da Secretaria Nacional de Politicas
Penais (SENAPPEN) do Ministério da Justica, mantém sua missao de ser um espaco de
valorizacdo da pessoa e de promoc¢ao de sua dignidade. Os objetivos centrais incluem a
elevacdo do nivel profissional dos servidores e a contribuicdo para a ressocializacdao das

pessoas em situacao de privacao de liberdade.

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A EGPR, diretamente subordinada ao Gabinete da Secretaria da Administracao
Penitenciaria, adota wuma estrutura organizacional eficiente, compreendendo
Coordenacdo Geral, Nucleo Pedagd6gico (NUPED), Nucleo de Ensino (NUENS) e Nucleo de
Apoio e Logistica (NULOG).

SECRETARIO DA ADMINISTRA(EO
PENITENCIARIA E RESSOCIALIZACAO

SEC. EXECUTIVO DA ADMINISTRACAO
PENITENCIARIA E RESSOCIALIZACAO

SEC. EXECUTIVO DE PLANEJAMENTO
E GESTAO INTERNA

COORDENACAO GERAL




ESCOLA DE GESTAO PENITENCIARIA E FORMACADO
PARA A RESSOCIALIZACAO

ESCOLA DE GESTAO PENITENCIARIA E
FORMACAO PARA A RESSOCIALIZACAO
Aprenda, Lidere, Transforme.

IMPLANTACAO E CRESCIMENTO

Desde sua implantacdao em 22 de maio de 2009, a EGPR tem crescido de forma
significativa, consolidando-se como um centro de exceléncia na formacdo e capacitacao
de servidores penitenciarios.

PROGRAMAS DE FORMACAO

A matriz curricular da EGPR, alinhada as diretrizes da Secretaria de Politicas Penais
(SENAPPEN) do Ministério da Justica, orienta a formacao e capacitacdo dos servidores
penitencidarios em quatro eixos fundamentais: 1) Administracao Penitencidria; Il) Saude e
Qualidade de Vida; IlI) Seguranca e Disciplina; e 1V) Relacdes Humanas e Reinsercao
Social. Essa abordagem multifacetada assegura uma formacdo holistica, refletindo o
compromisso da EGPR em promover ndo apenas o desenvolvimento técnico, mas também
a valorizacdao humana e a promocdo da dignidade.

Diversidade de Cursos para Desenvolvimento Profissional

Os programas de formacao oferecidos pela EGPR abrangem uma ampla gama de tépicos
essenciais para a atuacdo eficaz no ambiente penitenciario. Desde cursos avancados em
gestdao penitencidria, passando por treinamentos especializados em seguranca e
disciplina, até workshops focados em saude mental e reinsercdao social, a EGPR busca
proporcionar uma experiéncia de aprendizado enriquecedora e adaptada as demandas
dinamicas do sistema penitenciario contemporaneo.

Compromisso com a Exceléncia e Impacto Duradouro

Ao longo dos anos, a EGPR tem consolidado seu compromisso com a exceléncia na
missdo educacional e formativa. Os cursos nao apenas capacitam os servidores com as
habilidades praticas necessarias para enfrentar os desafios diarios, mas também buscam
criar um ambiente de trabalho mais sauddvel e contribuir significativamente para a
ressocializacao efetiva dos individuos privados de liberdade.

Este relatorio anual destaca nao apenas os programas especificos oferecidos, mas
também os resultados mensuraveis e o impacto positivo que a EGPR tem alcancado na
promoc¢ao de um sistema penitencidario mais eficiente, justo e orientado para a

ressocializacao.




PROGRAMAS DE FORMACADO
EIXO I - ADMINISTRACAO PENITENCIARIA

CURSO BASICO DE INTELIGENCIA
PENITENCIARIA

Desenvolvendo Competéncias Estratégicas para
Policiais Penais

No decorrer de 2023, a Escola de Gestdao Penitenciaria e Formacao para a Ressocializacao
conduziu com éxito uma edicdao do Curso Basico de Inteligéncia Penitenciaria. Essa
iniciativa, composta por 40 horas de instrucao, formou seis policiais penais, reforcando
a preparacao desses profissionais para enfrentar desafios estratégicos no ambiente
prisional.

Objetivos do Curso

O Curso Basico de Inteligéncia Penitenciaria buscou capacitar os policiais penais com as
competéncias necessarias para andlise de informacbes, gerenciamento de crises e
compreensao aprofundada das dinamicas envolvidas nas atividades de inteligéncia no
contexto prisional.

Resultados Alcancados

O curso formou 06 policiais penais, proporcionando-lhes conhecimentos essenciais para
desempenhar funcdes estratégicas no contexto prisional. Acreditamos que a expertise
adquirida contribuird diretamente para uma atuacdao mais eficaz e consciente desses
profissionais no enfrentamento de desafios especificos da area.

Impacto na Atuacdo Profissional

Ao capacitar os policiais penais por meio deste curso, espera-se um refor¢o substancial
nas atividades especificas desempenhadas. As técnicas aprimoradas durante a
capacitacao proporcionarao uma base sélida para a conducao de investigacbes mais
eficazes e a coleta inteligente de informacées.

01 EDICAO

CURSO BASICO DE INTELIGENCIA
PENITENCIARIA

06
CAPACITADOS




PROGRAMAS DE FORMACADO
EIXO I - ADMINISTRACAO PENITENCIARIA

CURSO DE ENTREVISTA

Aprimorando Habilidades Comunicativas para
Profissionais de Seguranca Penitenciaria

A Escola de Gestdo Penitencidria e Formacao para a Ressocializacdo realizou uma edicao
bem-sucedida do Curso de Entrevista. Com uma carga horaria de 24 horas, o curso
proporcionou formacdo a 24 servidores da seguranca publica, visando o
desenvolvimento de habilidades essenciais para conduzir entrevistas de maneira eficaz
no contexto penitenciario.

Objetivos do Curso

O Curso de Entrevista teve como objetivo primordial capacitar os policiais penais no
aprimoramento de técnicas de comunicacdo, permitindo a conducdao de entrevistas
eficientes e estratégicas.

Resultados Alcancados

O curso formou 09 policiais penais e 15 servidores de outras instituicdes,
proporcionando-lhes uma base solida para aprimorar a qualidade das interagbées no
ambiente prisional. Espera-se que os participantes apliquem as técnicas aprendidas para
aprimorar a conducao de entrevistas investigativas, contribuindo para a eficacia das
atividades no campo da seguranca penitenciaria.

Impacto na Atuacdo Profissional

Ao capacitar os policiais penais por meio deste curso, espera-se um refor¢o substancial
nas atividades especificas desempenhadas. As técnicas aprimoradas durante a
capacitacao proporcionarao uma base sélida para a conducao de investigacbes mais
eficazes e a coleta inteligente de informacées.

01 EDICAO

CURSO DE ENTREVISTA

24
CAPACITADOS




PROGRAMAS DE FORMACADO
EIXO I - ADMINISTRACAO PENITENCIARIA

CURSO DE ETICA E LIDERANCA

Desenvolvendo Competéncias para Profissionais de
Seguranca Penitenciaria

Em 2023, a Escola de Gestdao Penitenciaria e Formacadao para a Ressocializacdao conduziu
uma edicdo de uma capacitacdo dedicada a fortalecer as competéncias éticas e de
lideranca dos policiais penais. Com uma carga horaria de 8 horas, o curso proporcionou
formacdo profissional, visando promover uma atua¢do mais ética e eficaz no ambiente
prisional.

Objetivos do Curso

O Curso de Etica e Lideranca teve como principal objetivo desenvolver competéncias
essenciais para uma lideranca ética e eficaz no contexto da seguranca penitenciaria.
Buscou-se promover uma cultura organizacional fundamentada em principios éticos
solidos e praticas de lideranca positivas.

Resultados Alcancados

O curso formou 26 policiais penais, proporcionando-lhes uma perspectiva enriquecida
sobre ética profissional e as competéncias fundamentais para liderar de maneira eficaz
em ambientes desafiadores. Espera-se que o0s participantes apliquem esses
conhecimentos em suas atividades diarias, contribuindo para a promocao de um
ambiente de trabalho mais ético e produtivo.

Impacto na Atuacado Profissional

Antecipamos que a incorporacdao das competéncias éticas e de lideranca desenvolvidas
no curso terda um impacto positivo na abordagem diaria dos policiais penais. A promocao
de uma cultura ética e o aprimoramento das habilidades de lideranca contribuirao para a

melhoria do desempenho individual e coletivo, fortalecendo a qualidade das praticas

01 EDICAO

CURSO DE ETICA E LIDERANCA

26
CAPACITADOS

profissionais no sistema penitenciario.




PROGRAMAS DE FORMACADO
EIXO I - ADMINISTRACAO PENITENCIARIA

CURSO DE PREVENCAO A TRANSGRESSAO DISCIPLINAR
NO AMBITO DA SECRETARIA DA ADMINISTRACAO
PENITENCIARIA E RESSOCIALIZACAO

fortalecendo a Conduta Etica dos Policiais Penais

A 12 edicdo do Curso de Prevencdo a Transgressdo Disciplinar no Ambito da Secretaria
da Administracdao Penitenciaria do Estado do Ceard, focou no aprimoramento da conduta
ética dos policiais penais. Com um total de 40 horas aulas, o cursou proporcionou uma
abordagem preventiva para a manutencdo da disciplina e ética no ambiente prisional.
Objetivos do Curso

Esse curso teve como propodsito fortalecer a compreensao dos policiais penais sobre as
normativas vigentes e promover a adoc¢dao de praticas éticas no exercicio de suas
funcdes. O enfoque foi na prevencdo de transgressdes disciplinares por meio do
conhecimento aprofundado das legislacbes pertinentes.

Resultados Alcancados

O curso formou 20 policiais penais, proporcionando-lhes um entendimento abrangente
das normativas disciplinares. Espera-se que os participantes estejam mais aptos a
adotar praticas éticas em seu cotidiano profissional, reduzindo a incidéncia de
transgressdes disciplinares.

Impacto na Atuacdo Profissional

A compreensao aprofundada das legislacdes pertinentes fortalecerd a disciplina no
ambiente prisional, promovendo um ambiente mais seguro e transparente.

Este curso representa mais um passo na missao continua da Escola de Gestao
Penitenciaria e Formacdo para a Ressocializacdo em promover a exceléncia e a ética na
atuacdo dos profissionais de seguranca penitenciaria no Estado do Ceara.

01 EDICAO

CURSO DE PREVENCAO A TRANSGRESSAOQ DISCIPLINAR
NO AMBITO DA SECRETARIA DA ADMINISTRACAO
PENITENCIARIA E RESSOCIALIZACAO

20
CAPACITADOS




PROGRAMAS DE FORMACADO
EIXO I - ADMINISTRACAO PENITENCIARIA

CURSO DE LEGISLACAO DE TRANSITO APLICADA A
UTILIZACAO DAS VIATURAS DO ESTADO

Otimizando a Conducao Responsavel

A Escola de Gestdao Penitenciaria e Formacdao para a Ressocializacdo, no ano de 2023,
realizou 03 edi¢cdes do Curso de Legislacdao de Transito Aplicada ao Uso de Viaturas do
Estado. Com uma carga horaria de 4 horas cada, o curso proporcionou e alinhou
conhecimentos sobre o uso responsavel dos veiculos da frota da Secretaria da
Administracdo Penitenciaria e Ressocializacdo.

Objetivos do Curso

O curso teve como objetivo expor os principais aspectos relacionados ao uso
responsavel de viaturas, buscando um alinhamento coletivo para otimizar a utilizacao
consciente dos automoveis da frota.

Resultados Alcancados

As 03 edicdes realizadas em 2023 formaram 123 policiais penais, proporcionando-lhes
conhecimentos essenciais para uma conducdao mais responsavel e alinhada a legislacao
de transito. Espera-se que os participantes apliquem o0s conceitos aprendidos,
contribuindo para a reducdo de infra¢des e sinistros.

Impacto na Atuacdo Profissional

A aplicacdo pratica do conhecimento adquirido nesse curso terda um impacto positivo na
conducdo dos veiculos da frota, promovendo uma utilizacdo mais consciente e
responsavel. O alinhamento coletivo resultante do curso contribuirad para a seguranca e
eficiéncia na gestdo da frota da Secretaria da Administracao Penitenciaria e
Ressocializacdao do Estado do Ceara.

CURSO DELEGISLACAO DE TRANSITO
APLICADA A UTILIZACAO DAS VIATURAS
DO ESTADO

123
CAPACITADOS




PROGRAMAS DE FORMACADO
EIXO | - ADMINISTRACAO PENITENCIARIA

CURSO DE MANUTENCAO DE ARMAS E GESTAO
DE RESERVA DE ARMAMENTO

Seguranca e Aprimoramento Profissional

A Escola de Gestdo Penitenciaria e Formacdao para a Ressocializacdo, em sua missao
continua de aprimorar os conhecimentos de seus Policiais Penais, promoveu 02 edi¢cdes
do Curso de Manutencdao de Armas e Gestao de Reserva de Armamento em 2023. Com
uma carga horaria de 60 horas, o curso reforcou o compromisso da Secretaria da
Administracao Penitenciaria e Ressocializacdao em oferecer treinamentos essenciais para
o enfrentamento seguro e eficaz dos desafios operacionais.

Objetivos do Curso

O curso destacou-se como uma iniciativa crucial para atender a demanda crescente de
aprimoramento profissional. Sua principal finalidade é capacitar os servidores para
realizar a manutencdo preventiva de armamento, visando mitigar problemas potenciais
de danificacao das pecas decorrentes do uso prolongado. Além disso, o curso tem como
objetivo garantir a reducdo de riscos derivados da falta de manutencdao dos
armamentos, promovendo a seguranca integral dos agentes penitencidarios e do
ambiente carcerario.




PROGRAMAS DE FORMACADO
EIXO | - ADMINISTRACAO PENITENCIARIA

CURSO DE MANUTENCAO DE ARMAS E GESTAO
DE RESERVA DE ARMAMENTO

Seguranca e Aprimoramento Profissional

Resultados Alcancados

Ao longo das duas edi¢cbes em 2023, o Curso de Manutencdao de Armas e Gestao de
Reserva de Armamento capacitou 45 policiais penais. Essa formacdo reforca a dedicacao
da Secretaria da Administracdo Penitenciaria e Ressocializacdo em preparar seus
profissionais para lidar com situa¢6es desafiadoras de forma segura.

Impacto na Atuacao Profissional

Ao garantir a manutencdao adequada do armamento, a SAP contribui para a integridade
dos profissionais e a seguranca do ambiente carcerario.

CURSO DE MANUTENCAO DE ARMAS E
GESTAO DE RESERVA DE ARMAMENTO

45
CAPACITADOS




PROGRAMAS DE FORMACADO
EIXO I - ADMINISTRACAO PENITENCIARIA

CURSO DE PROCEDIMENTOS DE VISITAS EM AMBIENTE
PRISIONAL E TECNICAS DE SCANNER CORPORAL

Aprimorando a Seguranca Penitenciaria

Com 05 edicdes bem-sucedidas, o curso de Procedimentos de Visitas em Ambiente
Prisional e Técnicas de Scanner Corporal, com carga horaria de 8 horas, fortaleceu as
praticas de seguranca nas unidades prisionais do Estado do Ceara.

Objetivos do Curso

O curso teve como principal objetivo aprimorar e fortalecer as praticas de seguranca
adotadas nas unidades prisionais.

Resultados Alcancados

Ao longo das 05 edi¢cbes em 2023, 163 policiais penais foram formados, destacando o
compromisso continuo da instituicdo com a capacitacdao e o aprimoramento dos
profissionais responsadveis pela seguranca nas unidades prisionais. Os participantes
adquiriram conhecimentos essenciais para a realizacdao eficaz de procedimentos de
visitas e 0 manuseio adequado de equipamentos de scanner corporal.

Impacto na Atuacao Profissional

O curso proporcionou uma base solida para os policiais penais implementarem
procedimentos de visitas mais seguros e eficientes, contribuindo para a manutencdo da
ordem e seguranca nas unidades prisionais.

CURSO DE PROCEDIMENTOS DE VISITAS EM
AMBIENTE PRISIONAL E TECNICAS DE
SCANNER CORPORAL

163
CAPACITADOS




PROGRAMAS DE FORMACADO
EIXO I - ADMINISTRACAO PENITENCIARIA

CURSOS, TREINAMENTOS, SEMINARIOS E
PALESTRAS

Eixo | - Administracao Penitenciaria

A EGPR, no ambito do Eixo | - Administracdao Penitenciaria, promoveu ainda atividades
formativas para enriquecer o conhecimento e as habilidades dos profissionais que atuam
no sistema penitencidario do Estado do Ceard. A seguir veremos todas as outras
atividades e eventos realizados no ultimo ano:

SEMINARIO: PREVENCAO AS TRANSGRESSOES DISCIPLINARES

O semindrio proporcionou um espaco de reflexdo e aprendizado sobre estratégias
eficazes de prevencao e controle de transgressdes disciplinares no ambiente prisional. O
evento reuniu especialistas e profissionais para compartilhar experiéncias e discutir
abordagens inovadoras.

TREINAMENTO INTEGRADO: PROTOCOLOS E PROCEDIMENTOS PENITENCIARIOS (Alvara
de soltura e Sigepen)

O treinamento integrado abordou protocolos e procedimentos essenciais para garantir a
seguranca e o funcionamento adequado das instituicdes penitenciarias. Os participantes
tiveram a oportunidade de aprimorar suas habilidades praticas e alinhar suas praticas as
diretrizes mais recentes.

TREINAMENTO OPERACAO MAQUINA DE RAIO X

Focado na operacdo eficiente de equipamentos de raio X, este treinamento proporcionou
aos participantes conhecimentos especificos para realizar procedimentos de seguranca
de forma precisa e dentro dos padrdes estabelecidos.

WORKSHOP: ORGANIZACOES CRIMINOSAS

O workshop sobre organizacdes criminosas proporcionou uma andlise aprofundada das
dinamicas e estratégias adotadas por essas organizagcbes no contexto prisional. O
evento buscou fortalecer a compreensao dos participantes sobre os desafios

enfrentados e estratégias de enfrentamento.




PROGRAMAS DE FORMACADO
EIXO I - ADMINISTRACAO PENITENCIARIA

CURSOS, TREINAMENTOS, SEMINARIOS E
PALESTRAS

Eixo | - Administracao Penitenciaria

02 EDICOES 01 EDICAO

SEMINARIOi PREVENCAO AS TREINAMENTO INTEGRADO: PROTOCOLOS E
TRANSGRESSOES DISCIPLINARES PROCEDIMENTOS PENITENCIARIOS

68 [4:]
CAPACITADOS CAPACITADOS

36 EDICOES 01 EDICAO

TREINAMENTO OPERACAO MAQUINA DE WORKSHOP: ORGANIZACOES CRIMINOSAS

235 61
CAPACITADOS CAPACITADOS

Essas atividades contribuiram significativamente para a formacdo e aprimoramento dos
profissionais envolvidos, destacando o compromisso da Escola em oferecer um conjunto
abrangente de oportunidades de aprendizado. Ao promover a capacitacdao constante, a
Escola visa fortalecer a eficdcia operacional e a seguranca no sistema penitenciario do
Estado do Ceara.




PROGRAMAS DE FORMACADO
EIXO Il - SAUDE E QUALIDADE DE VIDA

CURSO DE ATENDIMENTO PRE - HOSPITALAR EM
COMBATE - APH

Formando Profissionais Preparados para Situacdes
Criticas

O Curso de Atendimento Pré-Hospitalar (APH) em
Combate, ministrado pela Escola de Gestdo Penitenciaria e
Formacao para a Ressocializacdo, representou uma parte
significativa das atividades desenvolvidas ao longo do

Kb, ...l

ano de 2023. Este curso foi cuidadosamente planejado e
executado para equipar os policiais penais com as

i

habilidades  essenciais necessdarias para prestar
atendimento de emergéncia em ambientes e situacdes
desafiadores.

Objetivo do curso

O principal objetivo é capacitar os policiais a lidar
eficientemente com situac6es de emergéncia, fornecendo

atendimento pré-hospitalar de qualidade em cenarios de

conflito

Resultados Alcancados

Ao longo do ano, foram realizadas 13 edi¢des do curso APH em combate, envolvendo um

total de 232 policiais penais. Esse alcance demonstra o comprometimento da instituicao

em capacitar um numero substancial de profissionais para enfrentar os desafios

especificos encontrados em seu cotidiano.

Impacto na atuacao profissional

O Curso de Atendimento Pré-Hospitalar em Combate parece ter proporcionado

beneficios substanciais para os policiais penais, melhorando suas habilidades, confianca

e capacidade de resposta em situacbes criticas, o m

que, por sua vez, pode ter impactado positivamente

a qualidade do atendimento prestado e a seguranca | CURSO DE ATENDIMENTO PRE HOSPITALAR
EM COMBATE - APH

geral no ambiente de trabalho.

232
CAPACITADOS




PROGRAMAS DE FORMACADO
EIXO Il - SAUDE E QUALIDADE DE VIDA

CAPACITACAO SUPORTE BASICO DE VIDA E
PRIMEIROS SOCORROS PARA POLICIAIS PENAIS

Forjando Profissionais Resilientes para Desafios
Inesperados.

No cendrio dinamico da gestdo penitenciaria, a atuacdo dos policiais penais vai além das
fronteiras das muralhas. Reconhecendo a importancia de preparar nossos profissionais
para enfrentar situac¢des de emergéncia, implementamos o curso de "Capacitacao
Suporte Basico de Vida e Primeiros Socorros para Policiais Penais". Este curso visa
equipar nossos colaboradores com habilidades fundamentais que transcendem o
ambiente carcerdrio, contribuindo para um desempenho excepcional em diversas
situacdes criticas.

Objetivo do curso

Capacitar os participantes sobre as principais ac¢des passiveis de serem realizadas
visando preservar a vida e minimizar as lesGes em casos de acidentes a qualquer pessoa
que se encontra frente a uma situacao de urgéncia ou emergéncia.

Resultados Alcancados

Ao longo de uma edicao em 2023, totalizando 20 horas de instrucdao, celebramos a
formacdo de 14 policiais penais altamente capacitados. Os participantes ndao apenas
absorveram os fundamentos dos primeiros socorros, mas também demonstraram
proficiéncia nas abordagens praticas, evidenciando a aplicacdo direta do conhecimento
adquirido.

CAPACITACAO SUPORTE BASICO DE VIDA E
PRIMEIROS SOCORROS PARA POLICIAIS
PENAIS

14

CAPACITADOS
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CURSO DE PRIMEIROS SOCORROS PSICOLOGICOS

Desbravando fronteiras na Administracdo Penitencidria

No cenario desafiador da seguranca publica, a inovacdao e a busca por exceléncia sao
essenciais. E com orgulho que destacamos o pioneirismo do curso "Primeiros Socorros
Psicolégicos" na formacao dos Policiais Penais do Estado do Ceara. Este curso inovador
representa um marco significativo, reconhecendo a importancia crucial de oferecer
suporte emocional em meio a situacdes de crise.

Objetivo do curso

O curso, pioneiro dentro da seguranca publica, tem como meta fornecer aos Policiais
Penais do Estado do Ceara conhecimento e habilidades para prestar auxilio psicoldgico
eficaz em situacOfes de estresse agudo. A inovacdo reside na abordagem proativa de
integrar os cuidados emocionais as praticas de seguranca, preparando nossos
profissionais para enfrentar desafios holisticos.

Resultados Alcancados

Em uma dnica edicao em 2023, com uma carga horaria total de 30 horas, celebramos a
formacdo de 24 Policiais Penais. Os participantes nao apenas absorveram os
fundamentos dos Primeiros Socorros Psicoldgicos, mas também demonstraram uma
compreensao profunda das reagdes humanas em situacfes de crise, destacando-se pela
empatia e habilidade de intervencao.

Impacto na Atuacao Profissional

O pioneirismo do curso gerou um impacto significativo na atuacdao profissional dos
Policiais Penais. Ao integrar as técnicas de Primeiros Socorros Psicoldgicos, os
profissionais estdao mais bem equipados para lidar com as demandas psicoldgicas
complexas do ambiente penitenciario, promovendo uma abordagem mais abrangente a

seguranca publica. 01 EDICAO

CURSO DE PRIMEIROS SOCORROS
PSICOLOGICOS
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CURSOS, TREINAMENTOS, SEMINARIOS E

PALESTRAS
Eixo Il - Saade e qualidade de Vida

A EGPR, no ambito do Eixo Il - Saude e Qualidade de Vida, promoveu ainda atividades
formativas para enriquecer o conhecimento e as habilidades dos profissionais que atuam
no sistema penitencidario do Estado do Ceard. A seguir veremos todas as outras
atividades e eventos realizados no ultimo ano:

Palestra: Plano de Seguranca para o Suicidio

A palestra abordou de maneira sensivel e informativa questdes relacionadas a saude
mental, fornecendo estratégias para prevenc¢ao do suicidio. O conteudo trouxe reflexdes
importantes, visando promover um ambiente de trabalho mais saudavel e acolhedor.
Técnicas Basicas de Defesa Pessoal Feminina

Este curso pratico realizado em comemoracao ao dia internacional da mulher, ofereceu
as policiais penais ferramentas essenciais para a promoc¢dao da seguranca pessoal. Com
enfoque na defesa pessoal, as participantes puderam adquirir habilidades que nao
apenas fortalecem sua seguranca, mas também contribuem para a constru¢cdo de um
ambiente de trabalho mais seguro.

Workshop: Defenda-se:

O workshop "Defenda-se" promoveu a conscientizacdao sobre a importancia da
autodefesa, destacando técnicas eficazes para situa¢des de emergéncia. O evento visou
capacitar os profissionais para reagirem de maneira segura e eficiente diante de
potenciais ameacas, promovendo a autonomia e a confianca.

Workshop: Técnicas Basicas de Defesa Pessoal Feminina

Dedicado exclusivamente ao publico feminino, o workshop de Defesa Pessoal Feminina
proporcionou um ambiente de aprendizado seguro e inclusivo. As participantes
exploraram técnicas especificas para fortalecer sua seguranca pessoal, contribuindo

para um ambiente de trabalho mais equitativo e empoderado.
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PALESTRAS

01 EDICAO

PALESTRA: PLANO DE SEGURANCA CONTRA
O SUICIDIO

31
CAPACITADOS
01 EDICAO
WORKSHOP: DEFENDA-SE

21
CAPACITADOS

CURSOS, TREINAMENTOS, SEMINARIOS E

Eixo Il - Saide e qualidade de Vida

04 EDICOES

CURSO DE TECNICAS BASICAS DE DEFESA
PESSOAL FEMININA

45
CAPACITADOS

01 EDICAO

WORKSHOP: TECNICAS BASICAS DE DEFESA

PESSOAL FEMININA

14
CAPACITADOS

As atividades no Eixo Il - Saude e Qualidade de vida, tiveram impacto significativo na
conscientizacdao sobre sadde mental, seguranca pessoal e promocao de qualidade de
vida. Ao equipar os policiais penais com conhecimentos e habilidades relevantes,
buscamos fortalecer ndao apenas a resiliéncia individual, mas também a coesdao e o bem-
estar geral no ambiente penitenciario.
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CURSO DE APERFEICOAMENTO EM ARMAMENTO E
TIRO - CAAT

Forjando Guardidoes da Ordem com Precisao e
Responsabilidade.

Em um compromisso constante com a exceléncia e a
seguranca, a Escola de Gestdo Penitenciaria
apresenta o destemido "Curso de Aperfeicoamento
em Armamento e Tiro" (CAAT). Este curso, marcado
por sua tradicdao e lideranca visionaria, desempenha
um papel fundamental no fortalecimento das
habilidades dos servidores da seguranca publica :
desde 2019. Ao longo de 14 edigc6es em 2023, o CAAT
continua a ser um farol de aprimoramento

profissional.

Objetivo do Curso

O CAAT é meticulosamente projetado para habilitar os servidores da seguranca publica
no manuseio responsavel de armamentos, essenciais em suas atividades cotidianas. Com
uma carga horaria total de 66 horas distribuidas ao longo de 8 dias, o curso visa nao
apenas aprimorar as habilidades praticas, mas também proporcionar uma compreensao
profunda das técnicas e responsabilidades inerentes ao uso de armamento.
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CURSO DE APERFEICOAMENTO EM ARMAMENTO E
TIRO - CAAT

Forjando Guardidoes da Ordem com Precisao e
Responsabilidade.

Resultados Alcancados

Ao encerrar o ano de 2023, celebramos o sucesso de 268 policiais penais que passaram
pelo CAAT. Este numero expressivo atesta ndo apenas a demanda continua por
aprimoramento, mas também a eficacia do curso em oferecer uma formacao abrangente
e especializada. As melhorias continuas, incluindo a palestra "Autocuidado e Saude
Mental", destacam a abordagem holistica do CAAT no desenvolvimento profissional.
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Impacto na Atuacao Profissional

O CAAT transcende as expectativas, proporcionando um impacto substancial na atuacao
profissional dos participantes. A incorporacdao de temas como autocuidado e saude
mental destaca o comprometimento da Escola em abordar as demandas emocionais
associadas ao trabalho na seguranca publica. A expertise adquirida no curso equipa os
participantes para enfrentar desafios com confianca, contribuindo para a exceléncia

CURSO DE APERFEICOAMENTO EM
ARMAMENTO E TIRO - CAAT

operacional e a seguranca publica.

268
CAPACITADOS
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CAPACITACAO EM NOCOES DE CONDUCAO DE
CAES EM AMBIENTE PRISIONAL

Guiando com Respeito e Solidariedade

Em nossa jornada de compromisso inabaldvel com a exceléncia na formacao dos
profissionais da seguranca publica, a Escola de Gestdao Penitenciaria se orgulha de
apresentar o notavel "Curso de Capacitacdo em Noc¢des de Conducdo de Caes em
Ambiente Prisional”. Esta iniciativa, desdobrada em 06 turmas ao longo de 2023,
desempenhou um papel crucial na capacitacao dos policiais penais. Mais do que uma
simples instrucdao, este curso destaca-se como um pré-requisito obrigatério para o |

COCAP, evidenciando sua relevancia estratégica.

Objetivo do Curso

O curso foi elaborado para dotar os policiais penais com as habilidades essenciais para
conduzir e gerenciar caes em ambientes prisionais. O foco incisivo na seguranca, eficacia
e praticas humanizadas reflete o compromisso em promover o tratamento digno dos
detentos. Os participantes foram imersos em técnicas de conducao, comunicacao eficaz
com os cades, procedimentos de seguranca e abordagens humanizadas, moldando
profissionais preparados para integrar a presenca canina de forma positiva.
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CAPACITACAO EM NOCOES DE CONDUCAO DE
CAES EM AMBIENTE PRISIONAL

Guiando com Respeito e Solidariedade

Resultados Alcancados

Ao concluir as 06 edi¢gbes em 2023, celebramos o éxito na formacdao de 111 policiais
penais altamente capacitados. Além das habilidades técnicas adquiridas, os
participantes destacaram-se por uma notavel acao solidaria. A doacao coletiva de sacas
de racdao a instituicbes de protecao animal reflete ndao apenas a empatia desses
profissionais, mas também o impacto social positivo gerado pela formacao recebida.
Impacto na Atuacdo Profissional

O curso nao apenas aprimorou as competéncias praticas dos policiais penais na
conducdo de caes em ambientes prisionais, mas também catalisou uma mudanca cultural.
A notavel acdo solidaria destaca o compromisso desses profissionais com a
responsabilidade social e o cuidado animal, fortalecendo a imagem da instituicdao e
promovendo uma atuacao mais holistica e humanizada.

06 EDICOES

CAPACITACAO EM NOCOES DE CONDUCAO
DE CAES EM AMBIENTE PRISIONAL

111
CAPACITADOS
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chAmIT. CURSO DE OPERACOES COM CAES EM AMBIENTE
| PRISIONAL

Conduzindo nao apenas caes, mas também
transformacgoes positivas nas comunidades que servimos.

E com satisfacdo que apresentamos o "Curso de Operacdes com Cdes em Ambiente
Prisional" — o primeiro de sua categoria. Em sua edicao inaugural em 2023, este curso
singular, integrante do | COCAP, desdobrou-se ao longo de 306 horas-aula, capacitando
policiais penais para operacfes especializadas envolvendo cdaes em ambientes prisionais.
Objetivo do Curso

O | COCAP, com foco primordial no aprimoramento de nossos profissionais, prop6s-se a
capacitar os policiais penais para operacdes especializadas com cdaes em ambientes
prisionais. Ao longo das 306 horas-aula, os participantes foram imersos em técnicas
avancadas de treinamento canino, procedimentos operacionais especificos para o
ambiente prisional, além de no¢bes de seguranca e deteccao de substancias ilicitas.
Resultados Alcancados

Em um feito notavel, 18 policiais penais concluiram com sucesso o treinamento,
marcando o pioneirismo do curso. A abordagem metodoldgica adotada, que integrou
teoria e pratica, proporcionou aos participantes uma experiéncia de aprendizado
dindamica e interativa. Este curso, estabeleceu um padrdao excepcional para as futuras
capacitacbes em operacdes com cdes em ambientes prisionais.
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A.'.;mﬁ.lp‘ CURSO DE OPERACOES COM CAES EM AMBIENTE
PRISIONAL

[
o J
Conduzindo ndo apenas caes, mas também transformacdes

& positivas nas comunidades que servimos.

Impacto na Atuacdo Profissional

A presenca de cdes treinados, resultante do | COCAP, ndao apenas representa uma
conquista tangivel, mas tem um impacto direto em nossa missao de ressocializacao. A
habilidade aprimorada dos policiais penais em operar com caes contribui para a
seguranca, deteccdao de substancias ilicitas e para a criacdo de um ambiente prisional
mais controlado e humanizado. Este curso pioneiro inaugura uma era de exceléncia na
integracdo de operacdes especializadas com cdaes em nosso contexto penitenciario.

01 EDICAO

CURSO DE OPERACOES COM CAES EM
AMBIENTE PRISIONAL

18
CAPACITADOS
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CURSO DE PATRULHAMENTO TATICO PRISIONAL
|- CPTP

Forjando Guardidoes Determinados para Garantir a
Seguranca e Ordem no Coracao do Sistema Penitenciario.

TFuLHFMENTD e T’IL—D pHJS!QN
i AL

\n,

\ ‘.'Q /
M /
\
: ’; o

E com satisfacdo que apresentamos o "Curso de Patrulhamento Tatico Prisional", uma
iniciativa essencial da Escola de Gestdo Penitencidria e Formacdao para a Ressocializacao
no fortalecimento das habilidades operacionais dos nossos profissionais. Este curso,
representa um compromisso inequivoco em preparar nossos servidores para desafios
especificos e dinamicos no ambiente prisional.

Objetivo do Curso
O Curso tem por objetivo habilitar policiais penais para a composicdao do Nucleo de
Vigilancia Penitencidria (NUVIG). O Patrulhamento Tatico Prisional é uma modalidade de
policiamento ostensivo/preventivo tendo como atividades bdasicas o controle de entrada
e saida de veiculos nos acessos dos complexos penitencidrios, rondas ostensivas e
seguranca em torno das unidades prisionais, abordagem policial no perimetro dos
complexos prisionais, rondas nas muralhas prisionais e no interior das unidades, entre
outras atividades relacionadas a seguranca extra e intramuros.
Impacto na Atuacdo Profissional

O curso ndao apenas aprimorou as habilidades 01 EDICAO

técnicas, mas também teve um impacto

CURSO DE PATRULHAMENTO TATICO

significativo na  atuac¢do profissional dos PRISIONAL - | CPTP

participantes. A capacidade refor¢cada de

. 7 . . . . 10
realizar patrulhamento tatico contribui diretamente CAPACITADGE
para a seguranca, prevencdao de incidentes e

resolucao eficaz de situagbes criticas no ambiente

prisional.
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CURSO DE INTERVENCAO RAPIDA EM RECINTO
CARCERARIO - VI CIRRC

Resposta Agil, Formacio Integral.

O Curso de Intervencao Rapida em Recinto Carcerario (CIRRC) é uma iniciativa de
extrema relevancia no contexto do sistema penitencidario do Estado do Cearda e em
outras federacdes. Criado sob a doutrina do Secretario Mauro Albuquerque, o CIRRC tem
como missdao capacitar de maneira integral os servidores do sistema penitenciario,
proporcionando-lhes as habilidades e conhecimentos necessarios para atuarem de forma
eficaz na resolugdo de conflitos dentro dos estabelecimentos de custddia.

A importancia do CIRRC manifesta-se ndao apenas no seu proposito de intervencao
rapida, mas também na aplicacao de procedimentos e técnicas apropriadas, estritamente
dentro dos limites legais e sob o principio do uso diferenciado da forca. As disciplinas
ministradas durante o curso abrangem tanto aspectos tedricos fundamentais, como
Direitos Humanos e Etica Profissional, quanto disciplinas operacionais praticas, incluindo
Intervencao Prisional, No¢des de CDC (Controle de Disturbio Civil), Combate Veicular,
Low Light, entre outras.

Nesta edicao especifica, 44 servidores da seguranca publica iniciaram o curso,
evidenciando o interesse e a busca por aprimoramento profissional dentro da
instituicdo. E digno de nota, no entanto, que a conclusdo integral do curso por parte de
08 servidores destaca a rigidez e a exceléncia do programa, garantindo que apenas
profissionais capacitados e comprometidos estejam aptos a lidar com as complexidades

do ambiente carcerario.
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CURSO DE INTERVENCAO RAPIDA EM RECINTO
CARCERARIO - VI CIRRC

Forjando a Experiéncia, Moldando a Precisao. Armados com
Conhecimento, Preparados para a Seguranca.

Objetivo do Curso

O CIRRC ndo apenas representa uma resposta rapida a situacdes emergenciais, mas
também incute procedimentos e técnicas fundamentais, estritamente dentro dos limites
legais e sob o principio do uso diferenciado da forca. Com uma carga horaria de 270
horas, o curso compreende disciplinas tedricas essenciais, além de disciplinas
operacionais praticas, proporcionando uma formacao abrangente.

Impacto na Atuacdo Profissional

O CIRRC molda nao apenas profissionais aptos a intervir rapidamente em situacdes
criticas, mas também agentes comprometidos com os principios éticos e legais que
regem a intervencdao no ambiente carcerario. A formacdao impacta diretamente na
seguranca, promovendo a exceléncia operacional e a capacidade de resposta eficaz,

reforcando assim o papel crucial dos servidores no contexto penitenciario.
sy s TR

CURSO DE INTERVENCAO RAPIDA EM
RECINTO CARCERARIO - VI CIRRC

08
CAPACITADOS
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TREINAMENTOS OPERACIONAIS

Forjando a Experiéncia, Moldando a Precisao. Armados com
Conhecimento, Preparados para a Seguranca.

Em um cendrio dinamico e desafiador, a Escola de Gestao Penitenciaria reforca seu
compromisso com a exceléncia profissional ao apresentar os "Treinamentos
Operacionais" realizados ao longo do ano. Este conjunto de treinamentos, composto por
instrucbes especificas, visa aprimorar as habilidades operacionais dos policiais penais,
garantindo uma atuacao segura e eficaz em diversas situacgoes.

Treinamento Fuzil T4

O treinamento com Fuzil T4 foi projetado para aprimorar as habilidades técnicas e
taticas dos policiais penais, visando a seguranca eficaz no ambiente prisional. Com
énfase em procedimentos de manejo seguro, pontaria precisa e estratégias
operacionais, o treinamento preparou os profissionais para situacdes desafiadoras que
possam surgir no exercicio de suas funcgdes.

Treinamento Pistola Beretta APX 9x9mm

Este treinamento proporcionou aos policiais penais a familiarizacdao e maestria no uso da
pistola Beretta 9mm. Através de simulacbes praticas e exercicios de tiro, os
participantes aprimoraram sua destreza e confianca no manuseio desta arma, essencial
para a manutencdo da ordem e seguranc¢a no sistema prisional.

Treinamento Pistola Glock G-19

O treinamento com a pistola Glock G-19 focou na exceléncia operacional, abordando
aspectos como precisao no tiro, técnicas de recarga rapida e procedimentos de
seguranca. A capacitacdao visa assegurar que os policiais penais estejam plenamente
qualificados no uso da Glock G-19, contribuindo para a eficdcia e seguranca nas

operacdes diarias.
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TREINAMENTOS OPERACIONAIS

Forjando a Experiéncia, Moldando a Precisao. Armados com
Conhecimento, Preparados para a Seguranca.

01 EDICAO 03 EDICOES

TREINAMENTO FUZIL T4 TREINAMENTO PISTOLA BERETTA APX
9X19MM

33 160
CAPACITADOS CAPACITADOS

04 EDICOES

TREINAMENTO PISTOLA GLOCK G-19

228
CAPACITADOS
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CURSOS, TREINAMENTOS, SEMINARIOS E

PALESTRAS
Eixo Ill - Seguranca e Disciplina
A EGPR, no ambito do Eixo Ill - Seguranca e Disciplina, promoveu ainda outras atividades

formativas para enriquecer o conhecimento e as habilidades dos profissionais que atuam
no sistema penitenciario do Estado do Ceara. A seguir, veremos todas as outras
atividades e eventos realizados no ultimo ano:

Criminalistica Geral e Técnicas de Avaliacao de Vestigios em Locais de Crime

Este curso proporcionou aos policiais penais uma compreensao aprofundada da
criminalistica, explorando métodos de avaliacdo de vestigios em locais de crime. Os
participantes adquiriram conhecimentos essenciais para identificacdo e preservacado de
evidéncias, contribuindo para uma atuacdao mais eficaz em situacées que demandam
expertise forense.

Curso Avancado para Armeiro de Espingarda Cal. 12

Desenvolvido para aprimorar as habilidades técnicas dos policiais penais no manejo e
manutencao de armamento especifico, este curso avancado focou na espingarda calibre
12. Os participantes foram treinados para realizar inspec¢des, reparos e customizacodes,
garantindo o pleno funcionamento deste equipamento crucial para a seguranga
penitenciaria.

Operador de Drone Aplicado a Seguranca Penitenciaria

Este curso inovador capacitou os policiais penais para a utilizacao estratégica de drones
na seguranca penitenciaria. Com énfase em técnicas de monitoramento, reconhecimento
de padrbées e resposta a incidentes, os participantes adquiriram habilidades para
empregar essa tecnologia de forma eficiente na vigilancia e prevencao de atividades
ilicitas.

Técnicas de Abordagem Policial

O treinamento em técnicas de abordagem policial proporcionou aos policiais penais as
ferramentas necessarias para conduzir abordagens seguras e eficazes. Com simulac¢ées
praticas e abordagem tedrica, o curso preparou os profissionais para lidar com diversas

situacdes, enfatizando a seguranca e o respeito aos direitos individuais.
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CURSOS, TREINAMENTOS,
PALESTRAS

Eixo Ill - Seguranca e Disciplina

02 EDICOES

_ CURSO DE CRIMINA.I‘.I’STICA GERAL E
TECNICAS DE AVALIACAO DE VESTIGIOS EM
LOCAIS DE CRIME

73
CAPACITADOS

01 EDICAO

CURSO DE OPERADOR DE DRONE
APLICADO A SEGURANCA PENITENCIARIA

17
CAPACITADOS

01 EDICAO

CURSO DE APERFEICOAMENTO EM
ARMAMENTO E TIRO REVOLVER

13
CAPACITADOS

SEMINARIOS E

01 EDICAO

CURSO AVANCADO PARA ARMEIRO DE
ESPINGARDA CAL. 12

13
CAPACITADOS

07 EDICOES

CURSO DE TECNICAS DE ABORDAGEM
POLICIAL

126
CAPACITADOS

06 EDICOES

CURSO DE NOCOES BASICAS DE ESCOLTA E

ALGEMACAO

127
CAPACITADOS

As atividades no Eixo Il - Seguranca e Disciplina, fortaleceram a capacidade operacional
e a expertise dos policiais penais, contribuindo para um ambiente prisional mais seguro
e controlado. A diversidade de temas abordados reflete nosso compromisso continuo
com a exceléncia na formacao profissional.
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CURSOS, TREINAMENTOS, SEMINARIOS E
PALESTRAS

Promovendo rela¢cées humanas fundamentadas na dignidade, ética e
combate a todas as formas de discriminacdao, construindo um
ambiente prisional mais inclusivo e voltado para a reinserc¢ao social
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A EGPR, no ambito do Eixo IV - Relacbes Humanas e Reinsercao Social, promoveu
atividades que fortaleceram a compreensdao dos servidores e colaboradores sobre as
relacdes humanas no ambiente prisional, contribuindo para uma abordagem mais
inclusiva, ética e respeitosa. A busca pela reinsercdo social passa pelo reconhecimento
da dignidade de cada individuo. A seguir veremos todas as atividades e eventos
realizados no ultimo ano:

Aplicacao Pratica das Regras de Mandela

Este curso inovador promoveu a aplicacao pratica dos principios de Mandela, com a
colaboracdao do Comité Internacional da Cruz Vermelha. Os participantes foram
capacitados para compreender e aplicar as diretrizes de tratamento humano e justo,
promovendo uma abordagem mais respeitosa e empatica no ambiente prisional.
Palestra: Dignidade da Pessoa Humana

A palestra sobre Dignidade da Pessoa Humana reforcou a importancia dos valores
fundamentais no trato com os individuos privados de liberdade. Explorou-se a
necessidade de uma abordagem humanizada, visando a promoc¢do da dignidade em todas
as interacdes e acdes desenvolvidas no sistema prisional.

Palestra: Assédio Moral no Trabalho

Esta palestra abordou a tematica sensivel do assédio moral no ambiente de trabalho,
visando conscientizar os profissionais sobre a importancia do respeito e da ética nas
relacdes laborais. Discutiu-se estratégias para prevenir e combater praticas prejudiciais
ao bem-estar psicolégico dos colaboradores.

Palestra: Reconhecimento Etnico Racial e Combate ao Racismo Institucional - Com a
Secretaria da Igualdade Racial do Ceara Zelma Madeira

Com a participacdo da renomada Zelma Madeira, Secretaria da Igualdade Racial do Ceara,
a palestra abordou o reconhecimento étnico racial e as estratégias para combater o
racismo institucional. Buscou-se promover a diversidade e a igualdade racial no ambito

da administracdo penitenciaria.




PROGRAMAS DE FORMACADO
EIXO IV - RELACOES HUMANAS E REINSERCAO SOCIAL

CURSOS, TREINAMENTOS, SEMINARIOS E
PALESTRAS

Promovendo relacées humanas fundamentadas na dignidade, ética e
combate a todas as formas de discriminacdao, construindo um
ambiente prisional mais inclusivo e voltado para a reinserc¢ao social

02 EDICOES 01 EDICAO

CURSO: APLICACAO PRATICA DAS REGRAS PALESTRA: DIGNIDADE DA PESSOA
DE MANDELA HUMANA

66 30
CAPACITADOS CAPACITADOS

01 EDICAO 01 EDICAO

) PALESTRA: RECONHECIMENTO ETNICO
PALESTRA: ASSEDIO MORAL NO TRABALHO RACIAL E COMBATE AO RACISMO
INSTITUCIONAL

29 50
CAPACITADOS CAPACITADOS

Através de cursos, palestras e workshops estrategicamente elaborados, conseguimos
nao apenas proporcionar conhecimento técnico, mas também promover reflexdes
profundas sobre a importancia das relagdes humanas e o papel fundamental que
desempenham na reinsercao social dos individuos privados de liberdade.

A parceria com entidades renomadas, como o Comité Internacional da Cruz Vermelha e a
Secretaria da lgualdade Racial do Ceard, reforcou nosso compromisso com a diversidade,
igualdade racial e combate a praticas discriminatérias. O reconhecimento da dignidade
de cada pessoa, independentemente de sua condicao, é o alicerce para a construcao de
um sistema prisional mais justo e respeitoso.
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REALIZADOS EM 2023

06 EDICOES

CAPACITACAO EM NOCOES DE CONDUCAO
DE CAES EM AMBIENTE PRISIONAL

11
CAPACITADOS

01 EDICAO
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CURSO BASICO DE INTELIGENCIA
PENITENCIARIA

CAPACITADOS
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CURSOS, TREINAMENTOS, SEMINARIOS E

PALESTRAS
APRENDA, LIDERE, TRANSFORME.

01 EDICAO

CAPACITACAO SUPORTE BASICO DE VIDA E
PRIMEIROS SOCORROS PARA POLICIAIS
PENAIS

14
CAPACITADOS

CURSO DE APERFEICOAMENTO EM
ARMAMENTO E TIRO - CAAT

CURSO DE ATENDIMENTO PRE HOSPITALAR
EM COMBATE

CAPACITADOS

01 EDICAO
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CURSO DE ETICA E LIDERANCA

26
CAPACITADOS

CURSO DE MANUTENCAO DE ARMAS E
GESTAO DE RESERVA DE ARMAMENTO

268
CAPACITADOS

01 EDICAO

CURSO AVANCADO PARA ARMEIRO DE
ESPINGARDAS CAL. 12

13
CAPACITADOS

01 EDICAO

CURSO DE APERFEICOAMENTO EM
ARMAMENTO E TIRO - CAAT REVOLVER

_ CURSO DE CRIMINA_!.iSTICA GERAL E
TECNICAS DE AVALIACAO DE VESTIGIOS EM
LOCAIS DE CRIME

73
CAPACITADOS

01 EDICAO

CURSO DE INTERVENCAO RAPIDA EM
RECINTO CARCERARIO - VI CIRRC

08
CAPACITADOS

06 EDICOES

CURSO DE NOGOES BASICAS DE ESCOLTA E
ALGEMACAQ
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01 EDICAO

CURSO DE OPERADOR DE DRONE
APLICADO A SEGURANCA PENITENCIARIA

17
CAPACITADOS
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CURSO DE PROCEDIMENTOS DE VISITAS EM
AMBIENTE PRISIONAL E TECNICAS DE
SCANNER CORPORAL

13
CAPACITADOS

01 EDICAO

CURSO DE ENTREVISTA

24
CAPACITADOS

CURSO DELEGISLACAO DE TRANSITO
APLICADA A UTILIZACAO DAS VIATURAS
DO ESTADO

123
CAPACITADOS

01 EDICAO

CURSO DE OPERACOES COM CAES EM
AMBIENTE PRISIONAL

CAPACITADOS
N

01 EDICAO

CURSO DE PREVENCAO A TRANSGRESSAO DISCIPLINAR
NO AMBITO DA SECRETARIA DA ADMINISTRACAO
PENITENCIARIA E RESSOCIALIZACAO

CAPACITADOS
N

01 EDICAO

CURSO DE PRIMEIROS SOCORROS
PSICOLOGICOS

CAPACITADOS

CURSO DE TECNICAS BASICAS DE DEFESA
PESSOAL FEMININA

1
CAPACITADOS
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45
CAPACITADOS

2.560 capacitacdoes em 2023

4
CAPACITADOS

'

07 EDICOES

CURSO DE TECNICAS DE ABORDAGEM
POLICIAL

126

CAPACITADOS




PROGRAMAS DE FORMACADO
REALIZADOS EM 2023

PLATAFORMA DE ENSINO A DISTANCIA

EAD.SAP.CE.GOV.BR
APRENDA, LIDERE, TRANSFORME.

Ao longo do ano, a Escola de Gestdao Penitencidria e Formacdo para Ressocializacao
apresentou uma sele¢do de cursos praticos e relevantes na plataforma EAD.

Elaboracao de Relatorios de Ocorréncia (8 horas/aula)

Em 8 horas, exploramos os fundamentos da composicao textual, adaptando-os para a
elaboracdo eficiente de relatérios internos de ocorréncias.

Guardioes da Vida (16 horas/aula)

Ministrado pelo Tenente-Coronel José Edir Paixdao de Sousa, esse curso de 16 horas
focou na prevencdao do suicidio, oferecendo competéncias teodricas aplicaveis em
ambientes de trabalho e relacbes pessoais.

Pablico Alvo: Policiais penais, colaboradores da SAP, e convidados de outras instituicdes.
Inteligéncia Financeira (8 horas/aula)

Sensibilizamos o0s participantes sobre a importancia das financas pessoais e
apresentamos ferramentas essenciais para sua administracdao, de forma sucinta e
objetiva.

Direitos Humanos para a Promocao da Cidadania e Defesa dos Direitos Humanos da
Populacao LGBTQIA+ em Situacao de Privacao de Liberdade (20 horas/aula)

Um curso de 20 horas dedicado a promocao da cidadania e defesa dos direitos humanos
da populacdao LGBTQIA+ em situacdo de privacao de liberdade.

Estes cursos nao apenas transferiram conhecimento, mas também capacitaram nossos
profissionais. Seguimos comprometidos em fornecer oportunidades educativas praticas

e relevantes para promover um ambiente mais informado e capacitado.




ESCOLA DE GESTAO PENITENCIARIA E FORMACADO
PARA A RESSOCIALIZACAO

ESCOLA DE GESTAO PENITENCIARIA E
FORMACAO PARA A RESSOCIALIZACAO
Aprenda, Lidere, Transforme.

CONCLUSAO

Em 2023, a Escola de Gestdao Penitenciaria consolidou-se como um centro de exceléncia
na capacitacdo de profissionais do sistema prisional, oferecendo nao apenas
conhecimento técnico, mas também promovendo valores fundamentais para a
construcdo de um ambiente penitencidrio mais justo, humano e eficiente. Nosso
comprometimento com a formacdao continua dos profissionais da administracao
penitencidria reflete-se nos numeros expressivos de 2.560 capacitac¢des realizadas ao
longo do ano. Esses ndo representam apenas estatisticas, mas sim o investimento
efetivo na qualificacdao dos policiais penais, proporcionando-lhes ferramentas essenciais
para o desempenho de suas responsabilidades em um ambiente desafiador.

Ao encerrarmos este relatério anual de atividades, é com satisfacdao que destacamos o
notavel impacto positivo alcancado pela Escola de Gestao Penitencidria e Formacdo para
a Ressocializacdo durante o ano de 2023. Focados nos quatro eixos estratégicos
delineados pela Secretaria Nacional de Politicas Penais (SENAPPEN), conseguimos
oferecer uma gama abrangente de capacitacdes, totalizando 35 cursos distribuidos em
130 turmas.

Este ano foi marcado ndo apenas pela quantidade expressiva de cursos oferecidos, mas,
principalmente, pela qualidade do ensino e pela contribuicao efetiva para aprimorar a
gestdo e operacao das unidades prisionais. Continuaremos empenhados em nossa
missdo de transformar desafios em oportunidades de crescimento, fortalecendo os

pilares da administracdao penitenciaria e contribuindo para a construcdao de um sistema

mais digno e ressocializador.
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ALESSANDRO DA SILVA MESQUITA
ALESSANDRO EVARISTO QUEIROZ DE SOUSA
ALOISIO ALBERTO SIMOES MARTINS

ALUIZIO LOURENCO DE BRITO JUNIOR
ALVARO CARDOSO MARCIEL

ANDERSON FERREIRA DE ARAUJO

ANDRE SEVERIANO MAIA BESERRA

ANIBAL FONSECA FERREIRA NETO

ANTONIO ERIJONCIONE ALEXANDRE MENDES
ANTONIO RAFAEL DO CARMO LOURENCO
BRUNO RODRIGUES DA SILVA

CARLOS GOMES RIBEIRO

CRISONGNO LAURIANO CUNHA

DANIEL DOS ANJOS SOUZA

DJAINE MOURA DE BRITO GUERRA

EDIGLE JOSE DE SOUSA

EDUARDO TAVARES DA SILVA QUIXABEIRA
EMANUEL TAVARES DOS SANTOS
FRANCISCO CELIO SALES DE SOUSA JUNIOR
FRANCISCO JOSE DA SILVA CRUZ

FRANCISCO SILVIO MAIA

GIAMBATTISTA FERREIRA DA CUNHA SANTOS
JEFFERSON BRUNO MARQUES COELHO

JOSE EDIR PAIXAO DE SOUSA

JOSE FERNANDO SABINO DIAS

JOSE HERBESON DO NASCIMENTO LIMA
JOSE IVANI SOARES

ESCOLA DE GESTAO PENITENCIARIA
E FORMACAO PARA A RESSOCIALIZACAO

CORPO DE INSTRUCAO 2023

JOSE PEREIRA DE OLIVEIRA NETO
JOSE WISTON DE SOUSA MARTINS
LUCAS ALVES SEGUNDO PAULINO
LUCAS MAIKON SOUZA DOS SANTOS
LUIS MAURO ALBURQUERQUE ARAUJO
MARCIO MACEDO CHAVES DA COSTA

MARIA DO SOCORRO DE OLIVEIRA MATIAS

MARIA GLEICIANE RIBEIRO DE SOUSA
MARIA TEREZA MENDES DE CASTRO
MARIO GOMES FILHO

PAULO HENRIQUE DA COSTA DIAS
PHELIPE ARAUJO RAMOS

RAPHAEL DE OLIVEIRA ARAUJO
RAPHAEL DO PRADO FREITAS
RENATO JOSE REIS BEZERRA
ROCKY MARCIANO LOPES NOGUEIRA
RODRIGO DE MORAIS BEZERRA
ROMULO FERNANDES BESERRA
RONALDO REIS FERREIRA

TIAGO MONTEIRO DA SILVA
WAGNER LIMA DA SILVA

WANDSON ARAUJO TEIXEIRA




