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A Escola de Gestao Penitenciaria e Formacgao para a
Ressocializagdo - EGPR, instituida pela Lei n°
14.040 de 19 de dezembro de 2007 e oficializada no
Diario Oficial do Estado em 27/12/2007, teve sua
implantagcdo concretizada em 22 de maio de 2009.
Desde entdo, a EGPR tem desempenhado um papel
fundamental na elevacdo do nivel profissional dos
servidores do Sistema Penitenciario do Estado do
Ceara. Isso tem sido realizado por meio da execugéao
de programas abrangentes de formacao, capacitagcao
e qualificacdo profissional, todos voltados para
otimizar a eficiéncia da gestdo, a prestacdo de
servicos a sociedade e, crucialmente, a
ressocializacdo das pessoas em situagdo de
privagao de liberdade.

A EGPR, diretamente subordinada ao Gabinete da
Secretaria da Administracdo Penitenciaria e
Ressocializacao conforme estabelecido no
DECRETO N° 32.975 de 19 de fevereiro de 2019, é
estruturada de forma organizacional,
compreendendo  Coordenacdo Geral, Nucleo
Pedagdgico (NUPED), Nucleo de Ensino (NUENS) e
Nucleo de Apoio e Logistica (NULOG). Este modelo
garante a eficiéncia e a eficacia de suas atividades.
Alinhada estrategicamente com as diretrizes da
SENAPPEN - Secretaria Nacional de Politicas
Penais, a EGPR abraca a missdo de ser um espaco
de valorizacdo da pessoa e de promocdo de sua
dignidade. Isso € particularmente relevante,
considerando a relacéo direta entre as condi¢des de
vida dos presos e as condicbes de trabalho do
pessoal penitenciario, conforme preconizado pelas
orientacbes da SENAPPEN.

A Matriz Curricular da EGPR, em conformidade com
as diretrizes da SENAPPEN, orienta a formacgao e
capacitacao dos servidores penitenciarios em quatro
eixos fundamentais: |) Administragcdo Penitenciaria;
[I) Saude e Qualidade de Vida; lll) Seguranga e
Disciplina; e IV) Relagbes Humanas e Reinsergéo
Social. Este enfoque multifacetado assegura uma
abordagem holistica no desenvolvimento
profissional, consolidando o compromisso da EGPR
com a exceléncia em sua missao educacional e
formativa.



' CEARA

¥ GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO
PENITENCIARIA E RESSOCIALIZAGAO

ESCOLA DE GESTAO PENITENCIARIA E
FORMACAO PARA A RESSOCIALIZACAO
Aprenda, Lidere, Transforme.

INTRODUGCAO

A Escola de Gestdo Penitenciaria e Formagdo para a Ressocializagcdo (EGPR)
consolidou, em 2024, sua atuagdo como centro formador responsavel por organizar,
desenvolver e acompanhar todas as agdes educacionais destinadas aos profissionais do
Sistema Penitenciario do Ceara. Além de sua funcdo pedagogica, a EGPR também
estrutura e executa cursos operacionais, treinamentos técnicos, formacdes praticas e
capacitagoes tedricas, assegurando que o corpo de servidores da Policia Penal esteja
continuamente atualizado e preparado para os desafios da rotina institucional.

Desde sua criacdo, em 2009, a Escola tem desempenhado papel essencial no
fortalecimento das competéncias profissionais, reunindo em um unico espaco a formacao
técnica, operacional e pedagdgica necessaria ao desempenho qualificado das atividades
penitenciarias.

Este relatorio apresenta as principais iniciativas, resultados e desafios enfrentados ao
longo de 2024, destacando o compromisso da EGPR com a educagdo continuada, a
exceléncia formativa e a valorizagdo dos servidores que compdem o Sistema
Penitenciario do Estado do Ceara.

MISSAO E OBJETIVOS

A EGPR, alinhada estrategicamente com as diretrizes da Secretaria Nacional de Politicas
Penais (SENAPPEN) do Ministério da Justica, mantém sua miss&o de ser um espaco de
valorizagcédo da pessoa e de promogao de sua dignidade. Os objetivos centrais incluem a

elevacao do nivel profissional dos servidores e a contribuicdo para a ressocializagao das
pessoas em situacao de privacao de liberdade.

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A EGPR, diretamente subordinada ao Gabinete da Secretaria da Administracao
Penitenciaria, adota uma estrutura organizacional eficiente, compreendendo Coordenacéao
Geral, Nucleo Pedagogico (NUPED), Nucleo de Ensino (NUENS) e Nucleo de Apoio e
Logistica (NULOG).
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IMPLANTACAO E EVOLUGAO EGPR
Desde sua criagdo em 22 de maio de 2009, a Escola de Gestao Penitenciaria e Formagéao

para a Ressocializagdo (EGPR), unidade integrante da Secretaria da Administragao
Penitenciaria e Ressocializagdo (SAP), tem ampliado de forma consistente sua atuagao
como orgéao oficialmente responsavel pela formacéo, capacitagcao e aperfeicoamento dos
profissionais da Policia Penal do Estado do Ceara.

Por ser a coordenadoria da SAP dedicada exclusivamente ao desenvolvimento
educacional da carreira, a EGPR se consolidou como o principal centro formador da
Policia Penal, reunindo em um unico espago a elaboracdo pedagdgica, 0s cursos
operacionais, os treinamentos técnicos e as atualizagdes normativas que estruturam a
qualificagdo continua dos servidores.

Apesar de também acolher cursos externos, parcerias interinstitucionais e vagas
destinadas a forgcas de seguranca coirmas, a EGPR mantém como missado central a
formacéao direta dos policiais penais, assegurando que todo o processo formativo esteja
alinhado as necessidades e diretrizes da SAP.

Em 2024, esse processo de fortalecimento se intensificou com a expansao de acgdes
formativas que integraram teoria, pratica e aperfeicoamento técnico, atendendo de
maneira cada vez mais abrangente as demandas do sistema prisional cearense.

ESTRUTURA PEDAGOGICA E EIXOS FORMATIVOS
Estrutura Pedagdgica e Eixos Formativos

A organizacgao curricular da EGPR permanece alinhada as diretrizes estabelecidas pela
Secretaria Nacional de Politicas Penais (SENAPPEN), garantindo que os processos
formativos sigam padrbes nacionais de qualidade. Os quatro eixos estruturantes —
Administracdo Penitenciaria; Saude e Qualidade de Vida; Seguranga e Disciplina; e
Relagbes Humanas e Reinser¢cdo Social — continuam servindo como base para o
planejamento das capacitacbes, mas em 2024 receberam atualizacbes metodoldgicas e
maior integracao entre conteudo teodrico e praticas profissionais.

Essa abordagem integrada reforca a missdo educacional da Escola, ampliando a
compreensdo da complexidade do trabalho penitenciario e fortalecendo o
desenvolvimento humano, técnico e operacional dos servidores.
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CRITERIOS DE ORGANIZAGAO DAS AGOES FORMATIVAS
Considerando que diversas acdes educacionais possuem carater transversal e podem

dialogar com mais de um eixo formativo, a classificagédo dos cursos desenvolvidos pela
EGPR ao longo de 2024 priorizou critérios técnicos e institucionais. Foram considerados,
sobretudo, a finalidade principal da capacitacido, sua aderéncia as diretrizes estabelecidas
pela Secretaria Nacional de Politicas Penais (SENAPPEN) e a coeréncia metodolégica
necessaria para fins de registro, monitoramento e prestagao de contas.

Destaca-se que a maior concentragdo de agdes vinculadas ao eixo Seguranga e
Disciplina reflete a natureza operacional das atribuicdes da Policia Penal e as demandas
concretas do sistema prisional, ndo configurando desequilibrio formativo. Ressalta-se que
os demais eixos estruturantes encontram-se devidamente contemplados ao longo do
periodo avaliado, assegurando uma formacgao integral, continua e alinhada a missao
institucional da EGPR.

A(}GES FORMATIVAS REALIZADAS EM 2024
Em consonancia com a Matriz Curricular da EGPR e observados os critérios de

organizacdo das agdes formativas, ao longo de 2024 foram desenvolvidos cursos,
capacitagoes, treinamentos operacionais e agdes educativas distribuidos entre os quatro
eixos estruturantes. As iniciativas contemplaram tanto demandas administrativas e
pedagogicas quanto necessidades operacionais e técnicas do sistema prisional,
assegurando a formacgao continua dos policiais penais e o fortalecimento institucional da
Policia Penal do Estado do Ceara.

EIXO | - ADMINISTRACAO PENITENCIARIA
O Eixo Administracdo Penitenciaria concentrou, ao longo de 2024, a¢des formativas
voltadas ao fortalecimento das competéncias administrativas, normativas e gerenciais
indispensaveis ao funcionamento regular das unidades prisionais. As capacitagcbes
ofertadas buscaram aprimorar a atuacdo dos servidores nos processos de registro,
tomada de decisdo, condugao de procedimentos disciplinares e exercicio de fungdes de
chefia, assegurando maior padronizagao, legalidade e eficiéncia institucional.
Entre as acgbes desenvolvidas, o Curso de
Elaboracao de Relatério de Ocorréncia — Médulo

Presencial teve papel estratégico na qualificacdo dos
registros oficiais, promovendo

idria e

Escola de Gestio Penitenc
Formagio para a Ressocializ
Aprenda, lidere, transforme
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CURSO DE ELABORAGAO DE RELATORIO
. DE - MODULO
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a correta formalizagdo das ocorréncias e contribuindo para a uniformizagcédo da linguagem
técnica utilizada no ambito da Policia Penal. A iniciativa integrou a estratégia pedagogica
da EGPR de diversificacdo das modalidades de ensino, fortalecendo a consolidagao
pratica dos conteudos e ampliando o alcance formativo, em consonancia com as diretrizes
institucionais de capacitagdo continua. Essa acgao reforcou a importédncia do registro
preciso como instrumento fundamental para a gestdo, a transparéncia administrativa e a
seguranga juridica.

Complementando esse eixo, o Curso de Legislagao de Transito Aplicada ao Uso de
Viaturas do Estado contribuiu para a conscientizagcdo dos servidores quanto ao uso
responsavel e legal dos veiculos oficiais, reduzindo riscos operacionais e promovendo a
adequada observancia da legislagéo vigente no exercicio das atividades institucionais.

O Curso de Sobrevivéncia Policial Juridico-
Administrativa destacou-se por integrar
aspectos legais e administrativos a rotina
operacional, capacitando os servidores para
atuar com maior seguranga diante de situagdes
que demandam conhecimento normativo,
tomada de decisdo fundamentada e protecao
funcional.

Os Seminarios sobre Padronizacdo de e
Registro de Ocorréncias Policiais e bt syiod piee e
Estratégias Eficazes para Prevencao de .
Infragoes Disciplinares reforgaram a
importancia da prevengao, da padronizagao de
procedimentos e da atuacao proativa na gestao
disciplinar. Essas ag¢bes contribuiram para o
alinhamento institucional, a reducado de falhas
procedimentais e o fortalecimento de uma | E@
cultura organizacional pautada na legalidade, na responsabllldade e na eficiéncia
administrativa.

De forma integrada, as agbes formativas do Eixo Administragdo Penitenciaria impactaram
diretamente a qualidade dos processos internos, o exercicio das fungdes de chefia e a
seguranga juridica das atividades desenvolvidas, refletindo positivamente na gestdo das
unidades prisionais e no fortalecimento institucional da Policia Penal do Estado do Ceara.
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PROGRAMA DE FORMACAO ]
EIXO | - ADMINISTRACAO PENITENCIARIA

CURSO DE ELABORAGAO DE RELATORIO DE OCORRENCIA - MODULO PRESENCIAL
Edicoes: 01

Capacitacdes: 65

CURSO DE LEGISLAGAO DE TRANSITO APLICADA AO USO DE VIATURAS DO ESTADO
Edigcdes: 03

Capacitacgoes: 71

CURSO DE SOBREVIVENCIA POLICIAL

Edicdes: 02

Capacitacoes: 27

CURSO PREPARATORIO PARA CHEFIA DE PLANTAO

Edicbes: 02

Capacitacoes: 144

CURSO PROCEDIMENTO ADMNINISTRATIVO DISCIPLINAR - PORTARIA N° 20/2024
Edicoes: 04

Capacitactes:180

SEMINARIO ESTRATEGIAS EFICAZES PARA PREVENGAO DE INFRAGOES DISCIPLINARES
Edicoes: 01

Capacitagoes:67

SEMINARIO SOBRE PADRONIZAGAO DE REGISTRO DE OCORRENCIAS POLICIAIS
Edicoes: 02
Capacitacoes:55

Escola de Gestao
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RELATORIO ANUAL 2024




\ @ GOVERNO DO ESTADO

N SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO
PENITENCIARIA E RESSOCIALIZAGAO

EIXO Il - SAUDE E QUALIDADE DE VIDA

O Eixo Saude e Qualidade de Vida concentrou, em 2024, acbes formativas voltadas a
preservacgao da integridade fisica e mental dos servidores da Policia Penal, reconhecendo
que o cuidado com o profissional é elemento essencial para a segurancga institucional, a
eficiéncia operacional e a humanizacao das praticas no sistema prisional. As capacitacdes

ofertadas buscaram fortalecer a prevengao de riscos, a resposta adequada a emergéncias
e a promocao do bem-estar no ambiente de trabalho.

As acdes relacionadas ao atendimento em
situagbes de urgéncia e emergéncia tiveram
destaque, com a realizacdo da Capacitagao
em Suporte Basico de Vida e Primeiros
Socorros e do Curso de Atendimento Pré-
Hospitalar em Combate, que contribuiram
: para a preparacao dos servidores diante de
LN DE THSERICRAIN ocorréncias que demandam  resposta
e imediata, tanto em ambiente prisional quanto
25 VAGAS DISPONIVEIS SOMENT em atividades externas. Esses cursos
o reforcaram  protocolos de atendimento,

técnicas de salvamento e a atuagao segura

em cenarios de risco.
No campo da prevencgao e do gerenciamento
de incidentes, o Curso de Brigada Contra
Incéndio e o Curso de Nogoes Basicas de Lo . W e
N . 05 a 07 08h as 17h
Combate a Incendlo ampllaram o DE FEVEREIRO o et (. | AUDITORIO DA SAP
conhecimento dos servidores sobre medidas R\ , -

Formagio para a Ressoclalizagho
# /) Aprenda, lldere,lransfnrm.' g

- IHlo!a de Gestio Penitenciiria o

preventivas, uso correto de equipamentos e .
LINK DE INSCRICAD

NA BIO DESTE
INSTAGRAM
(ABAIXO DONOSSO

PERFIL)

. H A 16 VAGAS
procedimentos adequados em situagbes de I

sinistro, promovendo maior seguranga

coletiva e reducdo de riscos estruturais nas

RTEBASICO

unidades prisionais. %{Eu MEIROS SOCORROS

] -
GDCTDH =@ &3 SEARA
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Complementando esse eixo, o Curso Saude Mental e Sentido da Vida para Policiais
Penais abordou aspectos fundamentais relacionados ao equilibrio emocional, a saude
psicolégica e ao fortalecimento do sentido do trabalho no contexto penitenciario. A
iniciativa contribuiu para a valorizagcdo do servidor, o enfrentamento do estresse
ocupacional e a construcdo de praticas institucionais mais saudaveis, alinhadas as
diretrizes de qualidade de vida no servigo publico.

No ambito da promocao de ambientes de trabalho mais saudaveis e respeitosos, o
Seminario da Consciéncia e Combate ao Assédio Moral no Trabalho abordou a
prevencao de condutas abusivas, a valorizacdo das relagbes profissionais e o
fortalecimento de uma cultura organizacional pautada no respeito, na ética e na dignidade
do servidor. A agao contribuiu para a conscientizacao dos participantes sobre os impactos
do assédio moral na saude mental e na qualidade de vida no servigo publico.

De forma integrada, as ac¢des formativas do Eixo Saude e Qualidade de Vida reforcaram a
compreensao de que a capacitagdo técnica deve caminhar junto ao cuidado com o
servidor, impactando positivamente a seguranga institucional, a qualidade do servigo
prestado e o ambiente organizacional da Policia Penal do Estado do Ceara.

CAPACITAGAO SUPORTE BASICO DE VIDA E PRIMEIROS SOCORROS
Edigdes: 01

Capacitagoes: 14

CURSO ATENDIMENTO PRE-HOSPITALAR EM COMBATE
Edicoes: 07

Capacitactes: 100

CURSO DE BRIGADA CONTRA INCENDIO
Edigdes: 01

Capacitagodes: 21

PACITAGAO.SUROR [EBASI
\AU\\ (ERIN a \,é i,U\JALL

METNH @ 3

CURSO DE NOGOES BASICAS DE COMBATE A INCENDIO
Edicbes: 01
Capacitagdes: 13
CURSO SAUDE MENTAL E SENTIDO DA VIDA PARA °
POLICIAIS PENAIS
Edicoes: 01
Capacitacbes:18
SEMINARIO DA CONSCIENCIA E COMBATE AO ASSEDIO MORAL NO TRABALHO
Edicdes: 01

Capacitagoes: 31
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EIXO Ill - SEGURANCA E DISCIPLINA

O Eixo Seguranga e Disciplina concentrou, ao longo de 2024, o maior volume de agdes
formativas desenvolvidas pela EGPR, refletindo a natureza operacional das atribuigcdes da
Policia Penal e as demandas permanentes do sistema prisional. As capacitagdes
ofertadas tiveram como foco o fortalecimento das competéncias técnicas, taticas e
operacionais dos servidores, assegurando atuagao padronizada, segura e alinhada aos
protocolos institucionais, com observancia aos principios da legalidade, proporcionalidade
e preservacao da vida.

As agdes formativas vinculadas a este eixo abrangeram desde o aperfeicoamento no uso
de armamento até a preparagdo para intervengdes em cenarios criticos, seguranca
organica, controle de acesso, monitoramento e resposta rapida a situagdes de risco,
contribuindo diretamente para a manutengao da ordem, da disciplina e da seguranga nas
unidades prisionais.

CURSOS ESTRATEGICOS E DE ALTO IMPACTO OPERACIONAL

CURSO DE APERFEICOAMENTO EM ARMAMENTO E
TIRO - CAAT

Forjando Guardides da Ordem com Precisao e
Responsabilidade.

O Curso de Aperfeicoamento em Armamento e Tiro (CAAT) consolidou-se como uma
das principais a¢des formativas estratégicas da Secretaria da Administragcao Penitenciaria
e Ressocializacao, exercendo impacto direto na atuagao profissional dos policiais penais.
A formacdo transcende o aperfeicoamento técnico no manuseio de armamento,
incorporando conteudos relacionados a tomada de decisdo, autocontrole emocional e
responsabilidade funcional, aspectos fundamentais a atuagdo segura e eficiente no
contexto prisional.

Em 2024, o quantitativo reduzido de servidores capacitados no CAAT refletiu a fase
avancada do processo de universalizacdo dessa formacgao, iniciado em anos anteriores,
cujo objetivo é a capacitagao da totalidade do efetivo da Policia Penal. Esse cenario
evidencia o amadurecimento da politica formativa da EGPR, que projeta para 2025 a
consolidagcdo de um indice proximo a totalidade dos policiais penais capacitados,
reafirmando o compromisso institucional com a exceléncia operacional e a seguranga
publica.
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CAPACITACAO EM NOCOES DE CONDUCAO DE CAES
EM AMBIENTE PRISIONAL

Guiando com Respeito e Solidariedade

A Capacitagcao em Nogoes de Conducao de Caes em Ambiente Prisional destacou-se
como acgao estratégica no fortalecimento das atividades especializadas da Policia Penal,
preparando os servidores para a atuacao integrada com equipes cinotécnicas no contexto
prisional. A formacado constitui etapa fundamental no processo de qualificagao
profissional, sendo reconhecida como pré-requisito para cursos avangados na area.

O curso foi estruturado com o objetivo de dotar os policiais penais de conhecimentos
essenciais para a condugao e o manejo de caes em ambiente prisional, com énfase na
segurancga, na eficacia operacional e na adogao de praticas humanizadas. As atividades
abordaram técnicas de condugao, comunicagao entre condutor e céo, procedimentos de
seguranga e principios éticos, contribuindo para a formacéo de profissionais capacitados a
integrar esse recurso de forma técnica e responsavel as rotinas institucionais.

CURSO DE PATRULHAMENTO TATICO PRISIONAL
CPTP

Forjando Guardioes Determinados para Garantir a
Seguranca e Ordem no Coracdo do Sistema Penitenciario.

O Curso de Patrulhamento Tatico Prisional (CPTP) representa uma das acdes
formativas centrais da EGPR voltadas ao fortalecimento da seguranga ostensiva e
preventiva no sistema prisional. Desde sua primeira edig¢ao, realizada em 2023, o curso
reafirma o compromisso institucional em preparar policiais penais para o enfrentamento
de desafios especificos e dindmicos inerentes a seguranga extra e intramuros.

O CPTP tem como objetivo habilitar policiais penais para a composicdo do Nucleo de
Vigilancia Penitenciaria (NUVIG), capacitando-os para o desenvolvimento de atividades
como controle de acesso de veiculos nos complexos penitenciarios, rondas ostensivas,
seguranca perimetral, abordagens policiais, vigilancia em muralhas e atuacao preventiva
no interior das unidades prisionais, ampliando a capacidade operacional e a presenca
institucional da Policia Penal.
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CURSO AVANCADO DE INTERVENCAO RAPIDA EM
RECINTO CARCERARIO - CAIRRC

Exceléncia na formacdo de instrutores para intervencao
rapida e segura.

O Curso Avancado de Intervengcdo Rapida em Recinto Carcerario (CAIRRC)
configura-se como a formacao de mais alto nivel técnico-operacional ofertada pela EGPR
no ambito da seguranca prisional, tendo como finalidade a capacitagao de policiais penais
como instrutores e multiplicadores das técnicas especializadas de intervencao rapida. A
formacao € estruturante para a consolidacdo da doutrina institucional de resposta a
eventos criticos no sistema prisional.

O curso prepara os participantes para atuar como referéncia técnica na conducéo, no
treinamento e na disseminag¢ao de procedimentos relacionados a contengao de disturbios,
intervengcdes emergenciais e gerenciamento de crises em ambiente carcerario,
observando rigorosamente os principios da legalidade, do uso progressivo da forgca e da
preservacao da vida.

O modelo formativo adotado pela EGPR no ambito da intervengdo rapida em recinto
carcerario estrutura-se de forma progressiva e integrada. O Curso de Intervencdo Rapida
em Recinto Carcerario (CIRRC) tem como finalidade a formagédo de policiais penais
interventores, habilitados para atuacdo direta em situacdes criticas. De forma
complementar, o CAIRRC destina-se a capacitagdo de policiais penais ja formados como
interventores, preparando-os para atuar como instrutores e multiplicadores. Os
profissionais qualificados no CAIRRC passam a integrar o corpo responsavel pela
condugdo e disseminagcdo dos conteudos do CIRRC, assegurando a padronizagao
doutrinaria, a continuidade das capacitacdes e a autonomia institucional da EGPR na
formacéao especializada.

‘ CURSO ATIRADOR DESIGNADO

A

Precisao técnica e decisdo responsavel em cendrios
criticos.

)tas,t
CEARA

O Curso de Atirador Designado, realizado em sua primeira edi¢do, integrou o conjunto de
acdes estratégicas de alto impacto operacional desenvolvidas pela EGPR em 2024,
representando um avango significativo na especializagdo técnica da Policia Penal. A
formacao teve como foco o aprimoramento de técnicas de tiro de precisédo, observacao,
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posicionamento e tomada de decisdo em ambientes operacionais complexos, respeitando
rigorosamente os principios da legalidade e do uso progressivo da forga.

A capacitacao contribuiu para a preparagcao de servidores aptos a atuar em situacdes que
exigem elevado nivel técnico, controle emocional e precisdo operacional, especialmente
em cenarios criticos que demandam resposta qualificada e preservacao da vida.

DEMAIS ACOES FORMATIVAS DO EIXO
Além dos cursos estratégicos, o Eixo Seguranca e Disciplina contemplou outras agodes

relevantes, incluindo o Curso de Formacgao de Instrutores de Armamento e Tiro, os
Treinamentos de Espingarda Calibre 12 e Pistola Glock G19 — 9mm, o Curso de
Abordagem Policial, o Curso de Seguranca Orgéanica, o Curso de Procedimentos de
Visitas em Ambiente Prisional e Técnicas de Scanner Corporal, o Curso de
Monitoracao Eletronica de Pessoas, o Curso de Comunicagcées em Operagoes de
Seguranga Prisional no CIOPS, o Curso de Criminalistica Geral e Técnicas de
Avaliagao de Vestigios em Locais de Crime, bem como capacitagoes voltadas a
operacao de equipamentos de raio X em unidades prisionais do interior do Estado.
De forma integrada, as agdes formativas do Eixo Seguranca e Disciplina reforcaram a
padronizacdo de procedimentos, a qualificacdo técnica e a prontiddo operacional dos
servidores, impactando diretamente a seguranca das unidades prisionais, a protecdo dos
profissionais e a efetividade das agdes desenvolvidas pela Policia Penal do Estado do
Ceara.

As acbes formativas vinculadas a este eixo, bem como o quantitativo de servidores
capacitados, encontram-se detalhadas a seguir.

OPERAGAO DE EQUIPAMENTOS DE RAIO X
Edicbes: 02

Capacitagoes: 11

SEMINARIO SOBRE PADRONIZAGAO DE REGISTRO DE OCORRENCIAS POLICIAIS
Edicoes: 02

Capacitacdes: 55

TREINAMENTO ESPINGARDA CALIBRE 12
Edicbes: 02

Capacitagoes: 67

TREINAMENTO PISTOLA GLOCK - G19 9MM
Edicoes: 04

Capacitactes: 159
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PROGRAMA DE FORMACAO
EIXO Ill - SEGURANCA E DISCIPLINA

CURSO DE APERFEICOAMENTO EM ARMAMENTO E TIRO - CAAT

Edicbes: 10

Capacitacoes: 304

CURSO AVANGADO DE INTERVENGAO RAPIDA EM RECINTO CARCERARIO
Edicoes: 01

Capacitacoes: 10

CURSO DE FORMAGAO DE INSTRUTORES EM ARMAMENTO E TIRO
Edicdes: 01

Capacitagoes: 09

CURSO DE ABORDAGEM POLICIAL
Edicées: 01
Capacitagoes: 25

CURSO DE PROCEDIMENTOS DE VISITAS EM AMBIENTE PRISIONAL E
TECNICAS DE SCANNER CORPORAL

Edicoes: 02

Capacitacoes: 92

CURSO DE ATIRADOR DESIGNADO

Edicbes: 01

Capacitagdes: 16

CURSO DE PATRULHAMENTO TATICO PRISIONAL
Edicoes: 03

Capacitagées: 17

CURSO DE SEGURANGCA ORGANICA

Edicbes: 02

Capacitagtes: 54

CURSO DE SOBREVIVENCIA POLICIAL

Edicbes: 02

Capacitagdes: 27

CURSO MONITORAGAO ELETRONICA DE PESSOAS
Edicbes: 02

Capacitacoes: 42

NOCOES DE CONDUGAO DE CAES EM AMBIENTE PRISIONAL
Edicoes: 05
Capacitagoes: 71
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PROGRAMA DE FORMACAO i |
EIXO IV - RELACOES HUMANAS E REINSERCAO SOCIAL

O Eixo Relagbes Humanas e Reinsercdo Social reuniu, em 2024, acbdes formativas
voltadas ao fortalecimento das competéncias socioemocionais, éticas e institucionais dos
policiais penais, reconhecendo que a atuagao profissional no sistema prisional exige nao
apenas preparo técnico-operacional, mas também equilibrio emocional, responsabilidade
social e compreensao ampliada do papel do servidor na promocdo de um ambiente
seguro, humanizado e funcional. As capacita¢gées desenvolvidas neste eixo contribuiram
para a valorizacdo do servidor, a qualificagao das relagdes interpessoais no ambiente de
trabalho e o alinhamento das praticas institucionais aos principios da dignidade humana,
da legalidade e da fungdo ressocializadora da pena, aspectos essenciais para o
fortalecimento da politica penitenciaria.

O Curso O Papel do Policial Penal Ressocializador e seus Impactos no Sistema
Prisional promoveu reflexdes acerca da funcao institucional do policial penal para além
das atividades de custédia e segurancga, enfatizando sua relevancia na construgéo de
rotinas mais organizadas, seguras e orientadas a reinsercdo social. A capacitagao
abordou temas relacionados a postura profissional, a mediacdo de conflitos e a
responsabilidade funcional, contribuindo para o fortalecimento de praticas alinhadas a
missao ressocializadora do sistema prisional.

O Curso Saude Mental e Sentido da Vida para Policiais Penais teve como foco a
promogao do bem-estar emocional e psicoldgico dos servidores, reconhecendo os
impactos das rotinas operacionais, da exposicao constante a situagdes de tensdo e do
desgaste emocional inerente a atividade penitenciaria. A formagao buscou sensibilizar os
participantes quanto a importancia do autocuidado, do reconhecimento de fatores de risco
psicossociais e da adogao de estratégias saudaveis para a preservacao da saude mental,
refletindo positivamente na qualidade do servigo prestado e nas relagdes interpessoais no
ambiente de trabalho.

O Seminario da Consciéncia e Combate ao Assédio Moral no Trabalho integrou as
acoes institucionais voltadas a prevencédo de condutas inadequadas no ambiente laboral,
a promocgao do respeito mutuo e ao fortalecimento de uma cultura organizacional ética e
responsavel. O evento proporcionou espago para esclarecimentos, orientagcdoes e
reflexdes sobre o assédio moral, suas consequéncias € 0s mecanismos institucionais de
prevencao e enfrentamento, contribuindo para a construcdo de um ambiente de trabalho
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De forma integrada, as agdes formativas do Eixo Relagbes Humanas e Reinsergao Social
reforcaram o compromisso da EGPR com a formac&o integral dos policiais penais,
reconhecendo o servidor como agente central na manutengdo da ordem institucional, na
mediacdo das relagcbes humanas e na efetivagcdo das politicas de ressocializagao. As
capacitagdes desenvolvidas neste eixo complementam os demais eixos da matriz
curricular, assegurando uma abordagem formativa equilibrada, alinhada as diretrizes da
SENAPPEN e as necessidades do sistema penitenciario do Estado do Ceara.

CURSO SAUDE MENTAL E SENTIDO DA VIDA PARA POLICIAIS PENAIS

Edicoes: 01

Capacitactes: 18

SEMINARIO DA CONSCIENCIA E COMBATE AO ASSEDIO MORAL NO TRABALHO
Edigdes: 01

Capacitacées: 31

CURSO O PAPEL DO POLICIAL PENAL RESSOCIALIZADOR E SEUS IMPACTOS
NO SISTEMA PRISIONAL

Edicbes: 02

Capacitagoes: 56
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Formacao a Distancia (EAD) como Estratégia de Qualificagdo Continuada

Em 2024, a Escola de Gestédo Penitenciaria e Formagao para a Ressocializagdo (EGPR)
manteve a Educagdo a Distancia (EAD) como uma importante ferramenta de apoio a
politica de formagédo continuada da Policia Penal. A modalidade foi utilizada de forma
estratégica para ofertar conteudos especificos, atualizagbes tematicas e capacitagbes
direcionadas, garantindo acesso ao conhecimento de maneira flexivel e alinhada as
demandas institucionais.

Os cursos disponibilizados na plataforma EAD foram planejados com foco na
aplicabilidade pratica, na formagédo técnica e no fortalecimento de competéncias
essenciais a atuagcao profissional, contemplando temas relacionados aos direitos
humanos, a saude mental, a producdo de documentos institucionais e ao bem-estar do
servidor.

No periodo, destacaram-se as seguintes a¢des formativas:

. Capacitagao em Direitos Humanos para Promog¢ao da Cidadania da Populagao
LGBTQIA+ em Situacdao de Privagao de Liberdade, com 271 participantes
capacitados, reforcando principios de respeito, cidadania e atuagao profissional
qualificada no contexto prisional.

« Curso de Elaboragcdao de Relatérios de Ocorréncias, que alcangou 176
participantes, contribuindo para a padronizacdo de procedimentos, clareza na
comunicagao institucional e seguranca juridica.

« Guardides da Vida, com 146 participantes, voltado a prevencdo do suicidio e a
promogao da saude mental, tematica de elevada relevancia para o ambiente de
trabalho penitenciario.

« Curso de Inteligéncia Financeira, que capacitou 63 participantes, abordando nogdes
fundamentais de organizacao financeira e qualidade de vida.

As acbes realizadas por meio da plataforma EAD reafirmam o compromisso da EGPR
com uma formacao acessivel, responsavel e alinhada as necessidades da Policia Penal.
Ao priorizar conteudos relevantes e direcionados, a Escola contribuiu para o
fortalecimento profissional dos servidores e para a consolidacdo de uma cultura
institucional voltada ao aprendizado continuo.
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Conclusao

Ao longo de 2024, a Escola de Gestao Penitenciaria e Formacgao para a Ressocializagao
reafirmou seu papel estratégico como coordenadoria da Secretaria da Administragao
Penitenciaria e Ressocializacdo voltada a formacdo, capacitacdo e aperfeicoamento
continuo da Policia Penal do Estado do Ceara. As ag¢des desenvolvidas ao longo do ano
evidenciam o compromisso permanente da EGPR com uma formac&do que integra
conhecimento técnico, pratica profissional, valores institucionais e desenvolvimento
humano.

Mais do que a realizacdo de cursos e treinamentos, a atuacao da Escola esteve orientada
para o fortalecimento de competéncias essenciais a rotina penitenciaria, a padronizagao
de procedimentos, a qualificacdo da atuacdo operacional e a promocdo de praticas
alinhadas aos principios da legalidade, da dignidade humana e da ressocializagdo. As
acdes formativas contemplaram diferentes modalidades, metodologias e tematicas,
respeitando a complexidade e as especificidades do trabalho desempenhado no sistema
penitenciario.

No total, 1.405 capacitagdes foram realizadas em 2024, alcancando nao apenas policiais
penais, mas também servidores de outras forcas de segurangca e colaboradores
terceirizados que atuam no ambito da Secretaria da Administracdo Penitenciaria e
Ressocializagdo. Esse alcance reforca o papel da EGPR como espaco formador
integrado, comprometido com a qualificacdo de todos os profissionais envolvidos na
execugao da politica penitenciaria.

Ao encerrar este relatorio, a EGPR reafirma seu compromisso com a exceléncia na
formacao profissional, ciente de que investir em educacdo, capacitacdo e
desenvolvimento ¢é investir diretamente na eficiéncia do sistema penitenciario, na
valorizagado do servidor e na construgdo de um ambiente institucional mais seguro,
humano e orientado a ressocializagao.
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