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A Escola de Gestão Penitenciária e Formação para a Ressocialização – EGPR foi criada 
pela  Lei nº 14.040 de 19 dezembro de 2007, publicada no DOE em 27/12/2007 e 
implantada em 22 de maio de 2009. Desde a sua implantação, a Escola vem oferecendo 
capacitação técnica, intelectual e humana aos  servidores da Secretaria da Administração 
Penitenciária. Além de promover o desenvolvimento de seus recursos humanos, a Escola 
tem o compromisso com a promoção do incentivo a projetos voltados à ressocialização 
das pessoas privadas de liberdade.

A EGPR é subordinada diretamente ao Gabinete da Secretaria da Administração  
Penitenciária, conforme DECRETO Nº 32.975, de 19 de fevereiro de 2019, e tem a  
seguinte estrutura organizacional: Coordenação Geral, Núcleo Pedagógico e Núcleo  de 
Ensino. Seu trabalho está alinhado com as diretrizes do Departamento Penitenciário 
Nacional –  DEPEN do Ministério da Justiça. De acordo com as  orientações desse órgão, 
“as Escolas Penitenciárias devem se constituir em um  espaço de valorização da pessoa 
e de promoção da sua  dignidade, uma vez que as  condições de vida dos presos estão 
diretamente relacionadas com as condições de  trabalho do pessoal penitenciário”.  

A Matriz Curricular proposta pelo DEPEN, e que norteia a formação e capacitação  do 
nosso servidor penitenciário, está estruturada em torno de quatro eixos: I) Administração 
Penitenciária; II) Saúde e Qualidade de Vida; III) Segurança e  Disciplina; e IV) Relações 
Humanas e Reinserção Social.  

No ano de 2019, a EGPR capacitou 3.741 servidores: Policiais Penais (3.613);  Policiais 
Militares (62); Policiais Civis (36); Guardas Municipais (30).  

APRESENTAÇÃO
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Em março deste ano, em razão da pandemia de COVID-19, a EGPR, assim como todos 
os outros estabelecimentos de ensino no mundo, teve que suspender suas atividades 
presenciais. Tal suspensão perdurou até o mês de agosto, quando as atividades 
presenciais foram retomadas de forma reduzida, atendendo ao protocolo de combate à 
COVID – 19 estabelecido pelo Ministério da Saúde.

Todavia, em agosto, a Escola de Gestão Penitenciária executa seu projeto para criação 
de uma área voltada para educação a distância. A plataforma da EGPR é inaugurada em 
03 de agosto de 2020, data comemorativa do Dia do Agente Penitenciário, hoje, Policial 
Penal. Nela, foram oferecidos dois cursos na modalidade  de ensino a distância: Ética no 
Serviço Público e Elaboração de Relatórios de Ocorrência. 

Com esta nova ferramenta, aliada ainda aos cursos presenciais e operacionais, 
pretendemos em 2021 alavancar nossos cursos, nos aproximando ainda mais de nossos 
servidores e garantindo uma formação de qualidade para um trabalho cada vez mais 
excelente.
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JANEIRO
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O curso de Nivelamento Operacional objetiva dar ênfase às técnicas metodológicas 
aplicadas na rotina prisional, assim como oferecer embasamento teórico para a 
compreensão e familiarização dos princípios que regem a humanização da  execução 
penal. 

CAPACITAÇÕES PRESENCIAIS
REALIZADAS EM 2020

CAPACITAÇÕES PRESENCIAIS
REALIZADAS EM 2020

Disciplinas ministradas: Gerenciamento de Situações Críticas Prisionais, Radiocomunicação, 
Estatuto do Servidor Público, Ética Profissional, Elaboração de Relatorio de Ocorrência,
Instrumentos Tecnológicos do Sistema Penitenciário, Noções de Técnicas não Letais, 
Palestra Motivacional, Direitos Humanos, Lei de Execução Penal, Defesa Pessoal,
Procedimento Operacional Padrão, Manuseio Tático de Tonfa, Técnicas de
Imobilização, Noções de APH Tático, Noções de Combate a Incêndio,
Escolta Prisional, Contenção Prisional, Rotinas e Procedimentos
Prisional, Curso de Aperfeiçoamento em Armamento e Tiro.

Nesta turma (T4 – A), foi incorporado o CAAT 29 com carga horária específica de 64  
horas/aula. Este curso, dentro do Nivelamento, teve início no dia 06/01 e término em 
15/01/2020. Participaram também, além dos 71 policiais penais que estavam ingressando 
na carreira, 05 policiais penais que, nomeados anteriormente, não haviam participado 
desta capacitação.

INÍCIO: 02/12/2019 
 CONCLUSÃO: 31/01/2020

Secretário da Administração 
Penitenciária, Sr. Mauro Albuquerque, 

aplicando a disciplina de Manuseio 
Tático de Bastão PR – 24 – Tonfa. 

NIVELAMENTO OPERACIONAL

Em 31 de janeiro de 2020 a EGPR concluiu a formação da terceira turma do Curso de 
Nivelamento Operacional. Formada por candidatos recém-nomeados para o cargo de 
agente penitenciário, de acordo com a publicação no Diário Oficial do  Estado de 28 de 
novembro de 2019, o curso, com   carga horária de 336 horas, teve início em 02 de 
dezembro de 2019 com a participação de 71 (setenta e um) alunos-servidores.  
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REALIZADAS EM 2020

CAPACITAÇÕES PRESENCIAIS
REALIZADAS EM 2020

r

ELABORAÇÃO DE RELATÓRIO
TÉCNICO

XXX CAAT

Direcionado mais especificamente àqueles que exercem as funções de chefe de
segurança e disciplina (CSD) e chefes de equipe, este curso teve como objetivo oferecer
subsídios teóricos, metodológicos e práticos que contribuíssem para o desenvolvimento
da capacidade de seleção de dados e formalização das ideias na elaboração de relatórios
de ocorrência.

Em 22 de janeiro de 2020, ocorreu a formação da segunda turma desta capacitação com
o comparecimento de 20 policiais penais em aula presencial com duração de 04 horas.

Esta edição do CAAT ocorreu no período de 20
a 29 de janeiro de 2020, com 50 servidores da
segurança pública inscritos. Concluiram o curso
47 servidores, sendo 43 policiais penais, 02
policiais militares e 02 guardas municipais.

JANEIRO

Em  todas as edições do Curso de 
Aperfeiçoamento em Armamento e Tiro, a 
Escola de Gestão Penitenciária disponibiliza 
duas vagas para a Polícia Militar e Polícia Civil 
do Estado do Ceará.

A Guarda Municipal também é agraciada com vagas, desde que seus participantes 
tenham autorização para o porte de arma.  

20/01 a 29/01
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CAPACITAÇÕES PRESENCIAIS
REALIZADAS EM 2020

CAPACITAÇÕES PRESENCIAIS
REALIZADAS EM 2020

Denominado “Antiguidade é Posto”, o CAAT 31 foi direcionado a um público especial: 
policiais penais com idade igual ou superior a 48 anos e/ou com 25 anos  de serviço no 
Sistema Prisional. Esta edição foi idealizada pelo Secretário Mauro  Albuquerque 
pensando na valorização dos servidores mais antigos que, por algum  motivo, temiam não 
ser capazes de acompanhar o curso com os servidores mais jovens.  

O CAAT 31 ocorreu no período de 31 de janeiro a 10 de fevereiro com 43 inscritos, tendo 
42 alunos concluído o curso.  

XXXII CAAT

Esta edição ocorreu no período de 11 a 22 de fevereiro, com 55 policiais penais inscritos, 
sendo que 51 concluíram o curso. 

XXXI CAAT

31/01 a 10/02

11/02 a 22/02



da  

04/02 a18/03
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O curso para formação de condutores de veículo de emergência, oferecido pela EGPR 
em parceria com o Departamento Estadual de Trânsito – DETRAN-CE, tem como objetivo 
capacitar condutores de transporte de emergência para operarem as viaturas da SAP. 
Dessa forma, cada unidade prisional do nosso sistema possui policiais penais 
capacitados para a condução de nossas viaturas.   

CAPACITAÇÕES PRESENCIAIS
REALIZADAS EM 2020

CAPACITAÇÕES PRESENCIAIS
REALIZADAS EM 2020

Parque do DETRAN-CE 

CONDUTORES DE VEÍCULO DE 
EMERGÊNCIA

INÍCIO: 02/03/2020 
 CONCLUSÃO: 07/03/2020

Conteúdo Programático: Legislação de trânsito; Direção Defensiva; Noções de 
Primeiros Socorros, Respeito ao Meio Ambiente e Convívio Social; e Relacionamento 
Interpessoal. Carga horária: 50 h/aula, presencial.  

Escola de Gestão Penitenciária – EGPR/SAP.
Rua Tenente Benévolo, 1055 – Meireles – Fortaleza/CE
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Administração Penitenciária, atendendo ao protocolo do Ministério da Saúde, interrompeu 
a capacitação em razão da pandemia de COVID  -19. O curso teve seu retorno no dia 10 
de agosto e sua finalização no dia 12 de agosto de 2020. Entretanto, apenas 29 
participantes se formaram: 26 policiais penais e 03 policiais militares. 

XXXIV CAAT - THEMYSCIRA

18/03 a 12/08
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Esta edição capacitou diretores de unidades, 
coordenadores, supervisores e chefes de equipe. 
Contudo, houve a participação também de  policiais civis 
e militares. Iniciou-se no dia  08/09 com término em 
17/09. Inscreveram-se 25 servidores e todos concluíram 
a capacitação

Escola de Gestão Penitenciária – EGPR/SAP.
Rua Tenente Benévolo, 1055 – Meireles – Fortaleza/CE

gpr@sap.ce.gov.br

CAPACITAÇÕES PRESENCIAIS
REALIZADAS EM 2020

CAPACITAÇÕES PRESENCIAIS
REALIZADAS EM 2020

representantes da empresa PolyDefensor.  O curso teve duração de 08 horas e habilitou 
80 policiais penais para operação de sprays incapacitantes não letais.

SETEMBRO

OUTUBRO

XXXV CAAT 

Instrução de tiro de precisão com 
fuzil cal. 5,56.

CAPACITAÇÃO TNL - MPD 

08/09 a 17/09

15/10 e 16/10
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O curso objetiva capacitar policiais penais do Estado do Ceará e de outras federações, 
assim como outros operadores da segurança pública.  

CAPACITAÇÕES PRESENCIAIS
REALIZADAS EM 2020

CAPACITAÇÕES PRESENCIAIS
REALIZADAS EM 2020

Direitos Humanos e Cidadania, Ética e 
Postura Profissional, Gerenciamento e 
Crise Prisional, Lei de Execução Penal. 

O III Curso de Intervenção Rápida em Recinto Carcerário, realizado pela Secretaria da
Administração Penitenciária, por meio da EGPR, teve início no dia 05 de novembro e
transcorreu durante 19 dias, com carga horária de 274 h/aula.

Disciplinas Teóricas:

Disciplinas Operacionais: 

Instrumento de Menor Potencial Ofensivo – 
IMPO, Intervenção Prisional, Noções de  
Combate a Incêndio, Porte e Saque Velado 
de Arma Curta, Pronto Socorro de Combate  
(APH), Uso de Escudo, Técnicas de Algemação  Tática, Combate Veicular, Noções de 
Operações com Cães, Combate Corpo a Corpo, Krav Maga para Intervenção Carcerária, 
Rondas Noturnas e Operações, Técnicas de Escolta Armada e Abordagem. 

Nesta edição, foram recebidas 182 inscrições para o TAF, mas apenas 86 policiais 
concluíram as duas primeiras etapas (classificatória e eliminatória). Ao final, formaram-se 

Escola de Gestão Penitenciária – EGPR/SAP.
Rua Tenente Benévolo, 1055 – Meireles – Fortaleza/CE

egpr@sap.ce.gov.br

NOVEMBRO

III CURSO DE INTERVENÇÃO RÁPIDA 
EM RECINTO CARCERÁRIO.

Trata-se de uma doutrina idealizada e implementada pelo 
Secretário Mauro Albuquerque para a formação de interventores 
multiplicadores dos preceitos nela estabelecidos.

20 interventores prisionais 
engrandecendo, dessa forma, o 
sistema penitenciário cearense.   

05/11 a 24/11



De acordo com as informações abaixo elencadas, é possível considerar que no ano de 
2020 a EGPR trabalhou mais predominantemente voltada para o eixo de Segurança e 
Disciplina estabelecido pelo DEPEN. Obviamente, tivemos uma grande queda no volume 
de nossas capacitações em razão da pandemia de COVID-19, algo que pretendemos 
superar em 2021 através de nossa plataforma EAD implantada em 03 de agosto de 
2020. A perspectiva atual nos mostra que no próximo ano estaremos aptos a voltar às 
atividades presenciais, contudo de forma comedida e respeitando os protocolos do 
Ministério da Saúde. O ensino a distância nos permitirá preencher as lacunas existentes 
com referência aos eixos articuladores de capacitação sugeridos pelo DEPEN no que se 
refere à Administração Penitenciária, Saúde e Qualidade de Vida e Relações Humanas e 
Reinserção Social. Ainda em relação à representação gráfica, podemos observar o alto 
índice de aproveitamento nos cursos oferecidos, entretanto devemos sempre trabalhar 
visando ao aperfeiçoamento contínuo de nossos servidores. Todas as capacitações 
devem ser  revistas e atualizadas para que nossos servidores possam desenvolver suas 
atividades com segurança, competência e eficácia.   
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RESULTADO CURSOS PRESENCIAIS 
2020
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NIVELAMENTO
ELABORAÇÃO

RELATÓRIO 

TÉCNICO
30º CAAT

31°CAAT -
An�guidade 32º CAAT CVE

34°CAAT -
Themyscira 35º CAAT

ESPARGIDORES

 TNL
CIRRC - III

INSCRITOS 76 20 50 43 55 66 25 40 25 80 86

CONCLUDENTES 76 20 47 42 51 64 23 29 25 80 20

PORCENTAGEM 100% 100% 94% 98% 93% 97% 92% 73% 100% 100% 23%
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OUTRAS ATIVIDADES REALIZADAS 
PELA EGPR

TREINAMENTO INTERESTADUAL

O agente Federal de Execução Penal, Sr. Cristiano 
Tavares Torquato, em visita à Secretaria da 
Administração Penitenciária, proferiu palestra cujo 
tema foi “Introdução de Egressos no Mercado de 
Trabalho”. Representante do  Departamento 
Penitenciário Nacional, Cristiano Torquato 
ressaltou a importância da qualificação dos 
internos do sistema penitenciário nacional visando 
à redução da criminalidade  através da 
ressocialização. 

PALESTRA DEPEN

Em outubro de 2020, A Escola de Gestão Penitenciária 
coordenou o Treinamento Interestadual de Procedimentos 
Prisionais direcionado aos servidores da Secretaria de 
Estado de Administração Penitenciária do Estado do Pará 
SEAP – PA. A capacitação incluiu atividades teóricas e 
práticas com treinamento de técnicas operacionais 
relacionadas as rotinas diárias do sistema prisional cearense 
como: monitoração de pessoas, recapturas e rotinas 
prisionais. O curso ocorreu no período de 05 a 09 de 
outubro, com carga horária de 40 horas, capacitando 23
servidores.  

No dia 08 de dezembro de 2020, o Secretário Mauro Albuquerque 
ministrou aula de “Gerenciamento de Situações Críticas Prisionais” 
aos alunos do I CIRRC - PA, diretamente do estúdio da Escola de 
Gestão Penitenciária. O curso ficou sob a coordenação do 
Secretário Executivo de Planejamento e Gestão Interna da SAP 
CE, Maiquel Mendes   

AULA ON-LINE PARA O I CIRRC - PA
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100% 

12,9%

*O CAAT Themyscira foi interrompido em 18 de março, em razão da pandemia, e 
retornou no dia 12/08.  

01
12

02/12 a 31 Nivelamento Operacional (T4A) 76 76 336

29° CAAT (Ocorreu dentro do Nivelamento T4A) - - -

20 a 29 30° CAAT 50 47 64
22 Elaboração de Relatório Técnico 20 20 04

JANEIRO: 143 PROFISSIONAIS CAPACITADOS

FEVEREIRO: 93 PROFISSIONAIS CAPACITADOS

31/01 a 10 31° CAAT - Antiguidade é posto 43 42 64

11 a 20 32° CAAT 55 51 64

MARÇO: 116 PROFISSIONAIS CAPACITADOS

OUTUBRO: 80 PROFISSIONAIS CAPACITADOS

NOVEMBRO: 20 PROFISSIONAIS CAPACITADOS

SETEMBRO: 25 PROFISSIONAIS CAPACITADOS

04/02 a 18 Nivelamento Operacional (T4B) 66 64 336
33° CAAT (Ocorreu dentro do Nivelamento T4A) - - -

02 a 07 CONDUTORES DE VEÍCULO DE EMERGÊNCIA 25 23 50

12 a *18/08 34° CAAT - THEMYSCIRA 40 29 60

08 a 17 35° CAAT 25 25 64

15 e 16 ESPARGIDORES - TNL 80 80 08

05 a 24 3° CIRRC 86 20 274

TOTAL: 477 PROFISSIONAIS CAPACITADOS

As informações contidas na tabela acima, retrata o quantitativo total de servidores 
capacitados nos cursos oferecidos pela EGPR. Contudo, das 477 capacitações, 463 
referem-se a policiais penais, 11 a policiais militares, 01 policial civil e 02 guardas 
municipais.  



0113RELATÓRIO ANUAL EGPR
2020

Escola de Gestão Penitenciária – EGPR/SAP.
Rua Tenente Benévolo, 1055 – Meireles – Fortaleza/CE

egpr@sap.ce.gov.br

ENSINO A DISTÂNCIA - EaD

Em 03 de agosto de 2020, a Escola de 
Gestão Penitenciária  e Formação para a 
Ressocialização – EGPR lança sua 
plataforma EaD (www.ead.sap.ce.gov.br) 
objetivando oferecer capacitação aos 
seus servidores efetivos e terceirizados. 
A implantação do  ensino a distância, 
embora tenha surgido emergencialmente 
como forma de superar o  déficit no 
quantitativo das atividades presenciais 
da Escola, em razão da pandemia de 
COVID -19, sem dúvida, tornou-se um 
instrumento essencial de habilitação  que 

A Secretaria da Administração Penitenciária possui hoje em seu quadro funcional 3.588 
servidores ativos; desses, 1.002 encontram-se lotados em outras regiões fora da Grande 
Fortaleza. 

Dessa forma, a implantação do EaD pretende oportunizar a todos o acesso ao 
conhecimento e aperfeiçoamento profissional. 

O curso de Ética no Serviço Público surgiu com a proposta de possibilitar uma reflexão 
sobre a importância de estabelecermos uma conduta exemplar no nosso trabalho. Sendo 
nós, servidores públicos,   é necessária uma maior reflexão sobre a forma de conduta 
que adotamos perante àqueles que temos o dever de servir.

proporcionará maior alcance aos servidores que se encontram em outras regiões do 
nosso Estado e que desejam aperfeiçoamento intelectual.  

O curso de Elaboração de Relatório de Ocorrência foi destinado aos policiais penais com 
o objetivo de oferecer uma ferramenta de apoio à escrita e para ressaltar a importância 
do relatório como forma de garantir a segurança e a organização do trabalho dentro das 
Unidades Prisionais. 



Escola de Gestão Penitenciária – EGPR/SAP.
Rua Tenente Benévolo, 1055 – Meireles – Fortaleza/CE

gpr@sap.ce.gov.br

A plataforma EaD, além da disponibilização de curso, faz 
também a divulgação de documentos essenciais à rotina 
do trabalho dentro das Unidades prisionais como, por 
exemplo, a Instrução Normativa SAP nº 03/2020. Neste 
acesso, o policial penal, além de poder conhecer mais 
sobre seu trabalho cotidiano, pode participar do Fórum 
para suprimir dúvidas que possam ocorrer quanto à 
aplicação da Normativa.  

Inovamos com a inserção de um complemento ao CAAT (Curso de Aperfeiçoamento em 
Armamento e Tiro) com a disponibilização de apostila contendo todo o conteúdo do curso 
prático. Para a conclusão do CAAT, o aluno deverá responder a um questionário com 10 
questões objetivas e, obtento a nota mínima para aprovação, poderá obter seu certificado 
de forma on-line.  

0114CAPACITAÇÕES EaD
REALIZADAS EM 2020

INSTRUÇÃO NORMATIVA 03/2020 

CAPACITAÇÃO DE SERVIDORES ATRAVÉS 
DA ESCOLA DE GESTÃO PÚBLICA - EGP

EAD Atendimento ao Público
EAD Calc Intermediário e Avançado

EAD Calc Básico
EAD Como vender para a Administração 

Pública
EAD Direitos, deveres e responsabilidades do 

servidor público estadual
EAD Direitos, deveres e responsabilidades do 

servidor público estadual
EAD Educação Fiscal e Cidadania

EAD Elaboração de projetos Sociais
EAD Ética e Serviço Público

EAD Gestão por Processos com Foco em Risco
EAD Introdução à Gestão para Resultados

EAD Língua Portuguesa III
EAD Elaboração do Orçamento Público

Oficinas e Seminários   

 
  
 
 

Sobre o que mostra as representações gráficas, podemos observar o pouco acesso aos 
cursos a distância oferecidos pela Escola de Gestão Penitenciária e pela Escola de 
Gestão Pública. Em um universo de 3.588 policiais penais ativos, apenas 1,28% se 
capacitaram no Curso de Ética no Serviço Público, 0,70% se capacitaram no curso de 
Elaboração de Relatório de Ocorrência e 7,35% nos vários cursos oferecidos pela Escola 
de Gestão Pública. Pretendendo superar este problema, em 2021 esta Escola divulgará 
mais incisivamente os cursos que serão ofertados na plataforma e buscará estimular o 
interesse dos servidores pela capacitação, inclusive em relação aos cursos oferecidos 
pela EGP.  
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RELATÓRIO ANUAL EGPR
2020

A Escola de Gestão Penitenciária e Formação para a Ressocialização – EGPR, objetivando 
fomentar a pesquisa e projetos de estudo referentes ao Sistema Penitenciário do Estado do Ceará, 
recebe constantemente a visita de acadêmicos de várias instituições de ensino do nosso estado 
para apresentação de seus projetos de pesquisa e solicitação de autorização de pesquisas nas 
Unidades Prisionais.  

Seguindo a Instrução Normativa n° 001/2014, que normatiza e regulamenta o fluxo e registro dos 
projetos de pesquisa e estudos especiais desenvolvidos no âmbito da Secretaria da Administra ção 
Penitenciária, a EGPR “é a porta de entrada para as demandas referentes às atividades de pesquisa 
e estudos especiais”. Dessa forma, a Escola é responsável pela leitura e pela condução dos 
processos para pesquisa dentro do Sistema Penitenciário. 

RELATÓRIO DE ACOMPANHAMENTO DE TRABALHOS ACADÊMICOS 

N° TÍTULO DO TRABALHO/PESQUISA CURSO CATEGORIA DATA 
LOCAL DO 
TRABALHO 

FACULDADE 
TIPO DE 

TRABALHO 

1 
Análise dos Impactos dos Fatores Presentes na 
História de Vida e sobre o Comportamento de 
Agressores Acusados pela Lei Maria da Penha 

Psicologia Pesquisa 03/04/2020 UP Irmã Imelda UFP Mestrado 

2 

Vulnerabilidades ao HIV da Popoulação LGBT e  
mulheres em situação de rua e privação de 
liberdade 

Enfermagem Tese 27/01/2020 
UP Irmã Imelda e 

IPF 
UFC Doutorado 

3 
Mulheres Presas: Análise das Necessidades 
Específicas de Gênero no IPF 

Direito Pesquisa 27/02/2020 IPF UNIFOR TCC 

4 
Cumprindo Penas: A Realidade da Mulher em 
Situação de Cárcere no Município de Sobral/CE 

Psicologia Pesquisa 19/02/2020 Pires Sobral UFC TCC 

5 

Bater é coisa de Macho? Os Discursos 
Machistas sobre as prá�cas de Violência 
Conjugal 

Sociologia Pesquisa 11/03/2020 UP Irmã Imelda UECE Monografia 

6 
O Uso do Monitoramento Eletrônico com Foco 
no Estado do Ceará 

Direito Pesquisa 11/03/2020   UNIFOR TCC 

7 

Mediação da Informação para Gestantes e 
Lactantes em Privação de Liberdade 

  Pesquisa 10/06/2020 IPF UFC 
Dissertação 
Mestrado 

8 
Vulnerabilidades sociais de pessoas LGBT e dos 
profissionais nos Sistemas Prisionais do Brasil e 
da Índia em período de pandemia 

Enfermagem Pesquisa 24/06/2020 IMELDA/IPF UFC Doutorado 

9 

Perfil de homens autores de violência contra 
mulheres, encarcerados na Unidade Prisional
Irmã Imelda de Lima Pontes 

Pesquisa 21/07/2020 IMELDA
ESCOLA DE 

SAUDE 
Mestrado

10 
Deixadas para trás: Percepções sobre o 
abandono familiar de detentas. 

Psicologia Pesquisa 14/09/2020 CT SOBRAL 
FACULDADE 

LUCIANO 
FEIJÃO 

TCC 

11 

Bene�cio do Trabalho e Estudo para Remição 
de Pena na Execução Penal 

Direito Pesquisa 21/10/2020 CISPE UNIFOR TCC 

Neste ano, a EGPR cadastrou em seu sistema 11 trabalhos de pesquisa dentre os quais trabalhos 
de conclusão de curso, dissertação de mestrado e tese de doutorado. 

TRABALHOS ACADÊMICOS
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REUNIÕES E ENCONTROS
2020

O Ciclo de Reuniões Técnicas das Escolas Estaduais de Serviços Penais é realizado pela 
Escola Nacional de Serviços Penais e conta com a participação das Escolas Estaduais 
de Serviços Penais de nossa federação. Os encontros são realizados de forma on-line 
com duração de 2 horas.  

 REUNIÃO DAS ESCOLAS DE 
SERVIÇOS PENAIS

Nos encontros, são abordados temas de interesse comum entre as escolas com o intuito 
de união e fortalecimento do trabalho realizado durante o ano, assim como a 
apresentação de boas práticas executadas em suas gestões.   

Neste ano foram realizadas quatro reuniões técnicas, sendo que a última ocorreu no dia 
17 de novembro com a apresentação da Escola de Formação e Aperfeiçoamento 
Penitenciário do Paraná e a Escola de Gestão Penitenciária do Rio de Janeiro. 
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Realizadas periodicamente, as reuniões entre as Escolas de Governo têm como objetivo 
estabelecer a cooperação mútua no processo de capacitação de servidores públicos por 
meio da Rede Estadual de Escolas de Governo do Ceará. Assinam o Termo de 
Cooperação Técnica as seguintes escolas:  

REUNIÕES TÉCNICAS DAS 
ESCOLAS DE GOVERNO DO 

ESTADO DO CEARÁ 

∙  Academia Estadual de Segurança Pública do Estado do Ceará – AESP; 

∙  Instituto Escola Superior de Contas e Gestão Pública Ministro Plácido Castelo 

Branco; 

∙  Escola de Gestão Pública do Estado do Ceará – EGP; 

∙  Escola de Saúde Pública do   Estado do Ceará Paulo Marcelo Martins 

Rodrigues – ESPCE; 

∙  Escola de Gestão Penitenciária e Formação para Ressocialização – EGPCE; 

∙  Escola Superior do Ministério Público do Estado do Ceará – ESMP; 

∙  Escola Superior do Parlamento Cearense – UNIPACE; 

∙  Escola Superior da Magistratura do Estado do Ceará – ESMEC; 

∙  Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos de Fortaleza  – 

IMPARH; 

∙  Escola Judiciária Eleitoral; 

∙  Escola Superior da Defensoria Pública – ESDEP; 

∙  Escola de Magistratura Federal do Tribunal Regional Federal da 5ª região, 

Núcleo Seccional Ceará; 



Diante o exposto, considera-se que a Escola de Gestão Penitenciária, apesar da situação 
atípica de pandemia que atingiu todo o mundo, atuou dentro do previsto até março/2020 
com a execução dos cursos operacionais (CATT, CVE e Nivelamento Operacional) 
capacitando 303 servidores da segurança pública. Em agosto, após o relaxamento 
gradual das medidas de isolamento social, a Escola retomou alguns de seus cursos e 
eventos, entretanto, com o número reduzido de participantes. Nossa expectativa para 
2021 é retomar todos os cursos operacionais antes ofertados tomando, obviamente, as 
medidas cautelares em relação à pandemia. Em relação aos eixos Saúde e Qualidade de 
Vida, Segurança e Disciplina e Relações Humanas e Reinserção Social, pretendemos 
disseminá-los através do ensino à distância, em palestras ou em intervenções. Por fim, a 
Escola de Gestão Penitenciária deve trabalhar sempre em consonância com a Lei de 
Execução Penal no que concerne a “proporcionar condições para a harmônica integração 
social do condenado e  do internado” (Art.1º), estimulando servidores da execução penal 
à prática de projetos de ressocialização.       

CONSIDERAÇÕES FINAIS

Escola de Gestão Penitenciária – EGPR/SAP.
Rua Tenente Benévolo, 1055 – Meireles – Fortaleza/CE

egpr@sap.ce.gov.br

Escola de Gestão Penitenciária – EGPR/SAP.
Rua Tenente Benévolo, 1055 – Meireles – Fortaleza/CE

egpr@sap.ce.gov.br

0118



0119

Escola de Gestão Penitenciária – EGPR/SAP.
Rua Tenente Benévolo, 1055 – Meireles – Fortaleza/CE

egpr@sap.ce.gov.br

Manifestamos nossa gratidão a todos aqueles que contribuiram de forma honrosa, com o 
sucesso e êxito de nossas atividades. Em um ano atípico, consequência de uma 
pandemia, nossas atividades não teriam sido possíveis sem a contribuição, instrução, 
mediação e os conhecimentos e vivências de: 

AGRADECIMENTOS 

ADAILDE JOSÉ DOS SANTOS SOUSA
ADRIANO JORGE ABDON LIMA
ALOÍSIO ALBERTO SIMÕES MARTINS
ÁLVARO CARDOSO MACIEL
ANIBAL FONSECA FERREIRA NETO 

BRUNO RODRIGUES DA SILVA
CARLOS JUSTINO DE MELO 

CLEYSON ALVES DA SILVA
DHAYME ARAÚJO DA SILVA

DJAÍNE MOURA DE BRITO GUERRA

EDUARDO TAVARES DA SILVA QUIXABEIRA
FELIPE DE JESUS BRAGA
FLÁVIO LUÍS CASSEMIRO CASTIGLIONI
FRANCISCO ALEXANDRE OLIVEIRA 
DE CARVALHO
FRANCISCO ANDERSON PEREIRA 

FRANCISCO ANDERSON PEREIRA
FRANCISCO HELDER MOREIRA XAVIER

FRANCISCO RONALDO PINHO
COELHO JÚNIOR

GILMAR DA SILVA PEREIRA
HALAN MOURA BARROS 

JUVENAL RIBEIRO ALVARENGA
LEONARDO LEVY ARAGÃO LIMA
LUCAS MAIKON SOUSA DOS SANTOS
MARIA TEREZA MENDES DE CASTRO
MAYSON ALOÍSIO NUNES
MÔNICA MARCATO

PAULO RICARDO DA COSTA DIONÍSIO
PEDRO HENRIQUE PEREIRA DE ABREU

ROCKY MARCIANO LOPES NOGUEIRA
RONALDO REIS FERREIRA

TIAGO MONTEIRO DA SILVA
YAGO TEIXEIRA DE PAULA 

LUÍS MAURO ALBUQUERQUE ARAÚJO
MAIQUEL ANDERSON CAVALCANTE MENDES 


