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1. APRESENTACAO DO PLANO

O Estado do Cear4 vem caminhando na contraméo da realidade nacional no que
concerne ao aprisionamento de mulheres, tendo em vista que o publico feminino tem
diminuido consideravelmente nos tltimos anos e as unidades prisionais tem recebido uma
major atengfio no tocante as melhorias estruturais, a ampliacio de vagas e assisténcias,

observando as necessidades especificas, gerando, inclusive, vagas ociosas.

Em 2019, a Secretaria da Administragiio Penitenciaria alcangou o objetivo de
alocar todas as mulheres presas em unidades exclusivamente femininas, extinguindo as
unidades mistas, contando com 03 (trés) estabelecimentos prisionais femininos e 02 {dois)
pata grupos vulneraveis, localizados em 03 (trés) regides: Metropolitana de F ortaleza, Cariri e

Norte.

Este Plano se refere ao ciclo de ages 2021-2023 e foi desenvolvido com base na
Politica Nacional de Atencfio as Mulheres em Situagfio de Privagdo de Liberdade e Egressas
do Sistema Prisional (PNAMPE), instituida por meio da Portaria Interministerial n.° 210 de
16 de janeiro de 2014. As agdes visam reformular as praticas no Sistema Prisional Feminino
em continuagdo as atividades estruturadas no ciclo de 2018-2020 sob orientacfio e

monitoramento do Departamento Penitenciario Nacional — DEPEN.

Em 2020, o DEPEN encaminhou o guia orientativo com eixos e agdes minimas a
serem desenvolvidas pelo Estado no que concerne ao publico feminino no contexto do
€ncarceramento. Em 2021 o referido érgfo realizou contratacfio por meio do Programa das
Nagbes Unidas para o Desenvolvimento (PNUD) de consultores para auxiliar na construgio
do presente plano. O Estado do Ceard foj contemplado com apoio de um consultor

responsavel pela regido nordeste.

No alinhamento das politicas ptblicas existentes, as diretrizes e o contetido deste
Plano oferecem a perspectiva da continuidade das acdes previstas em sua versio anterior, bem
como apresentam novas proposigdes € seu andamento para o periodo. Com isso, o interesse &

assegurar o cumprimento das normativas nacionais e internacionais de protegfio is mulheres
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em situagdo de prisdo, garantir praticas humanizadas e institucionais com recorte nos grupos
de populagio vulnerivel e fomentar o desenvolvimento de agdes integradas voltadas as

assisténcias as presas, pré-egressas e egressas do sistema prisional.

O objetivo central ¢ fortalecer 2 PNAMPE alinhando o estado as suas diretrizes,
objetivos e metas, através de um plano de agfio com Eixos de Gestio, Promogio da
Cidadania, Maternidade ¢ Infancia, Modernizagio do Sistema Prisional, Formacfo €

Capacitagfo de Servidores.

Nesse sentido a elaboragfio se den por meio de reunides com a Coordenagdo de
Atengio as Mulberes e Grupos Especificos do DEPEN, Policiais Penais diretoras das
unidades prisionais femininas e do publico vulneravel, coordenadorias de assisténcia
multidisciplinar € a Coordenadoria Especial do Sistema Prisional, seguindo as diretrizes
preconizadas pela Secretaria da Administragio Penitenciaria, além de considerar as tratativas

que concretizaram o plano anterior.

2. ESTRATEGIAS E METODOLOGIAS
Considerando a importincia de instituir um Comité Estadual de Politicas para
Mulheres em privagdio de liberdade e Egressas do sistema prisional, que podera ser composto
por diversos grgéos, institui¢cBes e organizagfes da sociedade civil, estruturou-se o Plano
Estadual de Atencdio as Mulheres Privadas de Liberdade e Egressas do Sistema Prisional,

estabelecendo tratativas para efetivar linhas de agfio com eixos especificos.

Para tanto, foram considerados os seguintes documentos: Constitui¢do Federal,
Politica Nacional de Atengdo 4s Mulheres em Situagiio de Privagio de Liberdade e Egressas
do Sistema Prisional, Regras de Bangkok, Declaragio Universal dos Direitos Humanos,
Convenc3o Americana dos Direitos Humanos, Regras de Beijing, Resolugdes do Conselho

Nacional de Justica e Regras de Mandela.

Ademais, nos dias 10 e 11 de agosto de 2022, a SAP recebeu a Coordenadora da
Coordenagiio de Atengfo as Mulheres e Grupos Especificos do DEPEN, junto com 0s

Secretarios da Administragio Penitenciaria, a Coordenagao Especial do Sistema Prisional, a

4
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Coordenadoria de Inclusfio Social do Preso ¢ do Egresso, a Coordenadoria da Educagéo do
Sistema Prisional € as gestores das Unidades Prisionais Femininas ¢ da Unidade em que estdo
alocadas as mulheres trans © travestis, com o objetivo de discutir as acdes referentes as
mulheres encarceradas no dmbito estadual, as quais norteardo a execucdo da PNAMPE até
dezembro de 2023. Na ocasido foi apresentado por ambas as partes proposigdes de melhorias

e fortalecimento das boas praticas j& existentes em ambito estadual.

3. DIAGNOSTICO DO SISTEMA PRISIONAL DESTINADO AS MULHERES NO
ESTADO

A realidade sobre o encarceramento de mutheres no Cear4 nos aponta um quadro
decrescente e, atualmente, o estado conta com 03 (trés) unidades exclusivamente femininas, e
02 (duas) especificas para mulheres trans e travestis, para realizar a custédia de mulheres

privadas de liberdade, sendo elas:
e Unidade Prisional Feminina Desembargador Auri Moura Costa - UPFDAMC
¢ Unidade Prisional Feminina do Crato — UPF Crato
e Unidade Prisional Feminina de Sobral — UPF Sobral
e Unidade Prisional Irma Imélda Lima Pontes — UPIILP
e Unidade Prisional Vasco Damasceno Weyne - UPVDW

Com relagfio a0 monitoramento mensal de gestantes e lactantes, no més de junho
de 2022 havia 10 mulheres, das quais 05 eram gestantes € 05 lactantes. O Sistema Prisional
Cearense conta com 1464 vagas para custédia de mulheres cisgénero, sendo distribuidas
dentre os regimes penais provisorio, fechado e semiaberto. Com relagéo a custodia do pablico
LGBT, especificamente a respeito das mulheres trans € {ravestis, temos um total de 85

recolhidas.

O quantitativo de mulheres presas na unidade federativa sera detalhado em
planilha, apresentando um cenario historico e atual, constando: 0 regime de cumprimento de

pena; tipos € quantidades de estabelecimentos prisionais exclusivos femininos e mistos;
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se a planilha abaixo:

3.1. Diagndstico histérico de Unidades Femininas e mistas, quantitativo de vagas referente
a0s anos de 2018-2022.
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Nome da Unidade . Salas de _ .
Prisional Enfermaria aula Biblioteca Bergario
Unidade Prisional ™M M M
Feminina SIM S S Sl
Desembargadora
Auri Moura Costa
Unidade Prisional ™ M M ™
Feminina do Crato S S 5 s
Unidade Prisional -
Feminina de SIM SIM sSIM NAO
Sobral
Unidade Prisional M M ™ NAO
Irma Imelda Lima S1 S S
Pontes
Unidade Prisional M SIM SIM NAO
Vasco Damasceno S1
Weyne J

a a atencdo as mulheres

stadual e
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6. REDES PARCEIRAS

As agles com as redes
mulheres privadas de liberdade e egressas do sistema prisional, se da entre a interlocugéo com
a rede privada e a rede pablic:

(CRAS, CREAS, Cadastro Unico..

Educaciio (CEJA e ESCOLA).

7. PLANO DE ACAO

7.1. Eixo Gestio

a de atendimento, tais como
), Politica de Satde (CAPS, UPA, EAP..), Politica de

parceiras do sistema prisional local, para atendimento das

Politica de Assisténcia Social

EIXO ACAO RESPONSAVEIS |  Cronograma ]
Institucionalizar um comité gestor
;:ﬁﬁ::g:a:;?sf?i:szz Assessoria do Até outubro de
P H Gabinete - ASGAB 2022

Comité Gestor

incluindo servidores de outras
politicas da rede de atendimento.

Realizar 4 reunibes anuais do
comité gestor de ateng8o as
mulheres presas € egressas com a

produgdo de atas.

Comité Gestor

/Secretaria da

Administragio
Penitencisria - SAP

Até dezembro de
2022

Enviar as 4 atas de reunio do
comité gestor estadual ao comité
gestor da PNAMPE (MIJSP ¢
SNPM), sempre apds a altima
reunifio anual.

Comité Gestor

/Secretaria da

Administragéo
Penitenciaria - SAP

Até dezembro de
2022

Base de Dados

O sistema informatizado do estado
dever4 estar atualizado com 0S
dados especificos das mulheres

presas — gravidas, com filhos até 12

anos ou deficientes, lactantes,
parturientes e idosas, bem como
dados de mulheres beneficiadas por
indulto e habeas corpus coletivo.

Unidades
Prisionais
Femininas

Janeiro de 2022

Enviar mensalmente as Varas de
Execugdo Penal listagem de
mulheres presas na condi¢do de
mies com filhos de até 12 anos out
deficientes, gravidas, lactantes ¢

parturientes € idosas.

Unidades
Prisionais
Femininas

Janeiro de 2022
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7.2 Promogio da Cidadania

Cronograma !

ACAO

RESPONSAVEIS

r EIXO

Manter atualizada, a listagem de
mulheres presas com filhos de até 12
anos ou deficientes, grévidas, lactantes €
parturientes.

Unidades Prisionais

Femininas

Janeiro de
2022

Garantir que seja realizada a anamnese

com escuta qualificada atendimento
humanizado a toda ingressa no Sistema
Prisional com o intuito de mapear 2
trajetéria pessoal da mulher, bem como
identificar questdes relativas a assisténcia
religiosa, acesso a0 trabatho e & escola,
acesso a sande e manutencio de relagbes
familiares durante a privagdo de
liberdade. (Conforme Portaria 581- 25 de
Assisténci imaio de 2017 — Acolhida de Pessoa
ssisténcia
Social Presa).

Unidades Prisionais

Femininas

Janeiro de
2022

Realizar agbes com visitas de mulheres
presas, incluindo seus filhos, enviando
relatério semestral sobre essas atividades
ao comité gestor intersetorial, &
Coordenagéo de Assisténcia Social €
Religiosa do Depen e a Secretaria
Nacional de Politicas para Mulheres,
solicitando atendimento a alguma
demanda, se necessario.

Unidades Prisionais

Femininas

Até dezembro
de 2022

Viabilizar documentagéo basica das

mulheres privadas de liberdade € seus

filhos que nascem no Sistema -
Penitenciario do Ceara.

Unidades Prisionais

Femininas

Janeiro de
2022




PENITEHCIARIA

CEARA

GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DA ADMMIST RAQ.EO

Realizar agdes planejadas € especificas, ]
desenvolvidas pelo grupo
multidisciplinar da unidade materno
infantil, para a preparacio da saida da
crianga e sensibilizagdo da pessoa Unidades Prisionais Janeiro de
indicada pela muther privada de Femininas 2022
liberdade sobre a importancia de garantir
os cuidados necessarios incluindo
visitagBes periddicas da crianca.
Realizar interlocugdo com a Rede .
. X \ e Coordenadoria de
socioassistencial com o objetivo acolher o N .
. Execugfio da Saide Janeiro de
e acompanhar as egressas do sistema .
e Prisional - 2022
penitenciario para acompanhamento COASP
social e familiar.
Organizar atividades de acolhimento de | Unidades Prisionais Janeiro de
criancas que visitam suas mies. Femininas 2022
Convidar formalmente 0 Organismo de
Politicas para Mulheres, Secretaria de
Politicas para Mullileres ou Secretaria de . Até dezembro
Protegiio Social para executar Comité Gestor de 2022
capacitagdo com mulheres presas sobre
inser¢io das mulheres no mundo do
trabalho e autonomia financeira.
Manter atualizado diariamente o banco . e .
. Unidades Prisionais Janeiro de
de dados do HC coletivo. .
Femininas 2022
Manter atualizados os dados
quantitativos de mulheres presas com
doengas ctonlcas_e!ou respfriltorlas Pard | yjnidades Prisionais Janeiro de
posterior €nvio a0 comité gestor Femininas 2022
intersetorial, & Coordenag&o de Satide do
Depen, 3 Secretaria de Satde do Estado e
Defensoria Publica.
Saude _ Coordenadoria de
Prever acompanhamento terapéutico .. . :
! Execuciio da Saade Janeiro de
voltado as mulheres com transtorno s 2022
mental/prevengdo ao suicidio Prisional -
' COASP
. Coordenadoria de
Destinar local especifico para processo x , .
. e Execucdo da Saude Janeiro de
de desintoxicagio, surtos € outros dentro L.
das préprias unidades Prisional - 2022
) COASP

10
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Tdentificar e garantir o tratamento das
mulheres dependentes quimicas e, ¢
necessario, organizar atividades de

desintoxicag&o.

Promover agdes voltadas para prevengéo
de doengas e seus agravos, promogao da
sande, acompanhamento € controle de
doengas cronicas.

Verificagio do protocolo de vacinagéo,
fluxo de triagem em saide, focando no
diagnéstico de doenga preexistente, pox
meio de exames € testes rapidos,
histérico de violéncia, seguindo as regras
de Bangkok.

Produzir relatorio semestral sobre
atividades de saide, contemplando todas
as unidades prisionais femininas, e enviar

a0 comité gestor intersetorial, &
Coordenagdio de Sa(de do Depen, &
Secretaria de Saude do Estadoea
Coordenagio de Saude Prisional do
Ministério da Satde, solicitando
atendimento a alguma demanda, s¢
necessario.

Educagdo

Incentivar a participago das mulheres
privadas de liberdade em atividade de
educagdo formal.

Incentivar a participagio das mulheres
privadas de liberdade no projeto Remi¢do
pela Leitura € apresentar estratégia para
aumento em 10% no indice de mulheres
presas em atividades de remig&o pela

: Jeitura.

Produzir relatério semestral sobre
atividades de educago, contemplando
todas as unidades prisionais femininas, €
enviar ao comité gestor intersetorial, a
Coordenagéo de Educagéio do Depen,
solicitando atendimento a alguma

demanda, se necessario.

Coordenadoria de 1 ]
Execugdio da Saude Janeiro de
Prisional - 2022
COASP
Coordenadoria de
Execugfo da Saide Janeiro de
Prisional - 2022
COASP
Coordenadoria de
Execugaf) da Saude Até dez 2022
Prisional -
COSAP
Umd;des_P.rlslonals Até dez 2022
emininas
D —
Coordenadoria de
Inclusdo Social do Janeiro de
Preso e do Egresso - 2022
CISPE
Coordenadoria de
Inclusdo Social do Janeiro de
Preso e do Egresso - 2022
CISPE
Coordenadoria de
Inclusdo Social do Janeiro de
Preso e do Egresso - 2022
CISPE
11
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Garantir a oferta de escolarizagéo para as

Coordenadoria de

Mulheres em todas as Unidades nos trés Inclusio Social do Janeiro de
turnos € em todas as modalidades de Preso e do Egresso - 2022
ensino. CISPE
Comunicar mensalmente, conforme a Lei .
x , . Coordenadoria de
de Execucio Penal, 0 numero de internos w . .
. . . Inclusdo Social do Janeiro de
efetivamente matriculados nos projetos
. N Preso ¢ do Egresso - 2022
de estudo e leitura, incluindo os dados no
e e s CISPE
Processo individual.
Ampliar as inscri¢des no ENCCEJA E Coord:a nador'la de .
. . N Inclusdo Social do Janeiro de
ENEM, além de proporcionar auldes
v . Preso e do Egresso - 2022
preparatorios. CISPE
Classificar as internas por perfil das
mulheres visando conhecer as vocagoes,
interesses e habilidades das mulheres de Coordenadoria de
forma a aproveitar estes saberes e Inclusdo Social do Janeiro de
desenvolver atividades culturais, de Preso e do Egresso - 2022
trabalho, de educagio, de capacitacéo CISPE
profissional, conforme a Comisséo
Técnica de Classificacéo.
Executar mensalmente atividades
Esporte esportivas, visando a interagdo das Unidades Prisionais Janeiro de
mulheres custodiadas, proporcionando 0 Femininas 2022
bem-estar fisico ¢ mental.
Executz?r n}cflsalmente' a-t1v1d§des de Unidades Prisionais Janeiro de
garau literario e/ou misica, Cinema, ..
Femininas 2022
featro etc.
I . leitura d I , Coordenadoria de
Cul élcentlya_r a fmzira as mu deres, ?.tfvavgs Inclusio Social do Janeiro de
ultura a participacao 4o pro_;e:to e remicio de | proco e do Egresso - 2022
pena pela leitura. CISPE
Ampliar atividades de misica, canto Coordenadoria de
coral, violdo, pintura, teatro & cinema no Inclusdo Social do Janeiro de
interior das unidades prisionais Preso e do Egresso - 2022
femininas. CISPE
Apresentar estratégia para aumento em Coord:a nadm:la de .
Trabalho e o e Inclusgo Social do Janeiro de
10% no indice de mulheres presas em
Renda atividades de laborais (*) Preso ¢ do Egresso - 2022
CISPE
12
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Produzir relatério semestral sobre
atividades laborais, contemplando todas
as unidades prisionais femininas e enviar

ao comité gestor intersetorial, @
Coordenaciio de Trabalho do Depen € as

Coordenadoria de
Inclusio Social do

Até dezembro

empresas cadastradas com Selo Resgata Preso ecd[%}?g esso - de 2022
com intuito de dar visibilidade & mio de
obra feminina, solicitando atendimento a
alpuma demanda, se necessario.
Coordenadoria de
Organizar mostra laboral estadual de Inclusdo Social do Janeiro de
itens produzidos em unidades femininas. | Presoe do Egresso - 2022
CISPE
Articular junto & Federag@o de Industria
do Ceara visando atrair as empresas para Coordenadoria de
montar nicleos de trabalho nas unidades Inclusdo Social do Janeiro de
prisionais femininas, com vistas a Preso e do Egresso - 2022
ampliar a quantidade de vagasea CISPE
diversidade de qualificacéo laboral.
Ampliar a capacitagdo e a qualificacdo Coordenadoria de
profissional no interior das Unidades Inclusio Social do Janeiro de
Prisionais, incentivando também a Preso e do Egresso - 2022
participagéio da populagio LGBT. CISPE
Fortalecer a aplicagdo da Lei de Reserva .
Coordenadoria de
de Vagas de Egressos nos Contratos < \ .
Le1s . N Inclusdo Social do Janeiro de
Pablicos (Lei no. 15.854/15), com vista 3
. - Preso e do Egresso - 2022
inclusdo das pessoas que passaraim pela
. p CISPE
privacéo de liberdade.
Garantir encaminhamento para Coordenadoria de
TR P Inclusio Social do Janeiro de
profissionalizagao das egressas do p doE 2022
Sistema Penitenciério reso e G0 LETesso -
' CISPE
Fortalecer o vinculo familiar inclusive Coordenadoria de
orfalecet o " Inclusdo Social do Janeiro de
por meio do artesanato com geragfo de do E 2022
renda para o nicleo familiar Preso e 0 Bgresso -
) CISPE
. - . . Coordenadoria de
ﬁ}rtlculag:ag com a FIEC para }ncer_ltwar 2| ynclusdo Social do Janeiro de
implantagéo de empresas no interior das
unidades prisionais femininas Preso ¢ do Egresso - 2022
' CISPE
13
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Implantar projeto de empreendedorismo,

—

ossibilitando que as internas possam Coordenadoria ce
POsS q pOSSe Inclusgo Social do Janeiro de
fabricar artesanato para suas familias 022
e Preso e do Egresso - 202
obterem renda com a comercializagao,
, ars CISPE
fortalecendo o vinculo familiar.
, . Coordenadoria d
Aumentar o nimero de oficinas de oorcenacor ace ‘o d
trabalho para produzir para o pré rios Incluséo Social do Janeiro ¢
sli)stenl:a enitellljciériop ’ Preso e do Egresso - 2022
P ' CISPE
Garantir atendimento juridico a todas as
Assisténcia mulheres encarceradas ¢ analisar seus . e s .
iy . X Unidades Prisionais Janeiro de
Juridica respectivos processos, atraves de .
e o . Femininas 2022
pareceres juridicos produzidos pelo corpo
técnico da Unidade Prisional.
i isténcia religi . e .
Garantir a assistencia re lglc_)sa a todas as Unidades Prisionais Janeiro de
mulheres presas respeitando a .
. n o o Femininas 2022
Assisténcia diversidade religiosa.
igi iferentes ti ituico . e .
Religiosa Cadas.tr.ar diferentes tipos de.lnnstlt}nq.‘ocs Unidades Prisionais Janeiro de
Religiosas para prestar assisténcia as Femininas 2022
mulheres privadas de liberdade.
Ofertar vagas de capacitagao
profissional, preparando-as para
o mercado de trabatho, por meio de Coordenadoria de
Capacita¢@o cursos estratégicos que fortalegam o Inclusdo Social do Janeiro de
Profissional empreendedorismo ¢/ou permitam o Preso e do Egresso - 2022
encaminhamento as vagas geradas pela CISPE
lei estadual de reserva de vagas em
contratos publicos.
Realizar acolhimento, atendimento €
acompanhamento as mulheres que cairem | Coordenadoria de
da unidade prisional, em qualquer Inclusio Social do Janeiro de
condigio de cumprimento de pena, de Preso e do Egresso - 2022
forma a possibilitar a sua inclusdo social CISPE
integralmente.
Egressas . :
Encaminhar as presas em regime
semiaberto monitoradas eletronicamente, Coordenadoria de
em regime aberto, em livramento Inclusdo Social do Janeiro de
2022

condicional ou egressas para as vagas
geradas em Orgaos publicos por meio da
lei estadual de reserva de vagas.

Preso e do Egresso -
CISPE

14
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I Ser membro permanente da Rede de
Apoio aos Egressos do Sistema
Penitenciario do Estado do Cearé - -
A . Coordenadoria de
RAESP CEARA, lmplantada a pedldo do Inclusdo Social do Janeiro de
CNJ, composta atualmente por 21 Preso e do Egresso - 2022
Instituigdes Publicas € sociedade civil, a CISPE
fim de fomentar a methoria das
condigBes de insergdo social das
mulheres egressas.
Realizar acolhimento, atendimento €
acompanhamento as mulheres que safrem | Coordenadoria de
da unidade prisional, em qualquer Inclusdio Social do Janeiro de
condigiio de cumprimento de pena, de Preso e do Egresso - 2022
forma a possibilitar a sua inclusdo social CISPE
integralmente. J
7.3. Eixo Moderniza¢io do Sistema Prisional
EIXO ACAO RESPONSAVEIS | Cronograma
Aparelhamento Produzit relatorio de itens que cada Unidade Prisional | Até Dezembro
unidade prisional feminina precisa obter Feminina 462022
para atividades de custodia.
Executar atividades de visitas virtuais entre |  {jp-4ade Prisional Janeiro de
mulheres presas e familiares cadastrados Feminina 2022
em todas as unidades prisionais femininas.
Uso de . . A s Unidade Prisional Janeiro de
tecnologia Dispor de salas de videoconferéncia. Feminina 2022
digital Promover o exame de identificagdo com . . . .
coleta de material genético em parceria Unui?;i;il;lﬁf;onal Janze(;?zde
com a PEFOCE.
Conferencia nominal diéria, através da Unidade Prisional Janeiro de
L utilizagiio de tablets. Feminina 2022
7 4 Maternidade ¢ Infincia
_ Secretaria/
EIXO ACAQO Estabelecimento | Cronograma
_ penal

15




Maternidade
e Infancia

Capacitagio
de
servidores

Alocar mulheres acompanhadas de
criangas em local apartado do restante das
presas, garantindo que a alocagdo tenha
espago para aleitamento materno, lixeira
com tampa, chuveiro aquecido se preciso,
cama, colchdo, lengol, travesseiro, boa
ventilagio € iluminagdo, agua corrente
e potavel disponivel 24h e de fAcil acesso
a0 setor de satde e de assisténcia social-

Garantir o atendimento médico a todas as
mulheres gravidas, parturientes ¢ a S€us

Garantir recursos humanos necessarios a

Garantir a mie priv
aleitamento matermo de acordo com as

Tmunizar todas as gestantes, € criangas que

3
\ 3

CEARA

GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO
PEMITENCIARIA

)

filhos.

atengdo do pré-natal e a assisténcia
matemo- infantil.
ada de liberdade o

diretrizes do Ministério da Saude.

acompanham suas mées, nas unidades
prisionais de acordo com 0 Protocolo
Nacional de Imuniza 0.,

77. Eixo Formacio € Capacitaciio de Servidores

Realizar atividades de treinamento €

capacitagdio de servidores que atuam nias

unidades femininas quanto a0 conteado

das notas técnicas publicadas pelo
DEPEN.

Realizar atividades de treinamento €
capacitagdo de servidores que atuam nas
unidades femininas quanto a sande

mental.
Inserir na matriz curricular das escolas ou
academias de formacio penitenciaria, a
tematica especifica de mulheres,
populagéo LBTIQI+, idosas, estrangeiras,
indigenas ¢ pessoas com deficiéncia.

Unidade Prisional

Unidade Prisional

Unidade Prisional Janeiro de
2022

Unidade Prisional

Unidade Prisional

Secretaria/
Estabelecimento

Janeiro de
2022

Janeiro de

2022

Janeiro de
2022

Janeiro de
2022

Janeiro de

2022

Janeiro de
2022

Janeiro de
2022




CEARA

' GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DA ADMINIST RAGAO
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As policiais penais que atuam nos
presidios femininos a capacitagio com
foco na diversidade de género € nas
especificidades relacionadas 208
procedimentos prisionais direcionados &

mulheres.

Janeiro de
EGPR 2022

Secretaria/
Estabelecimento
1 enal

7.7. Eixo Seguranca

Cronograma

Viabilizar 4gua propria e potével para

consumo dentro da cela para todas Unidade Prisional Janeiro de
internas nas Unidades Prisionais Feminina 2022
Femininas,
Garantir a diviséo das intenas por perfile | {jnidade Prisional Yaneiro de
Seguranga regimes nas Unidades Prisionais .
e Feminina 2022
Femininas.
. Garantir alimentagso adequada a5 Unidade Prisional Janeiro de
internas gestantes € mulheres portadoras ..
Feminina 2022

de doenga cronicas.

3. MONITORAMENTO E AVALIAGAO DO PLANO - FORMA DE ATUACAO DO

S

COMITE ESTADUAL
A execugdo do plano ser4 monitorada pelo DEPEN e pelo Comité Gestor estadual apos sua

institucionalizagio utilizando o8 indicadores nacionais listados abaixo:

Eixo Gestiio Numero de Atas enviadas ao Comité Gestor da PNAMPE.

Quantidade de a¢des realizadas para mulheres privadas de liberdade
e seus filhos.

Eixo Promogio da Cidadania
— Assisténcia Social

es de saude em unidades femininas, inclusive
vacinagio.

Quantidade de agd

Eixo Promogfo da Cidadania
— Satide

Eixo Promociio da Cidadania -

Educacio Quantidade de atividades de educagac em unidades femininas.

Eixo Promocao da Cidadania -

Esporte dades esportivas em unidades femininas.

Quantidade de ativi
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Quantidade de atividades de sarau literario efou musica, cinema,
teatro etc. em unidades femininas.

Eixo Promocfio da Cidadania -
Cultura

Quantidade de atividades laborais, contemplando todas as unidades
prisionais femininas, inclusive mostra laboral.

Eixo Promogfio da Cidadania -
Trabalho e renda

Quantidade de atendimentos juridicos realizados por profissionais
contratados pelo 6rgdo de administragio prisional.

FEixo Promogio da Cidadania -
Assisténcia Juridica

Eixo Promocfo da Cidadanpia -
Assisténcia Religiosa

Quantidade de atividades religiosas desenvolvidas.

Quantidade de espago adaptado e melhorias para receber mulheres
acompanhadas de criangas (justificar caso niio haja mulheres
acompanhadas de seus filhos na unidade).

Quantidade de visitas virtuais entre mulheres presas € familiares nas

unidades femininas.
Quantidade de treinamentos € capacitagdes de servidores que atuam
nas unidades femininas sobre género ¢ mulheres que fazem parte de
hos especificos.

Eixo Maternidade ¢ Infincia

Eixe Modernizagiio do
Sistema Prisienal

Eixo Capacitagiio de
servidores

Fortaleza, 12 de Agosto de 2022.

a Arafjo

Tuis Mauro Albuquerque
Secretario da Administragdo Penitenciaria — SAP/CE

Ana Livia Fontes da Silva
Coordenadora de Atengdo as Mulheres e Grupos Especificos - DEPEN
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