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PORTARIA N°657/2024 - SECRETARIO EXECUTIVO DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA DA SECRETARIA DA ADMINISTRACAO
PENITENCIARIA E RESSOCIALIZACAO, no uso de suas atribuigdes legais, RESOLVE ELOGIAR os SERVIDORES relacionados no anexo Unico
desta Portaria, Policiais Penais, em virtude da reahzagao de doag@o de sangue voluntariamente, em plena folga, ndo prejudicando os trabalhos, conforme
Declaragio dos Orgdos/Hemocentros. Cumprindo assim, suas atribuigdes humanitdrias e sociais, engrandecendo de forma exemplar o nome desta Secretaria.
SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO PENITENCIARIA E RESSOCIALIZACAO em Fortaleza, aos 23 de dezembro de 2024.
Alvaro Cardoso Maciel
SECRETARIO EXECUTIVO DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE A PORTARIA N°657/2024 DE 23 DE DEZEMBRO DE 2024

SERVIDOR MATRICULA UNIDADE NUP
FLAVIO RODRIGUES DIAS 430950-7-2 UP - JUAZEIRO DO NORTE 18001.041381/2024-18
LUCAS GOMES DE FIGUEIREDO 430927-0-7 ITAITINGA 4 18001.042436/2024-15
UBERFLAVIO MATEUS GREGORIO ESMERALDO 431.030-8-3 UP —JUAZEIRO DO NORTE 18001.041834/2024-14
LEANDRO TEIXEIRA DOS SANTOS 431000-9-2 UPTOC 18001.041850/2024-07
MARIA SOCORRO LOPES SOUSA 473070-1-5 UP AQUIRAZ 18001.039802/2024-41
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PLANO ESTADUAL DE TRABALHO NO SISTEMA PENITENCIARIO DO ESTADO DO CEARA
) (VIGENCIA 2024-2026)

FORTALEZA - CEARA DEZEMBRO/2024
IDENTIFICACAO
GESTAO: )
GOVERNO DO ESTADO DO CEARA CNPJ: 07.954.480/0001-79
Enderego: Palacio da Aboligdo, Avenida Barao de Studart, 505, Meireles, Fortaleza - CE CEP: 60.120-013
Telefone: (85) 3466-4000
Nome do Responsavel: ELMANO DE FREITAS DA COSTA
Cargo: Governador do Estado do Ceard.
ORGAO EXECUTOR: )
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA CNPJ: 07.954.530/0001-18
End: Rua Tenente Benévolo, 1055, Meireles, Fortaleza - CE
CEP: 60.160.040
Telefones: (85) 3101-2841
Correios eletronicos: mauro.albuquerque@sap.ce.gov.br
Nome do Responsavel: LUIS MAURO ALBUQUERQUE ARAUJO
Cargo: Secretdrio da Administragdo Penitencidria e Ressocializagio.
GESTOR ESTADUAL DA POLITICA DE TRABALHO
Nome: Cristiane Gadelha Cavalcanti
Fungéo: Coordenadora de Inclusdo Social do Preso e do Egresso
Local de lotagdo: Casa de Ressocializagdo, na Avenida Heraclito Graga, 600 Centro
E-mail: cristiane.gadelha@sap.ce.gov.br Telefone: (085) 99405.4779
COLABORADORES:
Nome: Francisca Rosilene Feitosa Guanabara
Cargo: Policial Penal
Fungédo: Coordenadora Adjunta de Inclusdo Social do Preso e do Egresso
Correios eletronicos: Francisca.rosilene@sap.ce.gov.br
Telefone: (85) 98220.0477
Nome: Rafael Gongalves Marques Juca
Cargo: Policial Penal
Fungéo: Supervisor do Trabalho Prisional Correios eletronicos: Rafael juca@sap.ce.gov.br Telefone: (85) 9760.5866
1. INTRODUCAO
A SECRETARIA DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA E RESSOCIALIZACAO DO ESTADO DO CEARA desenvolve a politica de trabalho no
interior das Unidades Prisionais por meio da Coordenadoria de Inclusdo Social do Preso e do Egresso — COISPE. Diante disso, a Coordenadoria de Inclusdo
Social do Preso e do Egresso — COISPE foi a responsavel pela elaboragido do Plano Estadual de Trabalho, realizando um levantamento de dados em todas
as Unidades Prisionais do Estado, a fim de definir com o Gestor da Pasta as metas a serem alcangadas até o ano de 2.026.
Destaca-se que, a politica de trabalho desenvolvida no interior das Unidades Prisionais estd fundamentada nos dados consolidados do Censo Penitenciario
do Estado do Ceara, realizado ainda no ano de 2022.
O Censo Penitenciario foi realizado pela Secretaria da Administracdo Penitenciaria e Ressocializa¢do do Estado do Ceard em parceria com a Universidade
Federal do Ceara, A pesquisa abrangeu todas as unidades prisionais e 99 das pessoas privadas de liberdade. Buscou-se tragar o perfil do detento com base
em trés eixos analiticos: caracterizagdo da historia de vida que antecedeu a condig¢do do detento; a vivéncia do sujeito dentro do sistema penitenciario e as
possibilidades de reinser¢do social, tendo o trabalho como objeto desse processo.
Do resultado da pesquisa, verifica-se o seguinte perfil das pessoas custodiadas no sistema penitenciario cearense:

§ 35,1% cometeram ato infracional antes da prisdo

§ 45,5% estdo detidos por crimes contra o patriménio

§ 62% tém renda familiar de até 02 salarios minimos

§ 48,4% sao casados ou estdo em unido estavel

§ 65% possuem um ou mais filhos

§ 52,5% possuem ensino fundamental incompleto

§ 61,6% trabalhavam informalmente antes de serem presos

§ 46,1% permanecem até 02 anos presos

§ 56% retornam ao sistema penitenciario

§ 95% possuem planos de trabalhar apds a saida
Analisando-se os dados levantados, percebe-se uma alta incidéncia de vinculos laborais precarios, em virtude do trabalho informal (61,6%) que os custo-
diados realizavam antes do aprisionamento. Verifica-se que, normalmente, o trabalho informal esta associado a baixa escolaridade e auséncia de capacitagao
profissional, contribuindo para uma condi¢do de maior vulnerabilidade social do sujeito.
Diante dessa realidade, priorizou-se a realizagdo de agdes estratégicas para elevagao da escolaridade dos internos e a erradicagéo do analfabetismo, em parceria
com a Secretaria da Educagdo do Estado e a disponibilizacdo de cursos profissionalizantes, voltados & geragdo de emprego e possibilidade de inclusdo no
mercado de trabalho e a atrag¢do da iniciativa privada para implantagéo no interior do sistema penitenciario gerando emprego e renda para os privados de
liberdade e a formagao do peculio, destinado a ampara-lo na reorganizagio da sua vida em liberdade.
2. HISTORICO DO TRABALHO PRISIONAL
A Secretaria da Administragdo Penitenciaria e Ressocializagdo do Ceara desenvolve o trabalho prisional em trés linhas de atuacdo: atragdo da iniciativa
privada para implantagdo de empresas no interior
das unidades prisionais, produgio de insumos para manutengio do proprio sistema penitenciario e valorizagao do artesanato produzido no interior do sistema
penitenciario cearense.
2.1. INDUSTRIALIZACAO DOS PRESIDIOS
No Ceara, o desenvolvimento da industria téxtil inicia no periodo colonial com o cultivo do algodao. Na década de 80, passou de produtora para importadora
da fibra natural, em virtude de pragas na lavoura e seca da regido, depois se consolidou com investimento em tecnologia. O parque industrial téxtil cearense
¢ formado por 320 estabelecimentos, enquanto a confecgdo possui cerca de 3 mil industrias, segundo dados da Relagdo Anual de Informagdes Sociais (Rais)
2015.Atualmente, considerando toda industria téxtil brasileira, o Ceara ocupa, atualmente, o 5° lugar no Ranking do Faturamento da Cadeia Téxtil e de
Confec¢ao, segundo dados da Associagdo Brasileira da Industria Téxtil e de Confecgao de 2016.
O projeto de industrializagdo dos presidios cearenses leva em consideracao a realidade das industrias no Ceara e inicia-se por meio de uma articulagdo politica
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do Secretario da Administragdo Penitenciaria com a Federagdo das Industrias do Ceara — FIEC, no ano de 2019. Com o apoio da Presidéncia da FIEC, foi
realizada uma reunido com a Diretoria que retine todos os sindicatos de industriais com a finalidade de apresentar a nova gestéo penitenciaria no interior das
unidades prisionais reduzindo o receio inicial de investimentos no sistema penitenciario, bem como, com vistas a esclarecer os beneficios que a lei permite
a contratacdo da mdo de obra prisional. Na sequéncia, foram realizadas visitas com comitivas de empresarios para apresentar os espacos disponiveis nas
unidades prisionais com vistas a implantagdo de nucleos produtivos, realizando por fim, uma maior aproximagio com os sindicatos de confecgdes, Sincon-
fecgdes e Sindroupas, que resultou na celebragio de cinco parcerias com empresas do ramo téxtil. Com vistas ao crescimento das parcerias com as industrias
de confecgodes, a SAP investiu na capacitacdo profissional em corte e costura, qualificando nos anos de 2019 e 2024, 2.000 (dois mil) costureiros em parceria
com o Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial — SENAL

A SAP utilizar o Chamamento Publico para o processo de formalizagdo das parcerias com a iniciativa privada e celebra Termo de Permissdo de Uso do
Espago Publico com as empresas. B )

2.1.1. REMUNERACAO E CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA

Os internos sdo remunerados nos termos da Lei de Execugdo Penal com o valor de % (trés quartos) de 01 (um) salario minimo vigente, tendo a seguinte
destinagdo, conforme estabelece a Lei Estadual que dispde sobre o Fundo Rotativo do Sistema Penitenciario do Estado do Ceara, Lei n® 16.449/2017: 50%
(cinquenta por cento) sdo destinados a familia, por meio de pagamento em conta corrente, 25% (vinte e cinco por cento) para constitui¢do do pectlio, sdo
depositados na Caixa Econdmica Federal, em conta judicial vinculada ao processo de execugdo penal do custodiado, sendo liberado, apds saida do estabe-
lecimento prisional e 25% (vinte e cinco por cento) para ressarcimento ao Estado das despesas realizadas com a manutengdo do condenado, sdo depositados
na conta do Fundo Rotativo do Sistema Penitenciario do Estado.

Conforme orientagao do INSS, o preso ¢ segurado facultativo, ndo havendo descontoda remuneragédo do mesmo para contribuigéo previdenciaria.

2.1.1 FORMA DE PARCERIA

De 2019 a 2023 foi possivel implantar 06 (seis) empresas no interior das unidades prisionais cearenses, somando-se as 02 (duas) empresas de alimentagao
existentes no sistema penitenciario. No ano de 2024, os chamamentos ptblicos abertos pela SAP permitiram atrair mais 12 (doze) empresas que estdo em
fase de implantagdo. Permitindo atingir o total até o final de 2024 de 20 (vinte) empresas em operagdo nas unidades prisionais cearenses.

2.2. OFICINAS PRODUTIVAS PARA O CONSUMO PROPRIO

A implantagao de oficinas para produzir insumos para manuteng¢do do proprio sistema penitenciario tem por finalidade, por um lado, a oferta de trabalho e
capacitacdo profissional dos internos do sistema penitenciario e, por outro lado, a economia de recursos publicos.

De acordo com os itens que a Secretaria da Administrag@o Penitenciaria tem a necessidade de adquirir para utilizar em suas atividades de rotina, vem sendo
criadas e implantadas com recursos estaduais, oficinas para produgdo de: material de limpeza, rodos e vassouras, blocos de concretos, chinelos, fardamentos,
sacolas e pastas para eventos, sacolas para lojas da SAP, producédo de cadeiras de rodas e de manutengdo de computadores. Além disso, a SAP iniciou
processos licitatérios com recursos estaduais para implantar oficinas de fabricacdo de carteiras escolares, oficina de fabricagdo de moveis em mdf e produgéo
de lengdis e toalhas.

Com o apoio do SENAPPEN/MIJSP, por meio do PROCAP, foi possivel implantar 02 (duas) oficinas de costura, 08 (oito) marcenarias e 08 (oito) serralherias
e estdo em fase de implantagao 10 (dez) oficinas de costura, 01 (uma) oficina de serigrafia, 01 (uma) oficina de mecanica e lanternagem, 03 (trés) padarias
e 01 (uma) oficina de absorventes e fraldas.

2.3. ARTESANATO

O artesanato ¢ uma atividade manufaturada, geralmente transmitida de geragdo para geragdo, possuindo grande valor historico, sociocultural e econémico.
A produgdo artesanal esta presente em todo o territorio nacional e ¢ reconhecida como uma expressao importante da diversidade cultural brasileira. Segundo
dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), 8,5 milhdes de brasileiros trabalham com o artesanato, gerando renda para si e sua familia.
Para a economia € um fator importante, ja que abre uma perspectiva em um mercado bastante amplo, tornando-se uma oportunidade para venda de produtos
feitos a mao.

Segundo dados do IPECE, 76,1% dos municipios cearenses possuem o artesanato como uma atividade econdmica importante, sendo que metade desses
municipios trabalha com a tipologia renda e bordados, produzindo cerca de 40% da produg¢do nordestina desse género. Em virtude do desenvolvimento e
apoio a essa atividade, o Estado do Ceara é apontado como a “Capital do Bordado™.

O Governo do Estado fortalece essa politica piblica por meio da Central de Artesanato do Ceara — CEART, que implementa a¢des de valorizagdo e revita-
lizagdo do artesanato. A CEART cadastra os artesdos e emite uma identidade de forma oficial, que permite a circulagdo da mercadoria e possibilita o forne-
cimento de produtos nas lojas da CEART. No sistema penitenciario, a CEART aplica testes de aptiddo e emite também a identidade para que os internos e
internas quando receberem a liberdade possam exercer sua profissdo, possibilitando imediatamente a renda necessaria para o seu sustento. Destaca-se que
o comércio do artesanato ¢ uma atragdo turistica e possui varios pontos de venda em Fortaleza, tornando a atividade geradora de renda de forma efetiva.
Por todos esses motivos, a produgdo do artesanato vem sendo valorizada no interior das unidades prisionais, por ser um mecanismo de inclusdo social e de
melhoria de qualidade de vida.

Atualmente, por meio do Projeto Arte em Cadeia, 09 (nove) técnicas de artesanato sdo usadas como forma de capacitag@o dos internos, permitindo a producéo
de um artesanato de qualidade, alinhado as tendéncias de mercado e conciliando o design a tradi¢do artesanal, sdo elas: croché, bordado, vagonite, ponto
cruz, renda tenerife, macramé, patchwork, quilt hexagonal e madeira.

A SAP também possui 03 (trés) lojas para comercializagdo do artesanato produzido no interior das unidades prisionais nos seguintes locais: Shopping Riomar
Kennedy, Shopping Benfica e no Centro de Turismo — EMCETUR.

Com o crescimento do artesanato e a capacitagdo dos internos a SAP implantou o Projeto Rede Artesa, possibilitando os internos a produzirem o artesanato
para suas familias comercializarem. Desse modo, as familias levam para os internos os insumos e apds a produgao do artesanato as familias recebem os itens
para comercializagdo, gerando renda para o grupo familiar.

3. DADOS ATUAIS SOBRE A POPULACAO CARCERARIA

REGIMES/MEDIDAS QUANTIDADE ATUAL QUANTIDADE ATUAL EM ATIVIDADES LABORAIS QUANTOS REMUNERADOS?
Fechado 10915 6.920 397
Provisorio 7958 1.423 --
Semiaberto 3390 754 169
Aberto 6077 827 827
Alternativas penais 4487 - -
Monitoragio eletronica 10615 166 166
Medida de seguranga 8 - -
Egresso 0 - -

4. UNIDADES PRISIONAIS

O Sistema Penitenciario Cearense dispde de 29 (vinte e nove) unidades prisionais:
1. Unidade Prisional de Triagem e Observagdo Criminologica (UP-TOC)

2. Unidade Prisional de Aquiraz (UP-Aquiraz)

3. Unidade Prisional Professor José Sobreira de Amorim (UP-Sobreira Amorim)
4. Unidade Prisional Irma Imelda Lima Pontes (UP-Imelda)

5. Unidade Prisional Francisco Hélio Viana de Aratjo (UP-Pacatuba)

6. Unidade Prisional Feminina Desembargadora Auri Moura Costa (UPF)

7. Unidade Prisional Professor Olavo Oliveira IT (UPPOO II)

8. Unidade Prisional Desembargador Francisco Adalberto de Oliveira Barros Leal (UP-Caucaia)
9. Unidade Prisional Agente Penitenciario Luciano Andrade Lima (UP-Itaitingal).
10. Unidade Prisional Professor Clodoaldo Pinto (UP-Itaitinga2)

11. Unidade Prisional Professor José Juca Neto (UP-Itaitinga3)

12. Unidade Prisional Elias Alves da Silva (UP-Itaitinga4)

13. Unidade Prisional Vasco Damasceno Weyne (UP-Itaitinga5)

14. Unidade Prisional de Ensino, Capacita¢ao e Trabalho de Itaitinga (UPECT-Itaitinga)
15. Unidade Prisional de Seguranga Maxima do Estado do Ceara (UP-Méxima)
16. Unidade Prisional de Trairi (UP-Trairi)

17. Unidade Prisional Regional de Sobral (UP-Sobral)

18. Unidade Prisional Feminina de Sobral (UPFSobral)

19. Unidade Prisional de Tiangua (UP Tiangua)

20. Unidade Prisional de Novo Oriente (UP-NovoOriente)
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21. Unidade Prisional de Fortim (UP-Fortim)

22. Unidade Prisional Regional do Cariri (UP-Cariri)

23. Unidade Prisional Feminina do Crato (UP-Crato)

24. Unidade Prisional Masculina do Juazeiro do Norte (UP-Juazeiro)
25. Unidade Prisional de Acopiara (UP-Acopiara)

26. Unidade Prisional do Cedro (UP-Cedro)

27. Unidade Prisional do Ic6 (UP-Ico)

28. Unidade Prisional de Quixada (UP Quixada)

29. Hospital e Sanatorio Prisional Professor Otavio Lobo (HSPPOL)
4. Dados atuais dos grupos de vulnerabilidade acrescida (mulheres, LGBTQIA+, indigenas, estrangeiros, idosos, pessoas com deficiéncia)
Sobre o grupo de vulnerabilidade acrescida, temos:

REGIMES/MEDIDAS GRUPOS QUANTIDADE ATUAL QUANTIDADE ATUAL EM ATIVIDADES LABORAIS
Fechado -Mulheres 577 548
-LGBTQIA+ 378 66
-Indigenas 22
-Idosos 337 49

-Pessoas com deficiéncia
-Estrangeiros 1

Provisorio -Mulheres 381 328
-LGBTQIA+ 337
-Indigenas 13
-Idosos 99

-Pessoas com deficiéncia
-Estrangeiros 11

Semiaberto -Mulheres 82
-LGBTQIA+ 88
-Indigenas 12
-Idosos 82
-Pessoas com deficiéncia
-Estrangeiros 1
Aberto -Mulheres 487
-LGBTQIA+ 147
-Indigenas 7
-Idosos 196
-Pessoas com deficiéncia
-Estrangeiros 11
Alternativas penais
-Mulheres 509
-LGBTQIA+ 54
-Indigenas 2
-Idosos 146
-Pessoas com deficiéncia
-Estrangeiros 17
Em monitoragdo eletronica -Mulheres 1272
-LGBTQIA+ 245
-Indigenas 19
-Idosos 471
-Pessoas com deficiéncia
-Estrangeiros 19
Medida de seguranga -Mulheres 1
-LGBTQIA+ 2
-Indigenas
-Idosos

-Pessoas com deficiéncia
-Estrangeiros
Egresso -Mulheres
-LGBTQIA+
-Indigenas
-Idosos
-Pessoas com deficiéncia
-Estrangeiros

5.NORMATIVAS VIGENTES ACERCA DA POLITICA DO TRABALHO

As referéncias legais para elaborag@o do Plano sio aquelas utilizadas para permear o desenvolvimento das Atividades Laborais no Estado do Ceara, quais sejam:

- Lein® 7.210/1984 — Institui a Lei de Execugdo Penal (LEP);

- Decreto n°® 9.450/2018 - Institui a Politica Nacional de Trabalho no ambito do Sistema Prisional, voltada a ampliagao e qualificacdo da oferta de vagas de

trabalho, ao empreendedorismo e a formagao profissional das pessoas presas e egressas do sistema prisional;

- Lei Estadual n® 17.610/2022- Dispde sobre o Fundo Rotativo do Sistema Penitenciario do Estado do Ceara;

- Lei Estadual n° 15.854/2015 — Dispde sobre a reserva de vagas em contratos publicos para egressos do sistema penitenciario.

5.1. FUNDO ROTATIVO

O Fundo Rotativo foi instituido por meio da Lei Estadual n° 17.610, publicada em 23 de junho de 2022, que estabelece em seu artigo 1°: “Fica o Poder

Executivo autorizado a instituir Fundo Rotativo do Sistema Penitenciario do Estado do Ceara, vinculado a Secretaria da Administra¢do Penitenciaria — SAP,

destinado a aquisigao, a transformagdo e a comercializa¢do de produtos manufaturados, industrializados e agropecudrios, produzidos no interior das unidades

prisionais, complexos penitenciarios e em iméveis administrados pela SAP, a prestacdo de servigos de qualquer natureza que impliquem a arrecadagao de

receitas, bem como a realizagdo de despesas correntes de capital.”

O Fundo Rotativo foi implementado em margo de 2023 e recebe toda a renda da comercializagdo do artesanato produzido no interior das unidades prisionais

e o percentual de 25% (vinte e cinco por cento) da remunerag@o dos internos que trabalham nas empresas implantadas no sistema penitenciario.

Os recursos arrecadados estdo sendo utilizados para compra dos insumos para manutengdo das oficinas de artesanato e no investimento em capacitagao

profissional das pessoas privadas de liberdade.

5.2. LEI DE RESERVA DE VAGAS PARA EGRESSOS EM CONTRATOS PUBLICOS

O Estado do Ceara possui a Lei n° 15.854 de 29 de setembro de 2015, que dispde sobre a reserva de vagas para egressos em contratos publicos, nos termos

em que estabelece:
Art.1° As empresas contratadas pelo Governo do Estado do Ceara para a construg@o de obras publicas, assim como para a prestagdo
de servicos, deverao reservar o percentual minimo 3% (trés por cento) e no maximo de 10% (dez por cento) das vagas necessarias
a execugdo do pacto respectivo, sendo o minimo de 2% (dois por cento) para presos sujeitos ao regime semiaberto, aberto, em
livramento condicional e egressos do Sistema Prisional do Estado do Ceara e o minimo de 1% (um por cento) para os jovens do
sistema socioeducativo, além do percentual previsto no Decreto n° 5.598, de 1 de dezembro de 2005.

A Lei foi regulamentada pelo Decreto Estadual n® 32.042 de 14 de setembro de 2016 que definiu os percentuais a serem aplicados nos contratos para defini¢do
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do numero de vagas para os egressos, dispondo nos termos que segue:
Art.6° - Os percentuais definidos no art.1° da Lei a que se refere este Decreto serdo aplicados de forma inversamente proporcional
ao numero de vagas de trabalho ofertadas norespectivo contrato, devendo ser observados os seguintes critérios:
I- Acima de 2.000 (duas mil) vagas, serd reservado o percentual de 3% (trés por cento), sendo 2% (dois por cento) para os presos
sujeitos ao regime semiaberto, aberto, em livramento condicional e egressos do Sistema Prisional do Estado; e 1% (um por cento)
para os jovens do sistema socioeducativo.
11I- De 1.000 (mil) a 1.999 (mil novecentas e noventa e nove) vagas, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento), sendo 3%
(trés por cento) para os presos sujeitos ao regime semiaberto, aberto, em livramento condicional e egressos do Sistema Prisional
do Estado; e 2% (dois por cento) para os jovens do sistema socioeducativo.
I1II- De 500 (quinhentas) a 999 (novecentas e noventa e nove) vagas, serd reservado o percentual de 6% (seis por cento),sendo 4%
(quatro por cento) para os presos sujeitos ao regime semiaberto, aberto, em livramento condicional e egressos do Sistema Prisional
do Estado; e 2% (dois por cento) para os jovens do sistema socioeducativo.
IV—De 200 (duzentas) a 499 (quatrocentas e noventa e nove) vagas, sera reservado o percentual de 8% (oito por cento),sendo 5%
(cinco por cento) para os presos sujeitos ao regime semiaberto, aberto, em livramento condicional e egressos do Sistema Prisional
do Estado; e 3% (trés por cento) para os jovens do sistema socioeducativo.
V—De 100 (cem) a 199 (cento e noventa e nove) vagas, sera reservado o percentual de 9% (nove por cento), sendo 6% (seis por
cento) para os presos sujeitos ao regime semiaberto, aberto, em livramento condicional e egressos do Sistema Prisional do Estado;
e 3% (trés por cento) para os jovens do sistema socioeducativo.
VI-De 50 (cingiienta) a 99 (noventa e nove) vagas, sera reservado o percentual de 10% (dez por cento), sendo 7% (sete por cento)
para os presos sujeitos ao regime semiaberto, aberto, em livramento condicional ¢ egressos do Sistema Prisional do Estado; e 3%
(trés por cento) para osjovens do sistema socioeducativo
A Secretaria da Administragdo Penitenciaria e Ressocializa¢do, por meio da Coordenadoria de Inclusdo Social do Preso e do Egresso — COISPE realiza o
monitoramento das vagas, a sensibilizagdo das Secretarias Estaduais na aplicagdo da lei, a sele¢@o, 0 encaminhamento e acompanhamento dos egressos.
A Coordenadoria de Inclusdo Social do Preso e do Egresso dispde de um setor de monitoramento diario das publicagdes de contratos de terceirizagdo de mao
de obra e obras publicas no Didrio Oficial do Estado. Verificada a publica¢@o de um contrato publico, pesquisa-se no Portal da Transparéncia do Estado do
Cear4, o contrato celebrado para identificagdo das vagas reservadas aos egressos. Apods todas as informagdes consolidadas sdo emitidos oficios as empresas
contratadas pelo estado, orientando o cumprimento da lei de reserva de vagas n° 15.854/2015. As empresas também participam de reunides com a coordenagio
da COISPE/SAP para esclarecimentos do processo seletivo e de contratagdo dos egressos.
O Centro de Mediagao de Conflitos do Tribunal Regional do Trabalho da 7° Regido e o Ministério Publico do Trabalho realizam o monitoramento por meio
da COIPSE/SAP da aplicagdo da Lei de Reserva de Vagas com o fim de ampliar o numero de egressos beneficiados em contratos publicos.
O CEJUSC/TRT e o MPT convocam as empresas descumpridoras da lei para audiéncias pré- processuais com o fim de sensibiliza-las para a contratagio dos
egressos, ao final das audiéncias sdo celebrados compromissos para o cumprimento da lei.
Foram encaminhados 742 (setecentos e quarenta ¢ dois) egressos para contratagdo em contratos publicos, com todos os direitos assegurados, sendo 498 em
empresas de terceirizagdo de mdo de obra e 244 em obras plblicas.
6. EIXOS DE ATUACAO PARA O FOMENTO DA POLITICA DO TRABALHO
A Secretaria da Administrag@o Penitenciaria e Ressocializa¢do atua em diversos eixos para fomentar a politica de trabalho no Sistema Prisional. Esses eixos
incluem: parcerias com a iniciativa privada, parcerias com 6rgaos estaduais (Secretaria da Educacéo, Secretaria do Trabalho, Secretaria da Promogao Social,
Secretaria do Meio Ambiente, Secretaria de Seguranga Publica), universidades, oficinas proprias ¢ a utilizagdo da mao de obra de presos para manutengio
e conservagdo da propria unidade prisional.
Atualmente, a SAP possui parcerias com 20 empresas, 05 6rgios estaduais e 01 universidade privada.
7. SEGURANCA OCUPACIONAL E TRABALHO DECENTE
Apenas as pessoas privadas de liberdade que trabalham contratados pela iniciativa privada implantada no interior das unidades prisionais recebem remune-
ragdo de acordo com a Lei de Execugdo Penal, os demais trabalham por remicéo de pena.
Sobre uso de EPIs, seguro de vida e de acidente de trabalho, protocolos de satde e seguranga do trabalho, a SAP prioriza a satide ocupacional e a seguranga
no trabalho dos presos que desempenham atividades laborais, conforme as normas da agenda do trabalho digno, disponibilizando EPIs para a execugdo do
trabalho de forma segura. Quanto as parcerias com a iniciativa privada, as empresas sao obrigadas a seguir integralmente os protocolos de satude e seguranga
no ambiente de trabalho, além de observarem as normas e disposi¢des de seguranga da propria unidade prisional.
8. QUALIFICACAO PROFISSIONAL
A Secretaria da Administrag@o Penitencidria e Ressocializagdo em parceria com a Secretaria Nacional de Politicas Penais do Ministério da Justi¢a e Seguranga
Publica vem, desde 2019, ampliando o nimero de pessoas capacitadas profissionalmente no interior das unidades prisionais de forma inédita.
A SAP desenvolveu os seguintes projetos entre os meses de maio de 2019 e agosto de 2024:
a) Projeto Sou Capaz, com recursos do Fundo Penitencidrio Nacional, repassados fundo a fundo; b) Projeto Querer, em parceria com o SENAC voltado
para a populagdo LGBTQIA+; ¢) PROCAP 2019 com objetivo de implantar 25 (vinte e cinco) oficinas produtivas permanentes para pessoas em privagao de
liberdade. d) Projeto Transformando Vidas, em parceria com a Secretaria de Promog¢éo Social.
As oficinas produtivas absorvero grande parte dos internos capacitados, além disso, os mesmos serdo encaminhados para as empresas implantadas no interior
das unidades prisionais e nas obras e servicos de manutenc@o dos estabelecimentos prisionais.
Deste modo, no periodo de 2019 a 2023 foram capacitadas profissionalmente 23.061 (vinte e trés mil e sessenta e uma) pessoas custodiadas.
9. REDE PARCEIRA
Os principais colaboradores da Secretaria de Administragdo Prisional no apoio e estimulo ao trabalho nos estabelecimentos penais incluem a iniciativa
privada, Federagao das Industrias do Ceara, SENAI, SENAC, Secretaria Nacional de Politicas Penais, Ministério Publico do Trabalho, Tribunal Regional
do Trabalho, Secretaria de Protegdo Social, Institui¢do Flor da Pele e, Creche Amadeu Barros Leal.
10. DESAFIOS PARA IMPLEMENTAR A POLITICA DE TRABALHO
O desenvolvimento de politicas de trabalho no sistema penitenciario do Ceara enfrenta desafios estruturais, em virtude de diversas unidades prisionais ndo
possuem salas de aulas suficientes para a disponibiliza¢do de educacdo e capacitagdo profissional para todos as pessoas privadas de liberdade e espagos
adequados para implantagdo de empresas para a oferta de trabalho.
11. OBJETIVOS DO PLANO
Este Plano Estadual devera ser capaz de:
1) Ampliar o nimero de pessoas privadas de liberdade trabalhando em 50% (cinquenta por cento) até 2026;
2) Ampliar o nimero de pessoas privadas de liberdade trabalhando remuneradas;
3) Ofertar as pessoas privadas de liberdade novos tipos de trabalho compativeis com sua situagdo na prisao;
4) Estimular a iniciativa privada para contratar a mao de obra carceraria por meio da implanta¢@o de empresas no interior do sistema penitenciario;
5) Proporcionar formagao profissional ao apenado em atividades de desempenho viavel apos a sua liberagdo;
6) Concorrer para laborterapia, mediante a selecdo vocacional e o aperfeicoamento profissional do apenado e do egresso;
7) Intensificar a inser¢ao no mercado laboral, a fim de evitar a reincidéncia criminal, especialmente, nos primeiros 90 (noventa) dias da saida da
unidade prisional;
8) Fortalecer o cumprimento da lei de reserva de vagas para egressos em contratos publicos estaduais;
9) Implementar a contratagdo de egressos nos contratos publicos municipais e federais;
10) Capacitar os policiais penais na tematica da ressocializagdo de pessoas privadas de liberdade;
11) Implementar ferramentas no Sistema de Gestao Penitenciaria — SIGEPEN para inclusio e obteng¢do dos dados para acompanhamento das metas
estabelecidas nesse plano;
12) Promover estudos e pesquisas por meio de universidades com vistas a sugerir ao poder publico medidas necessarias ou convenientes para atingir
suas finalidades.
12. ACAO POR EIXOS

PESSOAS E/OU PRINCIPAL FONTE

EIXO GESTAO ACAO CRONOGRAMA  pN1pADES ENVOLVIDAS ~ DE FINANCIAMENTO

Criar a Comissdo Técnica de Classificagdo em cada

riaga missdo Técni lassificaga: Ny Py . > N
Criagdo da Comissdo Téenica de Classificagao Unidade Prisional para classificagao dos internos

2 anos SAP Nio se aplica
Falta de legislagdo especifica Elaborar minuta de projeto de lei estadual da politica

para Politica do Trabalho de trabalho no sistema penal, inspirado na PNAT 2 anos SAP Nao se aplica
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PESSOAS E/OU PRINCIPAL FONTE

EIXO GESTAO ACAO CRONOGRAMA ENTIDADES ENVOLVIDAS DE FINANCIAMENTO

Insuficiéncia de Policiais Penais Aumentar o niimero de policiais penais
envolvidos nas acdes de trabalho envolvidos nas agdes de trabalho por meio da 2 anos SAP TESOURO ESTADUAL
¢ disponibilizagdo de horas extraordinarias.

Criagdo da gratificacdo de gerente de projetos de

) ~ . ; P 2 anos SAP TESOURO ESTADUAL
inclusdo social em cada unidade prisional

Limitagdo de parcerias com a iniciativa . < . =

privada para implantacdo de empresas Articulaggo coma FIEC para 11nplal_1ta§a9 c!c 2 anos SAP FIEC VEP MPT Nio se aplica

Mo r TS empresas no interior do sistema penitenciario

no interior do sistema penitenciario
Criagdo de Termos de Cooperagdo com outras

Inexisténcia de produgdo de itens necessarios Secretarias de Estado para que sejam implantadas SAP SEDUC SDA SSPDS

para outras Secretarias Estaduais oficinas para a produgdo de itens necessarios, 2 anos SECULT SEJUV TESOURO ESTADUAL
economizando recursos publicos.

Aumentar o nimero de pessoas trabalhando. Fomentar a produgdo do artesanato 2 anos Familiares Nio se aplica

em parceria com suas familias

Reduzido niimero de egressos contratados
por construtoras que prestam servigos para
o Estado em descumprimento a Lei de
Reserva de Vagas em Contratos Publicos

Articular com a Superintendéncia de Obras
Publicas para promover a contratagdo dos 2 anos SOP Nio se aplica
egressos em seus contratos piblicos

Auséncia de informagdes no Sistema de Gestdo ~ Implementar no SIGEPEN a melhoria da ferramenta
Penitenciaria — SIGEPEN voltada aos grupos para a inclusdo e obtengdo de dados voltados aos grupos 2 anos SAP TESOURO ESTADUAL
vulneraveis, trabalho e qualificagdo profissional. vulneraveis, trabalho e qualificagdo profissional.

PESSOAS E/OU PRINCIPAL FONTE DE

EIXO PROJETOS X
ACAO CRONOGRAMA ENTIDADES ENVOLVIDAS FINANCIAMENTO

NACIONAIS

Implementagdo na Penitenciaria Feminina de Aquiraz da
Projeto Dignidade Menstrual ~Fabrica de Absorventes e Fraldas para entrega para todas as 2 anos SAP SEDUC SEJUV SENAPPEN
internas do sistema penitenciario, servidoras e familiares.

Implementagdo na Unidade Prisional de Itaitinga 5 a Oficina de Fabricagao

Projeto Malharia Social de Fardamento de internos e internas do sistema penitenciario 2 anos SAP SENAPPEN
. . . Implementagio das Oficinas de Fabricagao de Blocos Intertravados
Projeto Cidade Digna na Unidade Prisional de Sobral e Unidade Prisional do Cariri 2 anos SAP SENAPPEN
: X PESSOAS E/OU ENTIDADES PRINCIPAL FONTE DE
EIXO ESTRUTURA FISICA ACAO CRONOGRAMA ENVOLVIDAS FINANCIAMENTO
Unidades sem espago para Construir galpdes de trabalho nas Unidades
oficinas de trabalho. Prisionais UPPOO 2, Sobral e Pacatuba. 2 anos SAP TESOURO ESTADUAL
EIXO GRUPOS DE % PESSOAS E/OU ENTIDADES PRINCIPAL FONTE DE
VULNERABILIDADE ACRESCIDA ACAO CRONOGRAMA ENVOLVIDAS FINANCIAMENTO
fgg%%?;i??;ﬁ:ﬁ;zgéswag Implantar oficinas de artesanato 2 anos SAP FUNDO ROTATIVO
Fomentar a produgdo do aly—ttcsanato 2 anos Familiares Nao se aplica
em parceria com suas familias
QUALIFICACAO % PESSOAS E/OU ENTIDADES PRINCIPAL FONTE DE
PROFISSIONAL ACAO CRONOGRAMA ENVOLVIDAS FINANCIAMENTO
SENAPPEN
TESOURO ESTADUAL
Pessoas privadas de liberdade Capacitar profissionalmente todas o FUNDO ROTATIVO FUNDO
sem capacita¢do profissional as pessoas privadas de liberdade 2 anos SAP SENAISENAC SPS PENITENCIARIO ESTADUAL
FUNDO DE COMBATE
A POBREZA
EIXO SEGURANCA OCUPACIONAL E % PESSOAS E/OU PRINCIPAL FONTE DE
TRABALHO DECENTE ACAO CRONOGRAMA  pNTIDADES ENVOLVIDAS FINANCIAMENTO

Auséncia de pessoal da area de Fomentar a contrata¢do de servidores (Engenheiro
P e Técnicos de Seguranga do Trabalho) para 1 ano SAP TESOURO ESTADUAL

seguranca do trabalho orientagdo e fiscalizagdo das atividades laborais

Auséncia de apolice de seguro de vida e de . . -
P! & Determinar clausula no Termo de Permissio

acidentes de trabalho para o piiblico-alvo de Uso do Espago Piiblico para obrigagio 1 ano SAP TESOURO ESTADUAL
do sistema penal envolvido em atividades IR A _ .
de realizar a apolice de seguro de vida

laborais com a iniciativa privada

Auséncia de informagao sobre a

agenda do trabalho decente Realizar Termo de Cooperagéo com o TRT e MPT 1 ano SAP TRT MPT Nio se aplica

PESSOAS E/OU ENTIDADES PRINCIPAL FONTE DE
ENVOLVIDAS FINANCIAMENTO

EIXO EXECUCAO DOS RECURSOS DO

FUNDO PENITENCIARIO NACIONAL ACAO CRONOGRAMA

Propor a melhoria da equipe da coordenadoria
Complexidade inerente do processo licitatorio responsavel pela formalizagdo dos processos 2 anos SAP TESOURO ESTADUAL
de licitagdo e assessoria juridica da SAP

12. INDICADORES E METAS

INDICADOR META DADOS SISDEPEN 2023.2 REGIME 2024 2025 2026
Nimero absoluto de pessoas em atividades laborais  Aumentar em 50% o numero de pessoas 9.532 Fechado 400 1.100 1.200
em atividades laborais até 2026. Semiaberto 200 500 800
Aberto 200 200 200
TOTAL 4.800 800 1.800 2.200
Numero absoluto de galpdes de trabalho Construir galpdes para atividades laborais até 2026 3 Fechado 0 1 2
TOTAL 3 0 1 2

13. LIMITACOES PARA IMPLEMENTACAO DO PLANO

As principais limitagdes do plano estdo vinculadas a questdo orcamentaria. A falta de recursos financeiros suficientes podera comprometer a execugdo de
diversas agdes previstas, como a contratagdo de pessoal qualificado, a aquisi¢do de equipamentos e a oferta de programas e servigos.

14. MONITORAMENTO E AVALIACAO DO PLANO

a) Estratégias de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo das a¢des a serem realizadas pelo 6rgdo de administrag@o prisional do estado

A Coordenadoria de Inclusio Social do Preso e do Egresso — COIPE/SAP implementara um sistema continuo para monitorar as agoes do Plano Estadual de
Trabalho do Sistema Penitenciario do Ceara, com uma equipe especializada em avaliar projetos e supervisionar metas. Reunides periddicas serdo realizadas
para revisar o andamento e ajustar as agdes. As principais estratégias incluem: a) indicadores de desempenho; b) registro de dados e das agdes realizadas.
b) Estratégias de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo das agdes realizadas pela rede parceira

A execugdo das parcerias celebradas serdo acompanhadas por meio de visitas periddicas da equipe da Coordenadoria de Inclus@o Social do Preso e do
Egresso — COIPE/SAP

c) Estratégias para dar publicidade as agdes pensadas e desenvolvidas

As agdes desenvolvidas serdo amplamente publicizadas por meio da assessoria de comunicagio da SAP, por meio de sua pagina oficial e redes sociais.

d) Estratégias para acompanhar, monitorar e avaliar a implementagdo do presente plano.

A implementagdo do plano sera supervisionada pela Coordenadoria de Inclusdo Social do Preso e do Egresso — COIPE/SAP, que tera a responsabilidade de
revisar periodicamente o progresso das a¢des e a conformidade com o cronograma estabelecido, por meio de fiscalizagdes regulares para avaliar a eficacia do
plano, identificar areas de melhoria e garantir que os recursos sejam utilizados de forma eficiente e transparente, assegurando que o plano alcance seus
objetivos dentro do prazo estabelecido.
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Ademais, a Secretaria Nacional De Politicas Penais (SENAPPEN), por meio da Coordenagdo Nacional de Trabalho (CONAT), fara o monitoramento das
agOes através de relatorios, assessoria e visitas técnicas.
15. CONSIDERACOES FINAIS
O Plano Estadual de Trabalho no Sistema Penitenciario do Ceara para 2024-2026 ¢ uma estratégica crucial para a transformacdo da execugdo penal e a
promogao da reintegracdo social das pessoas privadas de liberdade e egressas do sistema penitenciario.
Este plano tem como objetivos principais a capacitagdo profissional dos presos e a ampliagdo das oportunidades de trabalho, visando reduzir a reincidéncia
criminal e melhorar as condi¢des de vida nas unidades prisionais. Neste cenario, o Plano Estadual representa um avango significativo na evolugéo do sistema
penitenciario do Ceara, beneficiando as pessoas privadas de liberdade, egressas do sistema penitenciario e a sociedade como um todo.
16. ANEXOS
a) Lei Estadual n° 17.610/2022- Dispde sobre o Fundo Rotativo do Sistema Penitenciario do Estado do Ceara;
b) Lei Estadual n® 15.854/2015 — Dispde sobre a reserva de vagas em contratos publicos para egressos do sistema penitenciario.
c) Edital de Chamamento Publico
d) Termo de Permissdo de Uso de Espago Publico
Fortaleza, 12 de dezembro de 2024.
Luis Mauro Albuquerque Aratjo
SECRETARIO DA ADMINISTRAGAO PENITENCIARIA E RESSOCIALIZACAO DO ESTADO DO CEARA

SECRETARIA DAS CIDADES

EXTRATO QUARTO TERMO ADITIVO AO TERMO DE AJUSTE N°015/CIDADES/2022 - IG: 1359839

ESPECIE: QUARTO TERMO ADITIVO AO TERMO DE AJUSTE N° 015/CIDADES/2022 CELEBRADO ENTRE O ESTADO DO CEARA, ATRAVES
DA SECRETARIA DAS CIDADES, E O MUNICIiPIO DE JAGUARIBE. FUNDAMENTACAO LEGAL: Processo n° 43001.009866/2024-64, com
fundamento no art. 35 da Lei Complementar n° 119, de 28 de dezembro de 2012, e suas alteragdes, c/c os art. 55, I-C, 57, 58, 59 e 64 do Decreto Estadual n°®
32.811, de 28 de setembro de 2018, e suas alteragdes. OBJETO: O prazo de vigéncia do Instrumento supracitado fica prorrogado por mais 6 (seis) meses,
a partir da data de assinatura do presente Termo Aditivo. DA RATIFICACAO: Ratificam-se as demais clausulas e condigdes do Instrumento original, nio
alteradas por este Termo Aditivo. DATA DA ASSINATURA: 23 de Dezembro de 2024. SIGNATARIOS: Carlos Edilson Araujo, SECRETARIO EXECU-
TIVO DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA e Alexandre Gomes Diogenes, PREFEITO DE JAGUARIBE. SECRETARIA DAS CIDADES, em
Fortaleza, 24 de dezembro de 2024.

Robério Xavier de Araujo

ASSESSORIA JURIDICA

sk okok ok

EXTRATO QUARTO TERMO ADITIVO AO TERMO DE AJUSTE N°017/CIDADES/2022 - 1G: 1359745
ESPECIE: QUARTO TERMO ADITIVO AO TERMO DE AJUSTE N° 017/CIDADES/2022 CELEBRADO ENTRE O ESTADO DO CEARA, ATRAVES
DA SECRETARIA DAS CIDADES, E O MUNICIPIO DE ITAPIUNA. FUNDAMENTACAO LEGAL: Processo n° 43001.010929/2024-25, com funda-
mento no art. 35 da Lei Complementar n° 119, de 28 de dezembro de 2012, e suas alteragdes, c/c os art. 55, I-C, 57, 58, 59 e 64 do Decreto Estadual n°
32.811, de 28 de setembro de 2018, e suas alteragdes. OBJETO: O prazo de vigéncia do Instrumento supracitado fica prorrogado por mais 7 (sete) meses,
a partir da data de assinatura do presente Termo Aditivo. DA RATIFICACAOQ: Ratificam-se as demais clausulas e condi¢des do Instrumento original, ndo
alteradas por este Termo Aditivo. DATA DA ASSINATURA: 20 de dezembro de 2024. SIGNATARIOS: Carlos Edilson Araujo, SECRETARIO EXECU-
TIVO DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA e Joaquim Clementino Ferreira Filho, PREFEITO DE ITAPIUNA. SECRETARIA DAS CIDADES,
FSC em Fortaleza, 26 de dezembro de 2024.
ez Robério Xavier de Aratijo
MISTO ASSESSORIA JURIDICA
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L EXTRATO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE AJUSTE N°018/CIDADES/2022 - IG: 1359766

ESPECIE: TERCEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE AJUSTE N° 018/CIDADES/2022 CELEBRADO ENTRE O ESTADO DO CEARA, ATRAVES
DA SECRETARIA DAS CIDADES, E O MUNICIPIO DE CHOROZINHO. FUNDAMENTACAO LEGAL:Processo n° 43001.010740/2024-32, com
fundamento no art. 35 da Lei Complementar n° 119, de 28 de dezembro de 2012, e suas alteragdes, c/c os art. 55, I-C, 57, 58, 59 e 64 do Decreto Estadual n°®
32.811, de 28 de setembro de 2018, e suas alteragdes. OBJETO: O prazo de vigéncia do Instrumento supracitado fica prorrogado por mais 6 (seis) meses, a
partir da data de assinatura do presente Termo Aditivo. DA RATIFICACAO: Ratificam-se as demais cldusulas e condigdes do Instrumento original, nio alte-
radas por este Termo Aditivo. DATA DA ASSINATURA: 23 de Dezembro de 2024. SIGNATARIOS: Carlos Edilson Araujo, SECRETARIO EXECUTIVO
DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA e Francisco de Castro Menezes Junior, PREFEITO DE CHOROZINHO. SECRETARIA DAS CIDADES,
em Fortaleza, 26 de dezembro de 2024.

Robério Xavier de Araljo
ASSESSORIA JURIDICA
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N° DO PROCESSO: 43001.011103/2024-83 - IG: 1359852
EXTRATO PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE CONVENIO N°060/CIDADES/2023

I - ESPECIE: PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONVENIO N° 060/CIDADES/2023 CELEBRADO ENTRE O ESTADO DO CEARA, ATRAVES DA
SECRETARIA DAS CIDADES, E O MUNICIPIO DE TEJUCUOCA; II - OBJETO: O prazo de vigéncia do Instrumento supracitado fica prorrogado
por mais 12 (doze) meses, a partir da data de assinatura do presente Termo Aditivo; III - VALOR GLOBAL: R$ 3.065.792,07 ( trés milhdes, sessenta e cinco
mil, setecentos e noventa e dois reais e sete centavos ); IV - DA RATIFICACAO: Ratificam-se as demais cldusulas e condi¢des do Instrumento original,
ndo alteradas por este Termo Aditivo; V - DATA E ASSINANTES: 23 de dezembro de 2024. Carlos Edilson Araujo, SECRETARIO EXECUTIVO DE
PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA e Jose Antunizio de Brito, PREFEITO DE TEJUCUOCA.

Robério Xavier de Araujo

ASSESSORIA JURIDICA
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N° DO PROCESSO: 43001.010304/2024-63 - IG: 1359840
EXTRATO PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE CONVENIO N°063/CIDADES/2023

I - ESPECIE: PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONVENIO N° 063/CIDADES/2023 CELEBRADO ENTRE O ESTADO DO CEARA, ATRAVES DA
SECRETARIA DAS CIDADES, E O MUNICIPIO DE ARACOIABA; II - OBJETO: O prazo de vigéncia do Instrumento supracitado fica prorrogado
por mais 6 (seis) meses, a partir da data de assinatura do presente Termo Aditivo ; III - VALOR GLOBAL: R$ 3.031.726,98 ( trés milhdes, trinta ¢ um mil,
setecentos e vinte e seis reais e noventa e oito centavos ); IV - DA RATIFICACAO: Ratificam-se as demais clausulas e condigdes do Instrumento original,
ndo alteradas por este Termo Aditivo ; V - DATA E ASSINANTES: 23 de dezembro de 2024. Carlos Edilson Araujo, SECRETARIO EXECUTIVO DE
PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA e Thiago Campelo Nogueira, PREFEITO DE ARACOIABA.

Robério Xavier de Araujo

ASSESSORIA JURIDICA
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N° DO PROCESSO: 43001.008411/2024-21 - IG: 1360037
EXTRATO PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE CONVENIO N°064/CIDADES/2023
I - ESPECIE: PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONVENIO N° 064/CIDADES/2023, CELEBRADO ENTRE O ESTADO DO CEARA, ATRAVES
DA SECRETARIA DAS CIDADES, E A PREFEITURA MUNICIPAL DE MARCO/CE; II - OBJETO: O prazo de vigéncia do convénio supracitado
fica prorrogado por mais 180 (cento e oitenta) dias a partir da data de assinatura deste Termo Aditivo; III - VALOR GLOBAL: R$ 3.692.335,57 ( Trés



