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Apresentacao

Este espaco destina-se a disponibilizagdo publica do Regulamento e do
Organograma da Secretaria da Administragdo Penitenciaria e Ressocializagdo do
Estado do Ceara, conforme instituido pelo Decreto n° 36.943, de 1° de abril de 2025.
A publicagdo destes documentos visa refor¢ar o compromisso da Secretaria com a
transparéncia, a legalidade e a eficiéncia na gestdo publica, permitindo que
colaboradores, parceiros institucionais e toda a sociedade tenham acesso claro a
estrutura organizacional e as normas que regem o funcionamento da instituicao.

A divulgacdo do regulamento e do organograma fortalece os principios da
administragcdo publica, assegurando maior transparéncia, alinhamento interno e
clareza nos processos administrativos. Com isso, buscamos contribuir para a melhoria
continua dos servigos prestados e para a promog¢ao de uma politica penitenciaria mais

justa, eficiente e comprometida com a ressocializagao.
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Competéncias da Dire¢ao Superior

Art. 5° Constituem atribuigdes basicas do Secretario da Administragao Penitenciaria e
Ressocializagao:

| - promover a administragdo geral da respectiva Secretaria, em estreita observancia as
disposi¢cdes normativas da Administracdo Publica Estadual;

Il - exercer a representacao politica e institucional do setor especifico da Pasta, promovendo
contatos e relagbes com autoridades e organizacdes de diferentes niveis governamentais;

Il - assessorar o Governador e colaborar com outros Secretarios de Estado em assuntos de
competéncia da Secretaria de que é titular;

IV - despachar com o Governador do Estado;

V - participar das reunides do Secretariado com Orgdos Colegiados Superiores quando
convocado;

VI - fazer indicagdo ao Governador do Estado para o provimento de cargos de Diregcao e
Assessoramento, atribuir gratificagdes e adicionais, na forma prevista em Lei, dar posse aos
servidores e inaugurar o processo disciplinar no ambito da Secretaria;

VIl - promover o controle e a supervisdo das Entidades da Administragao Indireta vinculada a
Secretaria;

VIII - delegar atribuicdes aos Secretarios Executivos das areas programaticas e aos
Secretarios Executivos de Planejamento e Gestao Interna;

IX - atender as solicitagdes e convocagdes da Assembleia Legislativa;

X - apreciar, em grau de recurso hierarquico, quaisquer decisdes no ambito da Secretaria, dos
Orgaos e das Entidades a ela subordinadas ou vinculadas, ouvindo sempre a autoridade cuja
decis&o ensejou o recurso, respeitados os limites legais;

Xl - decidir, em despacho motivado e conclusivo, sobre assuntos de sua competéncia;

XII - autorizar a instalacédo de processos de licitagao e ratificar a sua dispensa ou declaragao
de sua inexigibilidade, nos termos da legislagao especifica;

XIlI - aprovar a programacdo a ser executada pela Secretaria, Orgdos e Entidades a ela

subordinados ou vinculados, a proposta orgamentaria anual e as alteragdes e ajustes que se
fizerem necessarios;
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XIV - expedir portarias e atos normativos sobre a organizagdo administrativa interna da
Secretaria, ndo limitada ou restrita por atos normativos superiores e sobre a aplicacéo de Leis,
Decretos ou Regulamentos de interesse da Secretaria;

XV - apresentar, anualmente, relatério analitico das atividades da Secretaria;

XVI - referendar atos, contratos ou convénios em que a Secretaria seja parte, ou firma-los
quando tiver atribuicédo a si delegada pelo Governador do Estado;

XVII - promover reunibes periddicas de coordenacao entre os diferentes escalbes hierarquico
da Secretaria;

XVIIl - atender requisicdbes e pedidos de informacdées do Poder Judiciario, ouvindo
previamente a Procuradoria-Geral do Estado, e do Poder Legislativo;

XIX - instaurar sindicancias e determinar a abertura de processo administrativo disciplinar
contra servidores publicos faltosos, aplicando as penalidades de sua competéncia;

XX - exercer, por competéncia propria, as fungbes no 6rgao de ordenador de despesa de
forma concorrente com os Secretarios Executivos; e XXI - desempenhar outras tarefas que
Ihe forem determinadas pelo Governador do Estado, nos limites de sua competéncia
constitucional e legal.

XXI - desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas pelo Governador do Estado,
nos limites de sua competéncia constitucional e legal.
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Competéncias das Geréncias Superior

Art. 6° Compete a Secretaria Executiva de Administragdo Penitenciaria e
Ressocializagao:

| - auxiliar a Direcdo Superior na definicdo de diretrizes estratégicas e na implantacéo e
implementacao de acdes em sua area de competéncia;

Il - disseminar as diretrizes estratégicas nas unidades organicas sob a sua subordinagao e
supervisionar a aplicacdo dessas quanto as atividades de administracdo penitenciaria e
ressocializagao;

lll - promover a integracao das agdes executadas na Secretaria Executiva com as demais
Secretarias Executivas da Secretaria da Administracdo Penitenciaria e Ressocializagdo, com
fins de alinha-las aos objetivos e resultados institucionais; e

IV - exercer outras atividades correlatas ou determinadas pela Gestao Superior.

Paragrafo unico. Ficam sob a subordinacdo da Secretaria Executiva de Administragédo
Penitenciaria e Ressocializagdo as seguintes Coordenadorias: Coordenadoria Especial de
Administracado Prisional, Coordenadoria de Inclusdo Social do Preso e do Egresso,
Coordenadoria de Alternativas Penais, Coordenadoria de Inteligéncia, Coordenadoria de
Monitoracao Eletrénica de Pessoas, Coordenadoria de Execucio da Saude Prisional e Escola
de Gestao Penitenciaria e Formacao para a Ressocializagao.

Art. 7° Compete a Secretaria Executiva de Planejamento e Gestéao Interna:

| - auxiliar a Diregcdo Superior na definicdo de diretrizes estratégicas e na implantagéo e
implementacéo de acdes em sua area de competéncia;

Il - disseminar as diretrizes estratégicas nas unidades orgénicas sob a sua subordinagéo e
supervisionar a aplicagao dessas quanto as atividades de planejamento e gestao interna;

[Il - promover a integragao das ag¢des executadas na Secretaria Executiva de Planejamento e
Gestao com as demais Secretarias Executivas da Secretaria da Administracao Penitenciaria
e Ressocializagado, com fins de alinha-las aos objetivos e resultados institucionais; e

IV - exercer outras atividades correlatas ou determinadas pela Gestao Superior.

Paragrafo unico. Ficam sob a subordinagdo da Secretaria Executiva de Planejamento e
Gestdo Interna as seguintes Coordenadorias: Coordenadoria de Desenvolvimento
Institucional e Planejamento, Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, Coordenadoria
Financeira, Coordenadoria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo e Coordenadoria
Administrativa.
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Competéncias da Assessoria Juridica
Art. 8° Compete a Assessoria Juridica:

| - assessorar a Diregdo Superior, Geréncia Superior e demais unidades organicas da
Secretaria da Administracdo Penitenciaria e Ressocializagao - SAP em assuntos de natureza
juridica, nao contenciosa;

Il - analisar processos e atos administrativos, emitir pareceres, despachos e informagdes de
carater juridico nos assuntos de interesse da SAP, quando submetidos ao seu exame;

Il - elaborar ou revisar minutas de projeto de lei, decretos, portarias, contratos, convénios e
demais instrumentos congéneres de interesse da SAP;

IV - providenciar a publicacdo de documentos juridicos ou seus extratos, quando exigido em
lei, no Diario Oficial do Estado;

V - realizar estudos juridicos, acompanhando, para isso, a legislacéo e as publica¢des nessa
area, mantendo, inclusive, acervo especializado e atualizado;

VI - elaborar minutas de editais de licitacdo, com base nos termos de referéncia e estudos
técnicos preliminares encaminhados pelas unidades organicas da SAP, em observancia a
legislacao pertinente;

VII - formular respostas as impugnagodes, aos pedidos de esclarecimentos e aos recursos
atinentes aos editais de licitacdo, com base nas manifestagcbes da area técnica, e ainda
elaborar os atos de revogacao e anulagao de Procedimento Licitatério;

VIII - encaminhar subsidios a Procuradoria Geral do Estado relativos as agdes judiciais
interpostas contra o Estado, que tenham a SAP como parte;

IX - prestar informagbes ao Tribunal de Justica, Ministério Publico, Tribunal de Contas do
Estado e demais 6rgédos de controle interno e externo, nos procedimentos administrativos e
acgodes judiciais;

X - atuar nos procedimentos de aplicagdo de sang¢do administrativa, decorrentes de
descumprimentos contratuais;

XI - promover a juntada de documentos juridicos nos Sistemas Governamentais, quando
pertinente;

XII - acompanhar, no Diario Oficial do Estado (DOE), a publicagao de instrumentos normativos
de interesse da SAP;

XIII' - compilar ementarios atualizados de leis e decretos estaduais, e acompanhar a
publicacao oficial da legislacao federal que impacte nas competéncias da SAP; e

XIV - exercer outras atividades correlatas ou determinadas pela Gestao Superior.
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Competéncias da Assessoria de Controle Interno

Art. 9° Compete a Assessoria de Controle Interno:

| - prestar assessoramento técnico a Direcdo, a Geréncia Superior e as unidades
administrativas da SAP, nos assuntos referentes a sua area de atuacao;

Il - elaborar o Planejamento Anual das Atividades de Controle Interno em alinhamento com a
Gestéo Superior da SAP;

Il - elaborar documentos que registrem os resultados dos trabalhos e atividades
desenvolvidas a serem apresentadas a gestao da SAP;

IV - monitorar e apoiar as atividades de elaboracao da Prestacao de Contas Anual (PCA) a
ser apresentada ao Tribunal de Contas do Estado (TCE) pelo Gestor Maximo da SAP;

V - acompanhar a implementacido das orientagcées, recomendacgdes e determinagdes feitas
para as areas de execugao programatica e instrumental da SAP, oriundas da Controladoria e
Ouvidoria Geral do Estado (CGE) e de outros 6rgaos de controle interno e externo;

VI - auxiliar na interlocucao da SAP com a CGE, relativamente aos assuntos pertinentes a sua
area de atuagao;

VII - atuar no processo de gerenciamento de riscos da SAP, preferencialmente, como instancia
tatica, na forma dos Arts. 9° e 11, do Decreto Estadual n°® 33.805, de 09 de novembro de 2020;

VIIl - selecionar, em alinhamento com a gestdo, os processos criticos e atuar no
gerenciamento dos riscos e dos controles, mediante apoio e facilitagdo na identificagao,
andlise e avaliacdo dos riscos, do seu tratamento e, em especial, dos controles internos
estabelecidos para mitiga-los;

IX - verificar e monitorar a adequagao e eficacia dos controles estabelecidos na SAP, bem
como a adogado de praticas corretivas, quando necessario, utilizando inclusive as trilhas de
controle e demais ferramentas disponibilizadas pela CGE;

X - monitorar, em consonancia com o inciso Il, deste artigo, processos, atividades, riscos e
controles que se mostrem relevantes no contexto de atuagado da gestdo da SAP, visando a
sua adequada execucgao, a exemplo de: a) atividades de gestao dos contratos, contratos de
gestao, convénios e instrumentos congéneres de receita e de despesa celebrados pela SAP;
b) regular funcionamento da Comissao Setorial de Etica Publica; do Comité Setorial de Acesso
a Informagéo; e do Comité Setorial de Protecao de Dados; c) adogdo das medidas de
responsabilizagdo das pessoas fisicas e juridicas no ambito da SAP, quando necessarias; d)
efetivo cumprimento das medidas administrativas deliberadas pelo Comité Gestor de Acesso
a Informacgéao (CGAIl) em relagéo a SAP; e) pratica regular de disponibilizagdo nos sitios
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institucionais na internet de informag¢des de interesse coletivo ou geral produzidas ou
custodiadas pela SAP; e f) cumprimento dos requisitos de transparéncia pelas instituicdes
parceiras da SAP.

XI - verificar a consisténcia, fidedignidade, integridade e tempestividade de informagdes
orcamentarias, financeiras, licitatorias, patrimoniais, de pessoal e de investimentos, e outras
geradas pela SAP, em consonancia com o inciso Il, deste artigo;

Xl - registrar, em modulo proprio do Sistema Integrado de Controle Interno — AVIA, as
recomendacodes direcionadas a SAP, expedidas por 6rgaos de controle externos;

XIII - registrar, em mddulo proprio do Sistema Integrado de Controle Interno — AVIA, suas
instrugcdes direcionadas as areas internas da SAP, originarias de sua atuagdo como Unidade
Setorial de Controle Interno;

XIV - gerenciar os processos tipicos, da propria Unidade Setorial de Controle Interno,
contemplando mapeamento e redesenho, identificacdo, analise, avaliacdo, tratamento e
monitoramento de riscos dos processos criticos;

XV - prestar apoio aos 6rgaos de controle, durante atividades realizadas no ambito da SAP;

XVI - prestar assisténcia direta e imediata aos Secretarios e demais unidades orgéanicas da
SAP nos assuntos de competéncia do controle interno;

XVII - zelar pela qualidade e pela independéncia do Controle Interno no ambito da SAP; e
XVIII - realizar outras atividades correlatas de controle interno, tais como:

a) oferecer orientagdes técnicas na elaboragéo e na revisao de normas internas e de manuais,
de forma proativa ou quando solicitado;

b) articular, acompanhar e apoiar a implementacao das ag¢des relacionadas ao Programa de
Integridade na SAP; e

c) promover ag¢des de divulgacdo, orientagdo e treinamento internos quanto a Gestao de
Riscos no ambito da SAP a qual pertencem, observados os normativos vigentes e orientagdes
fornecidas pela CGE.

17




CEARA

GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO
PENITENCIARIA E RESSOCIALIZAGAO

Assessoria de Comunicagao (ASCOM)

Mauro Albuquerque
Secretario Titular

Coordenador(a)

Fonte: Elaborado pela Coordenadoria de Desenvolvimento Institucional e Planejamento (2025)

18




® GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO
PENITENCIARIA E RESSOCIALIZAGAO

Competéncias da Assessoria de Comunicagao

Art. 10. Compete a Assessoria de Comunicagao:

| - assessorar a Diregcao Superior, Geréncia Superior € as demais unidades organicas da SAP,
nos assuntos referentes a comunicacao institucional interna e externa;

Il - formular, integrar, disseminar e coordenar a politica de comunicagao da Secretaria da
Administracao Penitenciaria e Ressocializa¢ao;

Il - promover a representacdo do Secretario da Administragdo Penitenciaria e
Ressocializagdo junto aos 6rgaos de imprensa, quando solicitado, bem como, assessorar a
gestdo sobre decisdes relacionadas a sua exposi¢cao publica e o fortalecimento da reputacao
da pasta;

IV - coordenar, orientar e promover o relacionamento entre a SAP e os demais setores e
veiculos de comunicagao externos, a fim de divulgar as a¢des institucionais;

V - coordenar a disponibilizacdo de conteudo na intranet, site institucional e redes sociais
mantendo-os atualizados com informacgdes institucionais de interesse da administracao e da
sociedade;

VI - providenciar a cobertura jornalistica de atividades e atos da SAP;

VIl - providenciar e supervisionar a elaboracdo de materiais informativos de interesse da
Administragdo Superior, a serem divulgados pela imprensa, em observancia aos principios da
publicidade e da transparéncia;

VIII - acompanhar, divulgar e manter arquivos das noticias de interesse da SAP, publicadas
na midia impressa e eletrénica;

IX - coordenar, planejar, instrumentalizar, atualizar e inovar as ferramentas de midias sociais
pertencentes a Secretaria da Administragao Penitenciaria e Ressocializacao;

X - definir e divulgar a identidade visual, formularios e demais documentos padrbes a serem
utilizados pela SAP, em consonancia com o manual de identidade visual do Governo do
Estado;

Xl - promover a articulagdo com as areas de gestdao corporativas de comunicagdo e
publicidade do Governo do Estado, coordenadas pela Casa Civil, mantendo-as informadas
sobre assuntos pertinentes a SAP, além de atender as demandas das referidas
coordenadorias; e

XII - executar outras atividades correlatas ou determinadas pela Gestao Superior.
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Competéncias da Assessoria de Ouvidoria

Art. 11. Compete a Ouvidoria:

| - promover e atuar diretamente na defesa dos direitos dos usuarios de servigos publicos, nos
termos da Lei Nacional 13.460/2017;

Il - incentivar a participacao, a transparéncia, o acesso a informacéao e o controle social;

[l - auxiliar na interlocugdo da SAP com a Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado (CGE),
relativamente aos assuntos pertinentes a sua area de atuagao;

IV - realizar atendimento presencial de ouvidoria ao cidado;

V - receber, analisar, dar tratamento e responder as manifestacdes apresentadas pelo cidadao
e demais usuarios, com exceg¢ao dos casos previstos no art. 12, inciso XIV, e art. 13 do
Decreto n° 33.485/2020, sob a coordenacao e orientacdo da CGE;

VI - receber, analisar, dar tratamento e responder denuncias e comunicacbes de
irregularidade a que se refere o art. 20 do Decreto n° 33.485/2020, recebidas por qualquer
canal de comunicagcdo com o usuario do servigo publico;

VII - coordenar as audiéncias e consultas publicas realizadas pela SAP, em parceria com as
respectivas areas de execugao programatica envolvidas com a matéria;

VIl - colaborar e acompanhar o processo de avaliagdo das politicas e servigos publicos,
incluindo pesquisas de satisfagéo realizadas junto aos usuarios;

IX - contribuir com o processo de desburocratizacdo e simplificacdo dos servigos publicos
prestados pela SAP, a partir dos dados coletados das manifestagdes de ouvidoria, audiéncias
e consultas publicas;

X - processar informagdes obtidas por meio das manifestagdes recebidas e das pesquisas de
satisfacao realizadas, com a finalidade de subsidiar a avaliagdo dos servigos prestados, em
especial para o cumprimento dos compromissos e dos padrées de qualidade de atendimento
da Carta de Servigos ao Usuario, de que trata o art. 7° da Lei Nacional n° 13.460/2017;

XI - produzir e analisar dados e informagdes sobre as atividades de ouvidoria realizadas, bem
como propor e monitorar a adogao de medidas para a corregado e a prevencgao de falhas e
omissdes na prestacao de servicos publicos, além de remeter a CGE os dados e informacdes,
sempre que solicitado;
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XII - contribuir com o planejamento e a gestdo da SAP a partir dos dados coletados das
manifestagdes de ouvidoria, das audiéncias e consultas publicas e das avaliagées de politicas
€ servigos publicos;

Xlll - exercer a articulagcdo permanente com outras instancias e mecanismos de participagao
e controle social;

XIV - atuar em conjunto com os demais canais de comunicagdo com o usuario de servigos
publicos, orientando-os acerca do tratamento de reclamagdes, solicitagdes, sugestdes,
denuncias e elogios recebidos;

XV - exercer acoes de mediacao e conciliagdo, bem como outras para a solugao pacifica de
conflitos entre usuarios de servicos € a SAP, bem como em casos que envolvam publico
interno, com a finalidade de ampliar a resolutividade das manifestagdes recebidas e melhorar
a efetividade na prestagao de servigos publicos.

XVI - formular e expedir atos normativos, diretrizes e orientacées a sub-rede de ouvidorias
previstas no art. 11, §1°, limitado ao previsto na Lei Nacional 13.460/2017 e no Decreto n°
33.485/2020.

XVII - monitorar a disponibilizagdo, nos sitios institucionais na internet, de informagdes de
interesse coletivo ou geral produzidas ou custodiadas pela SAP;

XVIIl - acompanhar o cumprimento das medidas administrativas deliberadas pelo Comité
Gestor de Acesso a Informagao (CGAIl), em relagéo a SAP;

XIX - verificar o cumprimento dos requisitos de transparéncia conforme o disposto na Lei de
Acesso a informacao;

XX - monitorar a regularidade e o resultado das atividades do Comité Setorial de Acesso a
Informagao, conforme legislagéo vigente; e

XXI - exercer outras atividades correlatas ou determinadas pela Gestao Superior.
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Competéncias da Coordenadoria Especial da Administragao
Prisional

Art. 12. Compete a Coordenadoria Especial de Administragao Prisional:

| - coordenar o funcionamento administrativo e operacional dos estabelecimentos prisionais
que compdem o Sistema Prisional,

Il - promover a execugdo das penas privativas de liberdade e das medidas de seguranga
impostas aos custodiados do Sistema Prisional;

Il - fixar e uniformizar os procedimentos, fluxos e rotinas de funcionamento dos
estabelecimentos prisionais que compdem o Sistema Prisional;

IV - coordenar o registro, distribuicdo e movimentagao dos presos condenados, provisorios e
das pessoas submetidas a medida de seguranga entre os diferentes estabelecimentos
prisionais de acordo com as suas peculiaridades;

V - coordenar a distribuicdo e movimentacdo dos policiais penais lotados nas Unidades
Prisionais e demais areas subordinadas;

VI - coordenar a gestao das informagdes penitenciarias, zelando pela confiabilidade de seus
dados e sistemas;

VIl - coordenar as atividades de escoltas internas e externas;

VIl - responder, interinamente, por quaisquer Unidades Prisionais, em caso de impedimento
ou auséncia de seus titulares;

IX - estabelecer comunicacdo e assistir tecnicamente aos o6rgaos e entidades, publicos ou
privados, que colaboram na execugao penal;

X - atender as requisicdes de membros do Poder Judiciario, do Ministério Publico e outras
autoridades publicas relacionadas a execugao penal, dentro das suas atribuigdes;

XI - planejar, coordenar e promover agdes nos estabelecimentos prisionais para garantir a
efetiva individualizagdo da pena e o tratamento adequado aos custodiados do Sistema
Prisional do Estado do Cear3;

XII - coordenar, em conformidade com a legislagao vigente, os procedimentos referentes a
seguranga, normas sobre revistas, bem como padronizar normas a serem cumpridas em
estabelecimentos prisionais;

XIII - coordenar a elaboragao do Regimento Geral dos Estabelecimentos Prisionais e demais
documentos de carater especifico do Sistema Penitenciario;
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XIV - submeter a apreciagao do titular da Secretaria e dos Secretarios Executivos os assuntos
que dependam de decisao superior, mantendo-os informados das atividades e necessidades
do Sistema Penitenciario;

XV - subsidiar a gestao superior na escolha do corpo gestor das Unidades Prisionais;

XVI - planejar e coordenar a aquisicdo, o armazenamento e a distribuicdo do material
controlado no ambito do Sistema Penitenciario;

XVIl - coordenar e supervisionar o acautelamento e o recolhimento de armas institucionais
aos policiais penais;

XVIIl - coordenar e estabelecer as diretrizes referentes as atividades de atuagdo da
Coordenadoria do Grupo de A¢des Penitenciarias;

XIX - estabelecer as diretrizes referentes ao servigo de comunicacao e orientacao prestado
aos familiares das pessoas privadas de liberdade;

XX - coordenar e fiscalizar o cumprimento das normas e dos procedimentos padronizados nas
Unidades Prisionais, adotando as providéncias cabiveis quando de seu descumprimento;

XXI - encaminhar a Controladoria Geral de Disciplina dos Orgéos de Seguranga Publica e
Sistema Penitenciario do Estado do Ceara — CGD de demandas relacionadas as possiveis
infracOes disciplinares ou ilicito penal praticado por policiais penais desta Secretaria; e

XXII - exercer outras atividades correlatas ou determinadas pela Gestao Superior.
Art. 13. Compete a Célula de Seguranga Controle e Disciplina (Cecod):

I- promover a manutengdo da segurancga, do controle e da disciplina no &mbito do Sistema
Penitenciario;

Il - acompanhar a situagao disciplinar dos policiais penais, remetendo a Coordenadoria
Especial de Administragdo Prisional as demandas relacionadas as possiveis infragoes
disciplinares;

[ll - gerenciar e manter atualizados os dados referentes a situagao disciplinar dos policiais
penais;

IV - fiscalizar nas Unidades Prisionais, o fiel cumprimento dos preceitos legais e normas
internas estabelecidas pela Secretaria da Administragcdo Penitenciaria e Ressocializacao;

V - propor a Coordenadoria Especial da Administracdo Prisional, procedimentos, fluxos e
rotinas de funcionamento a serem adotados pelas Unidades Prisionais do Estado;

VI - notificar servidores para se apresentarem a justica e demais 6rgaos e entidades, quando
requisitados para comparecerem em audiéncias e demais procedimentos;
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VII - gerenciar a distribuicdo e movimentag¢ao dos policiais penais no Sistema Penitenciario;
VIII - fiscalizar os policiais penais no tocante ao cumprimento de suas escalas de servico;

IX - promover sindicAncia acerca da conduta de policiais penais, quando delegada pelo
Controlador Geral de Disciplina dos 6rgdaos de Seguranga Publica, e de servidores
pertencentes ao quadro da Secretaria da Administragdo Penitenciaria e Ressocializagcao
sobre fatos objetos de denuncias que possam configurar, ou nao, ilicitos administrativos no
ambito da SAP;

X - gerenciar e fiscalizar a execucgao da Diaria por Refor¢o Operacional e/ou outras similares;

XI - gerenciar a disponibilizagdo de passagens terrestres rodoviarias intermunicipais para
policiais penais no Estado do Ceara; e

Xll - exercer outras atividades correlatas ou determinadas pela Gestao Superior.
Art. 14. Compete ao Nucleo de Informagoes Prisional (Nuinp):
| - supervisionar a alimentagcado de dados no Sistema de Gestao Penitenciaria;

Il - elaborar o mapeamento carcerario dindmico, com base nas informacbes enviadas pelas
Unidades Prisionais, embasando estudos e tomadas de decisdes estratégicas;

lIl - gerar e enviar relatérios estatisticos das informacgdes prisionais, sistematicamente, para
os setores estratégicos da SAP;

IV - emitir as identidades funcionais dos Policiais Penais do Estado do Cear3;
V - manter arquivo atualizado sobre as informagdes das Unidades Prisionais desativadas;

VI - supervisionar o registro e atualizacdo de dados nos sistemas corporativos nacionais de
informacdes prisionais, em conformidade com as competéncias da Secretaria da
Administracao Penitenciaria e Ressocializagao; e

VII - exercer outras atividades correlatas ou determinadas pela Gestao Superior.
Art. 15. Compete ao Nucleo de Assisténcia as Familias(Nuasf):

| - oferecer servigo de acolhimento, esclarecimentos e escuta qualificada aos familiares das
pessoas privadas de liberdade;

Il - realizar atendimento psicossocial de apoio aos familiares das pessoas privadas de
liberdade;

lll - realizar grupos tematicos, rodas de conversa envolvendo assuntos de interesse dos
participantes buscando fortalecer os vinculos familiares;
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V - comunicar as alteracdes oficialmente publicizadas pela SAP, quando de algumas
modificagcbes rotineiras das atividades prisionais, mediante a preservacao das normas de
seguranga;

V - apresentar sugestdes aos superiores hierarquicos de demandas trazidas por familiares em
beneficio do Sistema Penitenciario Estadual; e

VI - exercer outras atividades correlatas ou determinadas pela Gestao Superior.
Art. 16 Compete ao Nucleo de Cadastro de Visitas (Nucav):

| - realizar o credenciamento de acesso de pessoas ao Sistema Penitenciario mediante a
expedicdo do cadastro apds o recebimento de documentos e certiddes necessarias, bem
como manter seus dados cadastrais atualizados;

Il - prestar atendimento ao publico externo em assuntos referentes ao cadastro de visitantes,
prazos e documentacgoes;

Il - solicitar ficha de autorizacao de visita aos gestores das Unidades Prisionais;

IV - realizar o cancelamento do cadastro de visitantes quando incorrerem em faltas elencadas
em portarias e outros, bem como em infragdes penais;

V - regularizar pendéncias no cadastro de visitantes no Sistema de Gestdo Penitenciaria;

VI - controlar cadastro de visitantes destinados a prestacdo de assisténcia religiosa apos a
verificagdo e autorizagdo da gestdo da Secretaria da Administracdo Penitenciaria e
Ressocializagao; e

VII - exercer outras atividades correlatas ou determinadas pela Gestao Superior.

Art. 17. Compete as Unidades Prisionais tipo |, Il, lll do Sistema Penitenciario do Estado
do Ceara:

| - custodiar pessoas privadas de liberdade, fazendo cumprir a decisao ou sentenga judicial
que motivou o recolhimento do custodiado ao estabelecimento prisional, nos termos da Lei de
Execucgao Penal;

Il - executar o efetivo cumprimento da pena privativa de liberdade, nos termos da Lei de
Execucgao Penal;

[l - propiciar aos custodiados, tratamento adequado a individualizacdo da execuc¢ao penal;
IV - resguardar a integridade fisica e psicoldgica dos custodiados;

V- promover, em conjunto com a Coordenadoria de Execugdo da Saude Prisional da
Secretaria de Administracdo Penitenciaria e Ressocializagdo, assisténcia a saude aos
custodiados, compreendendo acdes preventivas e curativas;
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VI - promover assisténcia educacional, em parceria com a Secretaria de Educagao do Estado
do Ceara e em conjunto com a Coordenadoria de Inclusdo Social do Preso e do Egresso,
propiciando a instrucéo escolar e a formacéao profissional dos custodiados;

VIl - promover a assisténcia social com a finalidade de preparar as pessoas privadas de
liberdade para a reinsergéo social,

VIIl - assegurar a prestacdo de assisténcia religiosa, facultativa as pessoas privadas de
liberdade;

IX - promover assisténcia material as pessoas privadas de liberdade, nos termos da Lei de
Execucgao Penal;

X - propiciar meios para o desenvolvimento de atividades laborais nos termos da Lei de
Execucgao Penal;

XI - fomentar mecanismos para o exercicio de atividades profissionais, intelectuais, artisticas
e esportivas, desde que compativeis com a execucao da pena;

XII - promover o direito de visitagdo de familiares, parentes e amigos, nos termos da legislacao
vigente;

Xl - cumprir e fazer cumprir as normas e procedimentos estabelecidos pela Diregao Superior
e Coordenadoria Especial da Administracdo Prisional da Secretaria de Administracao
Penitenciaria e Ressocializagao;

XIV - providenciar a apresentagao de custodiados as autoridades competentes, mediante
requisicao;

XV - promover a guarda e a atualizagdo sistematica dos prontuarios dos custodiados no
estabelecimento penal;

XVI - efetuar o cadastro e a atualizagdo das informagdes penitenciarias nos sistemas
informatizados de gestao da Secretaria da Administragao Penitenciaria e Ressocializagao,
zelando pela confiabilidade de seus dados;

XVII - informar aos érgaos competentes a relagdo dos internos liberados pelo beneficio da
saida temporaria; e

XVIII - exercer outras atividades correlatas ou determinadas pela Gestao Superior.
Art. 18. Compete aos Nucleos de Manutencao e Transporte (Numat):

| - supervisionar as atividades de manutencao preventiva, corretiva e operacional da estrutura
fisica da Unidade Prisional;
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Il - requerer, especificar, receber e controlar o0 uso do material de consumo necessario a
execucao das atividades de manutencao predial e de reparagao elétrica, hidraulica ou de outra
natureza, dos bens imoveis do estabelecimento prisional;

Il - supervisionar e garantir que as condigbes estruturais de funcionamento do
estabelecimento prisional estejam adequadas, atendendo aos padrbes de seguranca e
funcionamento exigidos;

IV - monitorar a manutencao de prédios, celas, sistemas elétricos e hidraulicos, equipamentos
de segurancga, sistemas de comunicagdo, e outros aspectos estruturais essenciais para o
correto funcionamento da Unidade Prisional;

V - elaborar procedimentos e rotinas voltados a otimizagdo do consumo de agua e energia
elétrica, bem como para conservacao do estabelecimento prisional;

VI - supervisionar, garantir e gerenciar a utilizagdo, manutencéo e conservagao das viaturas,
bem como fiscalizagao e controle dos condutores;

VII - supervisionar a guarda e o controle de bens e valores dos internos, em local apropriado,
desde o0 momento de seu ingresso na unidade até sua transferéncia ou saida por alvara de
soltura; e

VIII - exercer outras atividades correlatas ou determinadas pela Gestao Superior.
Art. 19. Compete aos Nucleos de Seguranca e Vigilancia (Nusev):

| - promover a seguranga, vigilancia e a disciplina no interior da Unidade Prisional,
Il - supervisionar as atividades de rotina carceraria dos internos;

Il - analisar e fornecer pareceres sobre a seguranga relacionada as atividades sociais,
educativas, culturais, laborais e de atendimento médico e psicolégico;

IV - supervisionar a alocagao dos internos no interior da Unidade Prisional, conforme o perfil;
V - orientar os internos sobre seus direitos e deveres dentro do ambiente prisional;

VI - promover a vigilancia e o controle dos internos em toda a area do estabelecimento,
tomando as medidas necessarias para a manutenc¢ao da disciplina e da segurancga,;

VII - supervisionar os materiais controlados na Unidade Prisional;

VIII - supervisionar e registrar a entrada e saida de pessoas, veiculos e objetos, procedendo
a revistas;

IX - supervisionar o trabalho de grupos, entidades e érgéos assistenciais no estabelecimento
prisional, no d&mbito da seguranga da Unidade Prisional;
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X - organizar e supervisionar a composi¢ao das equipes no desempenho de suas atribui¢des,
garantindo que estejam adequadamente distribuidas; e

Xl - exercer outras atividades correlatas ou determinadas pela Gestao Superior.
Art. 20. Compete as Divis6es de Operagoes (Divop):

| - elaborar a escala de servigo para os policiais na ocupacao dos postos de trabalho e missdes
relativas as atividades da Unidade Perisional,;

Il - efetuar a distribuicao dos armamentos, munigdes e materiais de segurancga utilizados pelas
equipes de plantao;

[l - elaborar relatérios circunstanciados ao final do plantdo de cada equipe, registrando todas
as ocorréncias do periodo;

IV - gerenciar, supervisionar e controlar as equipes de plantdo no exercicio da vigilancia,
cumprindo e fazendo cumprir as normas e regulamentos dos estabelecimentos prisionais; e

V - exercer outras atividades correlatas ou determinadas pela Gestao Superior.
Art. 21. Compete ao Instituto Psiquiatrico Governador Sténio Gomes (IPGSG):

| - promover o0 recebimento e a prestacdo de tratamento médico e psiquiatrico integral e
humanizado para as pessoas privadas de liberdade sujeitas a medida de seguranca;

Il - executar medidas de seguranca que devam ser cumpridas em estabelecimentos médico
prisionais;

Il - implementar os procedimentos de seguranga exigidos para a custddia das pessoas
sujeitas a medida de seguranca;

IV - promover a reintegragao social dos internados e zelar pelo seu bem-estar, em observancia
a legislacao pertinente;

V - promover e prover toda a assisténcia necessaria para a reavaliagao periddica a fim de
cumprir a desinternagao; e

VI - exercer outras atividades correlatas ou determinadas pela Gestao Superior.
Art. 22. Compete ao Nucleo de Pericias Médicas do Sistema Prisional (Nupem-IPGSG):

| - supervisionar as atividades e projetos desenvolvidos por servidores da area de assisténcia
e pericia nas Unidades Prisionais;

Il - apresentar relatérios mensais e anuais, da produtividade e, levantamento de necessidades
para a Coordenadoria de Execug¢ao da Saude Prisional; e

31

——————




) GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO
PENITENCIARIA E RESSOCIALIZAGAO

[l - exercer outras atividades correlatas ou determinadas pela Gestao Superior.
Art. 23. Compete ao Nucleo de Seguranca e Vigilancia (Nusev-IPGSG):

| - promover a seguranca, vigilancia e a disciplina no interior do Instituto Psiquiatrico
Governador Sténio Gomes;

Il - supervisionar as atividades de rotina carceraria dos internos;

lll - analisar e fornecer pareceres sobre a seguranga relacionada as atividades sociais,
educativas, culturais, laborais e das equipes de saude;

IV - supervisionar a lotacdo dos internos no interior da Unidade Prisional, conforme o perfil;

V - orientar e gerenciar a orientagdo dos internos sobre seus direitos e deveres dentro do
ambiente prisional;

VI - promover a vigildncia e o controle dos internos em toda a area do estabelecimento,
tomando as medidas necessarias para a manutencao da disciplina e da seguranga;

VII - supervisionar e fiscalizar os materiais controlados do Instituto Psiquiatrico Governador
Sténio Gomes;

VIII - organizar, controlar e registrar a entrada e saida de pessoas, veiculos e objetos,
procedendo a revistas;

IX - organizar e controlar os internos nas celas, patios e pavilhées, bem como nas suas saidas
e regressos quando da realizagdo de atividades internas e externas;

X - supervisionar o trabalho de grupos, entidades e 6rgaos assistenciais no estabelecimento
prisional, no ambito da seguranga do Instituto Psiquiatrico Governador Sténio Gomes;

Xl - organizar, supervisionar e fiscalizar a composi¢cao das equipes no desempenho de suas
atribui¢des, garantindo que estejam adequadamente distribuidas; e

XII - exercer outras atividades correlatas ou determinadas pela Gestao Superior.
Art. 24. Compete a Divisdo de Operagdes (Divop-IPGSG):

| - elaborar escala de servigo para os policiais na ocupagao dos postos de trabalho e missdes
relativas as atividades do estabelecimento;

Il - efetuar a distribuicdo dos armamentos, munigdes e materiais de segurancga utilizados pelas
equipes de plantao;

[l - elaborar relatérios circunstanciados ao final do plantdo de cada equipe, registrando todas
as ocorréncias do periodo;
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IV - gerenciar, supervisionar e controlar as equipes de plantdo no exercicio da vigilancia,
cumprindo e fazendo cumprir as normas e regulamento do estabelecimento; e

V - exercer outras atividades correlatas ou determinadas pela Gestao Superior.
Art. 25. Compete a Unidade Basica de Saude Professor Otavio Lobo (UBSPOL):

| - realizar pronto atendimento e atendimento ambulatorial as pessoas privadas de liberdade
referenciadas pelas Unidades Prisionais a este estabelecimento;

Il - promover assisténcia a saude as pessoas privadas de liberdade em tratamento no
estabelecimento buscando a cura e posterior retorno a sua Unidade Prisional de origem;

Il - realizar o transporte sanitario de pacientes de alta hospitalar que seja acionado, e demais
transportes de saude que se faga necessario;

IV - realizar exames de imagem inerente ao Sistema Prisional, conforme os equipamentos
disponiveis;

V - realizar exames de baciloscopia de acordo com a demanda encaminhada pela
Coordenadoria de Execucao da Saude Prisional,;

VI - realizar a notificacdo e acompanhamento do Sistema Nacional de Notificacdes;

VII - adotar procedimentos de seguranga necessarios a custddia dos internados por medida
judicial,

VIII - adotar medidas para que seja obedecida a determinacéo judicial para o internamento de
presos no estabelecimento médico-penal para tratamento;

IX - promover a reintegragao social dos internados e zelar pelo seu bem-estar, em observancia
a legislacao pertinente;

X - prestar assisténcia social aos familiares dos presos do estabelecimento médico-penal; e
Xl - exercer outras atividades correlatas ou determinadas pela Gestao Superior.
Art. 26. Compete ao Nucleo Técnico Assistencial (Nutea):

| - participar da elaboracdo e monitoramento o plano de acdo da Unidade Béasica de Saude
Professor Otavio Lobo, de acordo com o Plano Estadual em Saude e as diretrizes da Politica
Nacional de Atencao Integral a Saude das Pessoas Privadas de Liberdade no Sistema
Penitenciario - PNAISP;

Il - monitorar programas e projetos de atividades da area Técnica Assistencial;

[ll - acompanhar e intervir quando identificada irregularidades nas atividades dos diversos
profissionais da area de saude;
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IV - prestar orientacéo técnica na area da saude para as diversas categorias;

V - contribuir para construgcdo do plano para situagdes de emergéncia, observando a
peculiaridade do publico-alvo;

VI - articular agdes de educacido permanente e continuada para os profissionais da saude e
demais funcionarios;

VIl - realizar estudos e desenvolver outros trabalhos que servirdo como apoio técnico ao
controle e a avaliagdo das atividades da instituicido; e

VIII - exercer outras atividades correlatas ou determinadas pela Gestao Superior.
Art. 27. Compete ao Nucleo de Segurancga e Vigilancia (Nusev-UBSPOL):

| - promover a seguranga, vigilancia e a disciplina no interior da Unidade Bésica de Saude
Professor Otavio Lobo;

Il - supervisionar as atividades de rotina carceraria dos internos;

[ll - analisar e fornecer pareceres sobre a segurancga relacionada as atividades sociais,
educativas, culturais, laborais e de equipes de saude;

IV - supervisionar a lotacdo dos internos no interior da Unidade Prisional, conforme o perfil;

V - orientar os internos sobre seus direitos e deveres dentro da Unidade Basica de Saude
Professor Otavio Lobo;

VI - promover a vigilancia e o controle dos internos em toda a area do estabelecimento,
tomando as medidas necessarias para a manutencao da disciplina e da segurancga;

VII - supervisionar e fiscalizar os materiais controlados na Unidade Prisional;

VIII - supervisionar e registrar a entrada e saida de pessoas, veiculos e objetos, procedendo
a revistas;

IX - supervisionar o trabalho de grupos, entidades e érgéos assistenciais no estabelecimento
prisional, no ambito da seguranga da Unidade Bésica de Saude Professor Otavio Lobo;

X - organizar, supervisionar e fiscalizar a composi¢ao das equipes no desempenho de suas
atribui¢des, garantindo que estejam adequadamente distribuidas; e

Xl - exercer outras atividades correlatas ou determinadas pela Gestao Superior.
Art. 28. Compete a Divisao de Operagoes (Divop-UBSPOL):

| - elaborar escala de servigo para os policiais na ocupag¢ao dos postos de trabalho e missées
relativas as atividades do estabelecimento;
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Il - efetuar a distribuicdo dos armamentos, munigdes e materiais de seguranga utilizados pelas
equipes de plantao;

[l - elaborar relatérios circunstanciados ao final do plantdo de cada equipe, registrando todas
as ocorréncias do periodo;

IV - gerenciar, supervisionar e controlar as equipes de plantdo no exercicio da vigilancia,
cumprindo e fazendo cumprir as normas e regulamento do estabelecimento; e

V - exercer outras atividades correlatas ou determinadas pela Gestdo Superior.
Art. 29. Compete a Casa do Albergado:

| - supervisionar o cumprimento da pena privativa de liberdade em regime aberto, daqueles a
quem a lei determinar, visando a sua valorizacdo humana e reintegracdo no meio social,
familiar e profissional;

Il - elaborar programas e implantar projetos de atendimento ao albergado, em consonancia
com as normas, diretriz e metodologia da Coordenadoria Especial da Administracao Prisional;

lll - acompanhar e assistir ao preso sentenciado em regime aberto, no seu processo de
ressocializagdo, promovendo a observacédo das condigdes de trabalho externo ou de curso
por ele frequentado, visando sua readaptacao profissional ou instrugdo escolar e prepara-lo
para a vida em liberdade;

IV - realizar estudo social sobre o albergado, por ordem da autoridade administrativa e do
Juizo da Execugao Penal, na forma da observagao ou do tratamento penitenciario;

V - responsabilizar-se pela execugao das normas e condi¢gdes de albergado e informar ao
Juizo da Execucdo Penal responsavel pelo condenado, sobre qualquer violagdo das
condigbes estabelecidas que leve a suspensao do cumprimento da pena em prisdo-albergue
Ou a sua revogacgao;

VI - promover a realizagao de atividades culturais, religiosas e esportivas para os albergados;

VII - fornecer certidoes e atestados relativos ao prontuario do albergado, nos limites previstos
pela legislagao vigente; e

VIII - exercer outras atividades correlatas ou determinadas pela Gestao Superior.
Art. 30. Compete a Coordenadoria do Grupo de Ag¢des Penitenciarias (Cogap):

| - coordenar as operagdes que lhes sejam definidas quanto a casos disciplinados envolvendo
os eventos criticos em estabelecimentos prisionais do Estado do Cear3;

Il - coordenar as intervengdes na segurancga interna dos estabelecimentos penais, quando
determinada pela Gestdo Superior e Coeap, visando a prevencado da segurancga interna,
manutencao da ordem e disciplina e a preservagao do patriménio publico;
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Il - planejar e coordenar operagdes de rondas preventivas no ambito do Sistema
Penitenciario;

IV - apoiar as revistas nos estabelecimentos prisionais;

V - apoiar nas operagdes de fiscalizacdo de pessoas monitoradas eletronicamente;

VI - apoiar nas operagdes de recaptura de foragidos do Sistema Penitenciario;

VII - planejar e coordenar treinamentos especificos para o Grupo de A¢gdes Penitenciarias;

VIII - apoiar a Escola de Gestao Penitenciaria e Formagao para a Ressocializagdo nos cursos
e treinamentos ofertados aos servidores do Sistema Penitenciario;

IX - promover a seguranga armada das guaritas da Unidade Prisional de Seguranga Maxima
do Estado do Cear3;

X - planejar e coordenar as escoltas no &mbito do Sistema Penitenciario;

XI - promover o apoio armado nos eventos diversos realizados no ambito do Sistema
Penitenciario do Estado, de acordo com a sua competéncia;

XII - promover a seguranga de dignitarios quando em visita as unidades;

XIII - coordenar as operagdes com caes (cinotécnicas) em eventos preventivos e/ou de
contengao durante as atividades prisionais no Estado do Cear3;

XIV - promover a seguranga nas areas externas e internas nas Unidades Prisionais;

XV - planejar em conjunto com a gestdo superior, a aquisi¢do e distribuicdo de materiais de
uso controlado no ambito do Sistema Penitenciario;

XVI - coordenar e realizar o planejamento estratégico para situa¢des de crise e intervengdes
no ambiente prisional;

XVII - fomentar a cooperagdo e o intercdmbio de conhecimentos com outros 6rgéos de
seguranga publica e instituigdes; e

XVIII - exercer outras atividades correlatas ou determinadas pela Gestao Superior.
Art. 31. Compete ao Nucleo de Armamento (Nuarm):

| - efetuar o cadastramento, o registro, armazenamento, fiscalizagéo, controle e a manutengao
do material de uso controlado no ambito do Sistema Penitenciario;

Il - executar e supervisionar a distribuicdo de material bélico, dos equipamentos de proteg¢ao
e dos instrumentos de menor potencial ofensivo, desde que haja a devida autorizagdo do
Secretario da SAP;
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[l - emitir cautela do material controlado, desde que haja a devida autorizagdo do Secretario
da SAP;

IV - supervisionar e orientar as aquisicdes de armamento, municdes, equipamentos de
protecéo e dispositivos de menor potencial ofensivo para o Sistema Penitenciario do Estado
do Ceara, em conformidade com as diretrizes estabelecidas pela Gestao da Pasta; e

V - exercer outras atividades correlatas ou determinadas pela Gestao Superior.
Art. 32. Compete ao Nucleo de Operagoes Taticas e Treinamento (Nuota):
| - executar as operacgdes taticas do Grupo de Apoio Penitenciario;

Il - ministrar cursos, por meio da Escola de Gestdo Penitenciaria e Formacido para a
Ressocializagao, disponibilizando técnicas e procedimentos de seguranga para o Sistema
Penitenciario e, quando solicitado, a outros seguimentos de seguranga das Unidades da
Federacéo;

lll - efetuar treinamentos para os servidores das Unidades Prisionais na implantacdo de
procedimentos de seguranca e rotinas carcerarias; e

IV - exercer outras atividades correlatas ou determinadas pela Gestao Superior.
Art. 33. Compete ao Nucleo de Escolta (Nuesc):

| - supervisionar as escoltas de internos, em conformidade com as requisicdes das autoridades
competentes, dentro do Sistema Penitenciario;

Il - promover transferéncias e recambiamentos entre Unidades Prisionais e entre outros entes
federados;

lll - registrar todas as etapas das escoltas, garantindo um acompanhamento detalhado e
preciso;

IV - avaliar e considerar o nivel de periculosidade dos internos a serem escoltados, adaptando
as medidas de segurancga conforme necessario;

V - assegurar o cumprimento de todas as regulamentagdes e protocolos estabelecidos,
visando garantir a segurancga de todos os envolvidos nas operagdes de escolta; e

VI - exercer outras atividades correlatas ou determinadas pela Gestao Superior.
Art. 34. Compete ao Nucleo de Vigilancia Penitenciaria (Nuvig):

| - promover a seguranca, vigilancia e a ordem no interior, entorno e muralhas dos complexos
penitenciarios, em toda a extensdo da sua area de seguranga;
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Il - promover o controle do acesso de visitantes e registrar a entrada e saida de pessoas,
veiculos e objetos aos complexos prisionais e/ou areas de segurancga, procedendo a revistas
veiculares;

[l - permitir a entrada somente de pessoas autorizadas pela Gestdo Superior ou Coeap;

IV - promover quando determinado pela Gestao Superior ou Coeap a vigilancia armada nas
guaritas das Unidades Prisionais;

V - apoiar nas operacgdes de recaptura de foragidos do Sistema Penitenciario;

VI - promover a vigilancia e o controle em toda a area externa do Grupo de Acgdes
Penitenciarias, tomando as medidas necessarias para a manutengao da disciplina e da
segurancga;

VIl - sugerir mecanismos de inteligéncia no tangente a equipamentos tecnologicos para
prevencao de fugas e entradas de ilicitos no entorno das Unidades Prisionais; e

VIII - exercer outras atividades correlatas ou determinadas pela Gestao Superior.
Art. 35. Compete ao Nucleo de Operagdes com Caes (Nucao):

| - promover o adestramento de caes, preparando-os para o servigo realizado pelo Sistema
Penitenciario;

Il - apoiar as intervengcdes em recinto carcerario;

[l - auxiliar na seguranga e guarda das Instalagdes fisicas do Sistema Penitenciario;

IV - apoiar com as revistas realizadas nos Estabelecimentos Penais;

V - efetuar demonstragao de cunho educacional, recreativo e divulgagéao institucional; e
VI - exercer outras atividades correlatas ou determinadas pela Gestao Superior.

Art. 36. Compete ao Nucleo de Expediente e Transportes (Nuexp):

| - organizar, protocolizar, preparar, expedir e arquivar a documentagéo do Grupo de agdes
penitenciarias (GAP);

Il - coletar, registrar e classificar atos oficiais, documentos e publicagbes de interesses
especifico;

Il - realizar o controle de pessoal do GAP;

IV - fornecer as informagbes necessarias para o planejamento de aquisigdo e manutengao
dos veiculos do estabelecimento;
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V - controlar o uso e fornecimento de combustiveis e lubrificantes do GAP;

VI —fiscalizar a utilizagdo, manutencao e conservagao das viaturas, bem como o desempenho
dos condutores; e

VIl — exercer outras atividades correlatas.
Art. 37. Compete a Divisao de Operacdes (Divop-Nuexp):

| - elaborar escala de servigo para os policiais na ocupagao dos postos de trabalho e missdes
relativas as atividades do Grupo de A¢des Penitenciarias;

Il - efetuar a distribuicao dos armamentos, munigdes e materiais de seguranga utilizados pelas
equipes de plantao;

Il - elaborar relatérios circunstanciados ao final do plantdo de cada equipe, registrando todas
as ocorréncias do periodo;

IV - gerenciar, supervisionar e controlar as equipes de plantdo no exercicio da vigilancia,
cumprindo e fazendo cumprir as normas e regulamentos do Grupo de A¢bes Penitenciarias;
e

V - exercer outras atividades correlatas ou determinadas pela Gestdo Superior.

Art. 38. Compete aos Nucleos dos Grupos Operacionais Regionais do Sistema
Penitenciario (Gore):

| - intervir em eventos criticos nas Unidades Prisionais do Estado do Ceara;

Il - efetuar escoltas de internos em atendimento as requisicdes de autoridades competentes
atentando ao grau de periculosidade;

Il - realizar escoltas hospitalares bem como transferéncias entre estabelecimentos prisionais
e interestaduais;

IV - executar o apoio em eventos diversos realizados no ambito do Sistema Penitenciario do
Estado;

V - promover a seguranca de dignitarios durante visitas aos estabelecimentos prisionais;

VI - promover a seguranga nas areas externas e internas dos estabelecimentos prisionais; e
VII - exercer outras atividades correlatas ou determinadas pela Gestao Superior.

Art. 39. Compete a Divisao de Operagoes (Divop-Gore):

| - elaborar escala de servigo para os policiais na ocupag¢ao dos postos de trabalho e missées
relativas as atividades do Grupo de Agdes Penitenciarias;
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Il - efetuar a distribuicao dos armamentos, muni¢des e materiais de seguranga utilizados pelas
equipes de plantao;

[l - elaborar relatérios circunstanciados ao final do plantdo de cada equipe, registrando todas
as ocorréncias do periodo;

IV - gerenciar, supervisionar e controlar as equipes de plantdo no exercicio da vigilancia,
cumprindo e fazendo cumprir as normas e regulamentos do Grupo Operacional; e

V - exercer outras atividades correlatas ou determinadas pela Gestdo Superior.
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3 CEARA

Coordenadoria da Inclusao Social do Preso e do Egresso (COISPE)

Rafael Beserra
Secretario Executivo

Coordenador(a)

Supervisor(a) Supervisor(a)

Nucleo de Inclusdo Social Nicleo de Inclusdo Social da
da Pessoa Privada de Pessoa Egressa do Sistema
Liberdade Penitenciario

Fonte: Elaborado pela Coordenadoria de Desenvolvimento Institucional e Planejamento (2025)
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Competéncias da Coordenadoria da Inclusao Social do Preso e do
Egresso

Art. 40. Compete a Coordenadoria de Inclusao Social do Preso e do Egresso:

| - promover e coordenar as acbes de educacdo, capacitacdo profissional, trabalho, arte e
cultura, desporte e lazer, voltadas as pessoas privadas de liberdade objetivando a preparacao
da pessoa custodiada ao retorno ao convivio social;

Il - coordenar as agdes com vistas ao acompanhamento e inclusdo social voltada as pessoas
egressas do Sistema Penitenciario;

lll - promover e coordenar as acdes de capacitagao profissional voltadas aos familiares de
pessoas privadas de liberdade e de pessoas egressas do Sistema Penitenciario ;

IV - elaborar projetos de inclusao social para pessoas privadas de liberdade e egressas do
Sistema Penitenciario, visando a captacao de recursos federais, procedendo com a execucéo,
monitoramento e prestacido de contas dos recursos aprovados;

V - elaborar e apresentar projetos para financiamento do Fundo de Combate a Pobreza,
procedendo com a execucdo, monitoramento e prestagao de contas dos recursos aprovados;

VI - promover as acdes do Fundo Rotativo do Estado do Ceara que tratam da producao de
bens e a prestacdo de servigcos com utilizagdo da mao de obra carceraria e egressa, bem
como, a comercializagao dos produtos advindos do Sistema Penitenciario;

VIl - promover parcerias e acompanhar os Termos de Cooperacdo e demais instrumentos
celebrados com instituicdes publicas e privadas que visem a execuc¢ao de agdes de inclusio
social para pessoas privadas de liberdade e egressas do Sistema Penitenciario;

VIII - compor, articular e fomentar a rede de parceiros institucionais para promover a inclusao
social da pessoa egressa do Sistema Penitenciario;

IX - incentivar a participagédo da sociedade civil em programas e projetos relativos a inclusao
social da pessoa egressa do Sistema Penitenciario e seus familiares;

X - elaborar e executar o Plano Estadual de Educagao para Pessoas Privadas de Liberdade
e Egressas do Sistema Penitenciario; e

XI - exercer outras atividades correlatas ou determinadas pela Gestao Superior.
Art. 41. Compete ao Nucleo de Inclusao Social da Pessoa Privada de Liberdade (Nuisp):

| - fomentar e supervisionar o processo de industrializagcdo dos presidios, por meio da
implantacao de empresas para utilizagdo da mao de obra carceraria, com vistas a capacitagao
profissional, remicao de pena e geragao de renda para as pessoas privadas de liberdade;
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Il - supervisionar a producdo de materiais no interior das Unidades Prisionais necessarios a
Administracao Penitenciaria e de outras Secretarias Estaduais, com vistas a economia dos
recursos publicos;

[l - supervisionar os projetos de reutilizagdo de materiais inserviveis no interior das Unidades
Prisionais com vistas a sustentabilidade;

IV - supervisionar os projetos que gerem a ocupacdo da populagéo privada de liberdade, por
meio da producao de artesanato;

V - supervisionar as agdes de capacitacao profissional da populacio privada de liberdade,
com vistas a empregabilidade;

VI - assegurar a oferta de escolarizagdo na modalidade de jovens e adultos para pessoas
privadas de liberdade;

VII - assegurar o acesso de pessoas privadas de liberdade aos concursos e exames hacionais
de avaliacao, selecéo e certificagao;

VIII - promover o acesso ao ensino superior na modalidade de Ensino a Distancia (EAD) para
0s aprovados nos programas nacionais de seleg¢do de ensino superior;

IX - supervisionar as atividades civicas, desportivas, culturais e sociais no interior das
Unidades Prisionais;

X - supervisionar o projeto de remi¢ao de pena pela leitura nas Unidades Prisionais; e
Xl - exercer outras atividades correlatas ou determinadas pela Gestao Superior.

Art. 42. Compete ao Nucleo de Inclusdao Social da Pessoa Egressa do Sistema
Penitenciario (Nuise):

| - realizar o atendimento psicossocial e o cadastro da pessoa egressa, promovendo o
encaminhamento para as politicas publicas existentes e a rede de apoio e protegéo social,

Il - promover e supervisionar o trabalho da pessoa egressa que presta servigos na SAP e
demais instituicdes publicas e privadas;

lIl - supervisionar a aplicagao da lei de reserva de vagas nos contratos publicos para presos
em regime semiaberto, aberto, em livramento condicional e egressos do Sistema Penitenciario
do Estado do Cear3;

IV - estimular o desenvolvimento do empreendedorismo através da capacitacao e doacio de
instrumental de trabalho;

V - encaminhar os apenados e egressos para ofertas de linhas de créditos nas instituicdes
parceiras; €

VI - exercer outras atividades correlatas ou determinadas pela Gestao Superior.
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-

Rafael Beserra
Secretario Executivo
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Nicleo de Apoio Integrado
as Alternativas Penais

Fonte: Elaborado pela Coordenadoria de Desenvolvimento Institucional e Planejamento (2025)
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Competéncias da Coordenadoria de Alternativas Penais

Art. 43. Compete a Coordenadoria de Alternativas Penais:

| - coordenar a Politica de Alternativas Penais do Estado do Ceara em consonancia com as
diretrizes da Politica Nacional;

Il - articular e gerenciar a Politica de Alternativas Penais em ambito estadual, em conjugacao
com outros 6rgaos do Sistema de Justica e Segurancga Publica, notadamente Poder Judiciario,
Ministério Publico, Defensoria Publica e instituicbes da sociedade civil por meio de convénios
€ parcerias;

Il - coordenar o grupo gestor de alternativas penais;

IV - subsidiar a Direcao e Geréncia Superior com informagdes atinentes a politica de
alternativas penais;

V - divulgar e atualizar periodicamente dados da Politica de Alternativas Penais, por meio de
relatorios, eventos e outras estratégias de comunicacéo;

VI - promover ou apoiar processos de formacgao continuada das equipes e redes parceiras,
voltadas as diversas modalidades e metodologias de alternativas penais;

VIl - disseminar formas de participagao social e comunitaria na formulagdo, implantagao,
execucao e avaliagdo do programa de alternativas penais;

VIII - colaborar para a construc&o de instancias colegiadas de articulagdo com os Municipios,
Ministério Publico, Defensoria Publica, Poder Judiciario e organizagbes da sociedade civil
visando a promocéao das alternativas penais; e

IX - exercer outras atividades correlatas ou determinadas pela Gestao Superior.
Art. 44, Compete ao Nucleo de Apoio Integrado as Alternativas Penais (Nualp):

| - fiscalizar o cumprimento de Alternativas Penais nas regides abrangidas e acompanhar as
pessoas a elas submetidas judicialmente, notadamente medidas cautelares previstas no Art.
319 do Caodigo de Processo Penal;

Il - prover o acompanhamento psicossocial das pessoas encaminhadas pelo Sistema de
Justica, para o cumprimento de alternativas penais, em conformidade com os principios e
diretrizes da Politica Nacional correlata;

lll - identificar parceiros nas regides abrangidas para a disponibilizacdo de espacos e
oportunidades para a execugao de penas restritivas de direitos e alternativas penais;
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IV - promover ou articular atividades voltadas ao desenvolvimento humano e n&o reincidéncia
criminal das pessoas acompanhadas pela equipe de alternativas penais da SAP;

V - realizar encaminhamentos as redes de servigos sociais, saude e educacao da Uniao,
Estados e Municipios e organizagdes da sociedade civil, respeitado o carater de adeséao

voluntaria a esses servicgos;

VI - subsidiar o Sistema de Justica com informagbes inerentes ao cumprimento das
alternativas penais, respeitado os limites ético-profissionais; e

VII - exercer outras atividades correlatas ou determinadas pela Gestao Superior.
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Fonte: Elaborado pela Coordenadoria de Desenvolvimento Institucional e Planejamento (2025)
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Competéncias da Coordenadoria de Inteligéncia

Art. 45. Compete a Coordenadoria de Inteligéncia:

| - realizar o exercicio permanente e sistematico de acdes especializadas nas atividades de
inteligéncia e contrainteligéncia na esfera do Sistema Penitenciario;

Il - proteger a atividade de inteligéncia bem como a instituicdo a que pertence, mediante a
producao de conhecimento e implementacédo de agbes voltadas a salvaguarda de dados e
conhecimentos, além da identificacdo e neutralizacao das agdes adversas de qualquer
natureza;

Il - planejar, reunir, processar, formalizar e difundir conhecimentos de inteligéncia no ambito
do Sistema Penitenciario assessorando o Secretario da Administracido Penitenciaria e
Ressocializagao;

IV - planejar as operacbes de recaptura de foragidos do Sistema Penitenciario, em
colaboragao com outras forgas de seguranga publica;

V - proporcionar diagndstico e prognéstico sobre a evolugdo de situagcbes do interesse do
Sistema Penitenciario, subsidiando aos Secretarios da Administracdo Penitenciaria e
Ressocializagao;

VI - assessorar aos Secretarios da Administragcdo Penitenciaria e Ressocializagdo com
informacdes relevantes, nas operacdes de prevencao e repressao, de interesse do Sistema
Penitenciario;

VIl - recrutar, acolher, desenvolver e desligar do recrutamento os integrantes da
Coordenadoria de Inteligéncia e dos Nucleos de Inteligéncia, bem como realizar por
intermédio de programas de capacitagdo especificos e sistematicos, voltados para
especializacao, aperfeicoamento e treinamento permanente;

VIIl - coordenar, controlar e supervisionar as atividades realizadas pelos Nucleos de
Inteligéncia das Unidades Prisionais;

IX - acompanhar a conjuntura de Seguranca Penitenciaria nacional, estadual, municipal, com
o estudo de situagdes e elaboracdo de projecdes de cenarios, objetivando subsidiar aos
Secretarios da Pasta no desenvolvimento e consecucdo da Politica Estadual de Gestao
Penitenciaria, e sua protegcao contra agdes adversas;

X - auxiliar e integrar as forgcas de seguranga publica em operagdes conjunta no combate ao
crime organizado; e

XI - exercer outras atividades correlatas ou determinadas pela Gestao Superior.
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Art. 46. Compete a Célula de Segurancga Tecnolégica Prisional (Cetep):

| - gerenciar o funcionamento dos Sistemas de Circuito Fechado de TV e demais
equipamentos tecnolégicos de seguranga no ambito da Secretaria da Administracéo
Penitenciaria e Ressocializagao;

Il - prestar suporte as Unidades Prisionais no que diz respeito ao funcionamento dos Sistemas
de Circuito Fechado de TV e demais equipamentos tecnoldgicos de seguranga, acionando as
equipes de manutengao quando necessario;

lll - gerenciar os contratos de locacdo e manutencdo dos equipamentos tecnoldgicos de
seguranga;

IV - proceder com as aquisi¢cdes dos equipamentos tecnologicos de segurancga;

V - prospectar novas tecnologias e propor a aquisicdo de equipamentos e solugdes que
possam agregar as atividades de seguranga do Sistema Penitenciario;

VI - gerenciar o controle, a distribuicdo e a manutengédo dos equipamentos tecnoldgicos de
seguranga existentes na Secretaria da Administragdo Penitenciaria e Ressocializagao; e

VII - exercer outras atividades correlatas ou determinadas pela Gestao Superior.
Art. 47. Compete aos Nucleos de Inteligéncia (Nuint):

| - executar as atividades de inteligéncia no &mbito da Unidade Prisional designada, conforme
as diretrizes estabelecidas pela Coordenadoria de Inteligéncia da Secretaria da Administragao
Penitenciaria e Ressocializagao;

Il - realizar agcdoes de buscas sistematicas e exploratérias de dados e informacdes nao
disponiveis, atuando em atendimento as necessidades do 6rgéo;

[Il - coletar, analisar e produzir conhecimentos de inteligéncia relativos a Unidade Prisional
designada;

IV - elaborar relatérios periddicos para a Coordenadoria de Inteligéncia da SAP informando
sobre os dados coletados e as ag¢des de inteligéncia realizadas na unidade;

V - promover e disponibilizar bancos de dados para assessoramento da coordenadoria de
inteligéncia;

VI - subsidiar a Coordenadoria de Inteligéncia, a Coordenadoria Especial da Administragao
Prisional e a diregdo da unidade com informagdes e dados relevantes para manutencao da
ordem e disciplina;

VII - acompanhar de forma sistematica as atividades de pessoas, organizagbes, entidades e
eventos relacionados a assuntos de interesse do Sistema Penitenciario;
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VIII - analisar e estabelecer medidas indicativas sobre o grau de periculosidade dos presos
da Unidade Prisional designada, para todos os efeitos necessarios;

IX - prevenir, obstruir, detectar e neutralizar as agdes e atividades adversas de qualquer
natureza, que constituam ameaga a Unidade Prisional designada, na prote¢cdo de dados,
informacdes e conhecimentos estratégicos e operacionais no ambito da execugao penal;

X - desenvolver e promover a protegdo dos conhecimentos produzidos ou arquivados,
implementando agdes de seguranga ativa e seguranga orgéanica voltada para a salvaguarda
do pessoal, da documentagéo e do material de inteligéncia da Unidade Prisional designada;

Xl - realizar busca sistematica de fatos que possam gerar crises, detectando acgbes de
comprometimento, infiltragcdo, seguranga das instalagbes, vulnerabilidades procedimentais,
monitoramento de pessoas criminosas e todos os casos relacionados a seguranga organica;

Xll - acompanhar e avaliar os contatos dos presos entre si, com visitantes de toda ordem e
com servidores do Sistema Penitenciario; e

XIII - exercer outras atividades correlatas ou determinadas pela Gestao Superior.
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Competéncias da Coordenadoria de Monitoragao Eletrénica de
Pessoas

Art. 48. Compete a Coordenadoria de Monitoracao Eletronica de Pessoas:

| - assessorar a Direcdo e Geréncia Superiores nos assuntos referentes a monitoragao
eletrénica de pessoas;

Il - coordenar o cumprimento das decisdes emanadas pelas Unidades Judiciarias Criminais,
de Execucdo Penal e Audiéncia de Custédia do Poder Judiciario do Estado do Ceara, no
tocante a aplicagdo da monitoracao eletrénica de pessoas;

lIl - planejar e gerenciar a distribuicdo dos equipamentos de monitoragao eletronica, para as
Unidades de Monitoracdo Regionais, de forma a atender as demandas judiciais do Estado do
Cearg;

IV - orientar a pessoa monitorada acerca do cumprimento da medida imposta, do uso e
funcionamento do equipamento de monitoracao eletrdnica;

V - promover atendimento psicossocial as pessoas monitoradas eletronicamente, realizando
encaminhamento aos servicos de protecao social, quando necessario;

VI- fornecer a Unidade Portatil de Rastreamento (Botdo do Panico) para as mulheres vitimas
de violéncia doméstica e familiar, que optarem pelo uso deste, orientando quanto ao seu uso
e funcionamento;

VIl - encaminhar e orientar, por meio presencial ou telefénico, as pessoas monitoradas para
atendimento nos servigcos de suporte técnico oferecidos pelas unidades regionais de
monitoracao eletrdnica de pessoas;

VIl - priorizar o cumprimento, manutencgao e restauragdo da medida de monitoracédo imposta
judicialmente, inclusive em casos de incidentes, adotando-se preferencialmente agdes de
conscientizagao e atendimento por equipe psicossocial;

IX - produzir relatérios circunstanciados sobre o acompanhamento da pessoa monitorada, ao
juiz competente na periodicidade estabelecida, ou a qualquer momento, quando por este
determinado, ou em circunstancias que assim o exigirem;

X - acionar 6rgaos policiais em casos de viola¢gdes das medidas protetivas de urgéncias, que
revelem risco real ou potencial as mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar, quando
as mesmas nao cessarem pela intervencao remota da equipe de fiscalizagao eletronica;

XI - comunicar, imediatamente, ao juiz competente sobre fato que possa dar causa a
revogacao da medida ou modificacdo de suas condi¢oes;
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XII - coordenar a gestao das informagdes inerentes a monitoragao eletrénica de pessoas no
ambito da SAP;

XIII - fornecer informagdes a Coordenadoria de Inteligéncia da SAP, quando solicitado; e
XIV - exercer outras atividades correlatas ou determinadas pela Gestao Superior.
Art. 49. Compete ao Nucleo de Fiscalizagdo de Apenados e Monitorados (Nufis):

| - realizar a fiscalizagao, in loco da pessoa monitorada, nos casos de violagbes das regras
impostas judicialmente, gerando incidentes nao solucionados por meio da intervencéo remota
da equipe de fiscalizagdo da Comep, ou quando por determinacao judicial;

Il - realizar diligéncias de afericdo quando as condi¢gdes estruturais e tecnoldgicas do
equipamento estiverem comprometidas, de forma a interferir no funcionamento adequado do
mesmo;

lll - averiguar in loco as reais necessidades de alargamento da area de inclusdo dos
tornozelados;

IV - resgatar os equipamentos de monitoragao eletrbnica nos casos de perda, morte, nova
prisdo, revogagao da medida ou progressao de regime;

V - realizar a prisdo da pessoa monitorada em cumprimento de mandado de prisao expedidos
a partir de decisdes judiciais;

VI - realizar instalacéo, retirada e manutencdo de equipamentos de monitoracéo eletrbnica,
nos casos em que as pessoas monitoradas ndo tenham condicbes de comparecer as
Unidades de Monitoragao regionais;

VIl - averiguar a veracidade das cartas de emprego expedidas, por empresas privadas ou
outras instituicdes, em favor das pessoas recolhidas nas Unidades Prisionais de forma a
subsidiar decisao judicial de soltura com monitoragéo eletrénica; e

VIII - exercer outras atividades correlatas ou determinadas pela Gestao Superior.
Art. 50. Compete as Unidades de Monitoramento Eletrénico de Pessoas (Umepe):

| - cumprir as determinagdes judiciais que impde a monitoragao eletrénica de pessoas da sua
regiao de competéncia;

Il - oferecer atendimento psicossocial a pessoa monitorada da sua regidao de competéncia;

[l - realizar a inspecéo, manutencao e troca de dispositivos de monitoragao eletrénica da sua
regido de competéncia; e

IV - exercer outras atividades correlatas ou determinadas pela Gestao Superior.
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Competéncias da Coordenadoria de Execuc¢ao de Saude Prisional

Art. 51. Compete a Coordenadoria de Execugao da Saude Prisional:
| - assessorar a Diregao e Geréncias Superiores em assuntos pertinentes a Saude Prisional;

Il - analisar e elaborar projetos que visem a implementacdo da saude prisional, conforme
diretrizes da Politica Nacional de Atencao Integral & Saude da Pessoa Privada de Liberdade
(PNAISP) e o Plano Estadual de Saude;

lll - executar, no &mbito da atencao basica, acbes de saude de acordo com as diretrizes da
implementacao da saude prisional, conforme o PNAISP e o Plano Estadual de Saude;

IV - promover a assisténcia farmacéutica adequada a pessoa privada de liberdade para a
execucao do Plano Estadual de Saude e do PNAISP;

V - coordenar as equipes de atengao basica de saude prisional e monitorar a execugao de
seus projetos e procedimentos;

VI - articular com a Secretaria Estadual de Saude e demais pontos da Rede de Atencgao do
Sistema Unico de Saude - SUS agdes que visem assegurar a Atengdo Integral da pessoa
privada de liberdade;

VII - implantar e monitorar os Planos de A¢ao em Saude Prisional de acordo com a realidade
de cada Estabelecimento Prisional;

VIII - promover acdes e servicos de satde do Sistema Unico de Satde - SUS pactuadas pelas
Comissées Intergestores Bipartite (CIB);

IX - realizar reunides periodicas com as Equipe de Atencao Primaria Prisional para avaliacao,
e quando necessario, com Instituicdes Governamentais e Nao-Governamentais, para o
fortalecimento da saude no Sistema Penitenciario;

X - estabelecer agdes de saude, prioridades, estratégias e metas para a organizagido da
atencao basica na saude prisional, de acordo com os respectivos Planos Estaduais e Nacional
de Saude;

XI - operacionalizar agbées para acompanhamento e monitoramento dos agravos a saude, no
ambito da vigilancia epidemioldgica e articular com os érgaos competentes para a prevengao
destes agravos;

XIl - realizar visitas periédicas nos estabelecimentos prisionais, buscando identificar
necessidades estruturais, materiais, organizacionais e de recursos humanos no que compete
a saude prisional;
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XIII - captar recursos financeiros junto a Organiza¢gdes Governamentais visando aprimorar a
assisténcia a saude prisional;

XIV - acompanhar em parceria com a Secretaria Estadual de Saude a habilitagdo e captacao
de recurso para o aprimoramento da Saude Prisional no Estado do Cear3;

XV - articular e promover capacitagdes aos profissionais que atuam na area da saude, visando
ofertar atualizagao acerca dos programas da atengao basica;

XVI - apoiar o desenvolvimento de pesquisas em saude prisional para o aprimoramento
continuo da assisténcia;

XVII - apoiar eventos na area da Saude Prisional;

XVIII - estabelecer mecanismos de comunicag¢ao adequados entre a Coordenadoria da Saude
Prisional e os Estabelecimentos Prisionais;

XIX - elaborar relatérios mensais e anuais sobre as agées de saude desenvolvidas;
XX - coordenar a Saude do Trabalhador no ambito da SAP;

XXI - monitorar e prestar informagdes as demandas judiciais no que compete a area da Saude
da SAP;

XXII - indicar membros em cada Estabelecimento Prisional para compor a Comissao Técnica
de Classificagao e Conselho disciplinar;

XXIII - acompanhar o fluxo de pedidos e execugéo dos exames criminoldgicos e laudos de
estado geral de saude;

XXIV - acompanhar a nutrigdo e a promoc¢édo da alimentacdo saudavel para a populagao
privada de liberdade;

XXV - acompanhar e regular institucionalmente as transferéncias para a assisténcia
especializada de pessoas privadas de liberdade;

XXVI - sugerir melhorias junto a area de Tl visando o aprimoramento do sistema de gestao
penitenciaria da SAP, no que se refere aos dados de saude;

XXVII - elaborar e monitorar metas de producao e dados de agravos a Saude do trabalhador
e da pessoa privada de liberdade;

XXVIII - acompanhar, monitorar e integrar as agdes do Grupo Condutor da Politica Nacional
de Atencao Integral das pessoas privadas de liberdade;

XXIX - analisar os dados de saude de interesse estadual gerados pelos sistemas de
informacgao e utiliza-los no planejamento e divulgagéo dos resultados obtidos; e
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XXX - exercer outras atividades correlatas ou determinadas pela Gestao Superior.

Art. 52. Compete a Célula de Monitoramento de Programas de Atencao Basica em Saude
Prisional (Cepab):

| - aprimorar o monitoramento e avaliagdo dos programas da atengdo basica na saude
prisional;

Il - planejar, apoiar, monitorar e avaliar as agdes da ateng&o basica na saude prisional nas
Unidades Prisionais;

[l - contribuir para a orientagdo do modelo de atenc&o basica com base nos principios e nas
diretrizes da atencéo basica na saude prisional;

IV - executar a atencdo basica na saude prisional como estratégia prioritaria de expansao,
consolidacao e qualificagao;

V - organizar o fluxo de pessoas privadas de liberdade, inserindo-as em linhas de cuidado,
instituindo e garantindo o encaminhamento a Rede de Atencdo a Saude entre os diversos
pontos de atencéo;

VI - compilar os dados de saude de interesse estadual gerados pelos sistemas de informacgao
e utiliza-los no planejamento e divulgagéo dos resultados obtidos;

VIl - elaborar e adotar mecanismos de encaminhamentos de demandas enviados pelas
equipes que atuam na atengao basica na saude prisional, de forma responsavel, de acordo
com as necessidades de saude das pessoas privadas de liberdade;

VIl - analisar a qualidade e a consisténcia dos dados e arquivos inseridos nos sistemas de
informacoes pelas equipes de saude, de acordo com prazos e fluxos estabelecidos para cada
sistema;

IX - manter atualizado mensalmente o cadastro de equipes, profissionais, carga horaria,
servicos disponibilizados, equipamentos e demais informagdes necessarias no Sistema de
Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude vigente, conforme a Politica Nacional de
Atencao Integral a Saude das Pessoas Privadas de Liberdade (PNAISPP);

X - divulgar periodicamente os relatérios de indicadores da ateng&o basica na saude prisional,
com intuito de assegurar o direito fundamental de acesso a informacao;

XI - definir estratégias de articulagdo com a coordenagao, com vistas a institucionalizagao do
monitoramento e avaliagcdo da atenc&o basica na saude prisional;

Xl - estabelecer mecanismos de autoavaliagdo, controle, regulacdo e acompanhamento

sistematico dos resultados alcangados pelas acdes da atengado basica na saude prisional,
como parte do processo de planejamento e programacao;
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Xl - divulgar as informacgdes e os resultados alcangados pelas equipes que atuam na Atencéo
Basica prisional, estimulando a utilizacdo dos dados para o planejamento das agoes;

XIV - gerenciar e monitorar as agdes de assisténcia farmacéutica e do uso racional de
medicamentos, garantindo a disponibilidade e acesso a medicamentos e insumos em
conformidade com a Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais (Rename) e demais
legislacdes especificas;

XV - adotar estratégias para fornecer um amplo escopo de acdes e servigos a serem ofertados
na atengao basica na saude prisional, compativeis com as necessidades de saude de cada
unidade;

XVI - monitorar os dados inseridos no Sistema Nacional de Doengas e Agravos (Sinan); e
XVII - exercer outras atividades correlatas ou determinadas pela Gestao Superior.

Art. 53. Compete ao Nucleo de Referenciamento e Acompanhamento de Paciente em
Observagcao Ambulatorial Prisional (Nurep):

| - atuar como elemento facilitador da agao integrada de todos os estabelecimentos prisionais
e outras esferas do governo estadual e municipal no atendimento a agravos da saude na
modalidade ambulatorial, nivel de observacao em enfermaria de baixa complexidade;

Il - realizar triagem acerca de perfil de recebimento de pacientes encaminhados para
internacao ou avaliagdo ambulatorial na Unidade Basica de Saude Professor Otavio Lobo;

lIl - acompanhar o perfil, seguimento e evolugado de todos os pacientes internados em leitos
de observacgao nas enfermarias das Unidades Prisionais e dos estabelecimentos de saude do
Sistema Penitenciario;

IV - elaborar e manter sala de situacdo constando nome, idade, filiagdo, causa clinica e
terapéutica utilizada de todos os pacientes internados em leitos de observagdo nas
enfermarias das Unidades Prisionais, e estabelecimentos de salde do Sistema Penitenciario;

V - elaborar e manter sala de situacdo de todos os pacientes internados em hospitais e
servigcos de saude externos constando nome, idade, filiagao, causa clinica e terapéutica
utilizada;

VI - elaborar protocolo e fluxo para o acolhimento de todos os pacientes em situagédo de
observacao ambulatorial;

VII - articular previamente com os estabelecimentos de saude internos e externos para a
realizacdo de encaminhamentos efetivos;

VIII - otimizar o uso dos recursos humanos, técnicos, financeiros e operacionais para o
atendimento com qualidade;
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IX - elaborar relatoria de cada ocorréncia, registrando no sistema de gestao penitenciaria da
SAP;

X - emitir relatério mensal para a coordenadoria de execugao de saude prisional; e
Xl - exercer outras atividades correlatas ou determinadas pela Gestao Superior.
Art. 54. Compete ao Nucleo de Assisténcia ao Servidor Penitenciario (Nusep):

| - executar atividades relacionadas a saude e a qualidade de vida no trabalho dos servidores
e colaboradores penitenciarios;

Il - desenvolver programas, projetos e a¢des de saude e qualidade de vida dos servidores
penitenciarios;

Il - articular acbes de carater integrado para analisar e entender os fatores biopsicossociais
relacionados a promog¢ao da saude e a prevencdo do adoecimento mental do servidor
penitenciario;

IV - mapear e acompanhar programas e ac¢des especificos de atencao biopsicossocial do
ambito do Sistema Penitenciario;

V - promover e orientar agdes de capacitagdo, sensibilizacdo e eventos que atuem na
disseminacao dos temas correlatos a saude biopsicossocial do servidor penitenciario;

VI - realizar o acompanhamento dos servidores afastados por motivo de licenga psiquiatrica;

VII - elaborar e manter atualizadas as informacgdes inerentes a saude e qualidade de vida no
trabalho dos servidores e colaboradores penitenciarios;

VIII - realizar visitas periddicas ao ambiente de trabalho dos diversos setores da Secretaria de
Administracdo Penitenciaria e Ressocializagdo, para identificar estrutura fisica e
organizacional que possam gerar agravos a saude do trabalhador;

IX - articular junto a Organizagbes Governamentais e ndo Governamentais agdes de
promocao a saude do trabalhador da SAP;

X - fomentar, apoiar e acompanhar pesquisas na area da saude do trabalhador que envolvam
0 quadro de pessoal da SAP; e

Xl - exercer outras atividades correlatas ou determinadas pela Gestao Superior.
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Fonte: Elaborado pela Coordenadoria de Desenvolvimento Institucional e Planejamento (2025)
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Competéncias da Escola de Gestao Penitenciaria e Formagao para
a Ressocializagao

Art. 55. Compete a Escola de Gestao Penitenciaria e Formagao para a Ressocializagao:

| - implementar uma politica de desenvolvimento de recursos humanos mediante a proposi¢cao
de programas de formacgéo continuada, valorizagdo profissional e promog¢ao humana dos
servidores e colaboradores, tendo como perspectiva o cumprimento da missao institucional;

Il - prestar informacgdes diretas e imediatas a Diregcdo Superior, Geréncia Superior e demais
unidades orgéanicas da SAP nos assuntos de competéncia da Escola de Gestao Penitenciaria
e Formacgao para a Ressocializacao;

lll - elaborar projeto pedagdgico e grade curricular de longo prazo, efetivada através da
realizacdo de cursos, especializagdes, seminarios, projetos de pesquisas e de outras
atividades pedagogicas, com o objetivo de atender as diretrizes do Sistema Penitenciario;

IV - proporcionar formagéo integral ao servidor penitenciario, no que diz respeito a execugéo
penal;

V - produzir competéncias técnica, intelectual e humana, através de ag¢des educativas;

VI - articular, permanentemente, o pensamento sobre a formacao e as relagdes de trabalho
do servidor penitenciario mobilizando, para tanto, outros segmentos sociais, governamentais
e n&o governamentais;

VII - articular e integrar, permanentemente, os quadros de pessoal do Sistema Penitenciario
em seus varios niveis de habilitagdo profissional, funcional e formacao educacional com vistas
a promover o0s objetivos maiores da instituicao;

VIII - planejar e executar, ou apoiar programas e projetos de pesquisa, documentacéo e
memaoria com vistas ao estudo e a proposicao de politicas setoriais ajustando as praticas e a
cultura do Sistema Penitenciario aos objetivos governamentais e da sociedade;

IX - aprimorar métodos, técnicas e processos administrativos aplicaveis a formacao,
capacitacao e integragao de recursos humanos, com vistas ao aperfeicoamento continuado
dos servidores e colaboradores do Sistema Penitenciario;

X - desenvolver formas de cooperacao e intercAmbio cultural e educativo, em nivel local,
nacional e internacional, com o objetivo de enriquecer as atividades pedagdgicas da
instituicéo;

XI - pesquisar, promover, preservar e divulgar informagdes inerentes a memoéria do Sistema
Penitenciario;
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XII - elaborar projetos de desenvolvimento e capacitagédo e outras atividades de educagéo e
qualificacao, definindo programas, objetivos e metodologias de ensino, recursos didaticos,
sistemas de acompanhamento, avaliacdo e pré-requisitos de participacao;

XIII - definir e elaborar programas, objetivos e metodologias de ensino, bem como, projetos
de desenvolvimento, capacitacdo e outras atividades de educacio e qualificacdo para os
servidores da SAP;

XIV - monitorar os programas e projetos executados pela area, analisando seus resultados;

XV - criar mecanismos de acompanhamento e avaliacio dos programas e projetos da EGPR;
e

XVI - exercer outras atividades correlatas ou determinadas pela Gestao Superior.
Art. 56. Compete ao Nucleo Pedagégico (Nuped):

| - planejar, em conjunto com os atores institucionais e sociais pertinentes, o projeto politico
pedagogico da Escola de Gestao Penitenciaria e Formagao para a Ressocializagao e manté-
lo atualizado;

Il - propor e articular parcerias com segmentos internos e externos a instituicdo, em ambito
local, nacional ou internacional, conforme a proposi¢ao e o porte do projeto em pauta;

[l - propor os conteudos tedricos, programaticos e curriculares de cada projeto de formacgao,
capacitacdo ou treinamento, adequando-os as necessidades circunstanciais e globais do
sistema;

IV - selecionar, treinar, orientar e articular os professores, instrutores e colaboradores,
segundo os objetivos e necessidades pontuais e globais;

V - fazer e manter atualizado levantamento de necessidades de cursos e treinamentos,
indicando as prioridades do Sistema Penitenciario;

VI - promover, atualizar e divulgar os programas, projetos e atividades pedagogicas em
andamento;

VII - produzir, organizar e selecionar material para uso didatico, publicagdo e editoracao;

VIII - propor e manter em pauta um calendario de eventos de natureza de seguranga, disciplina
e pedagogico;

IX - adquirir, desenvolver e prover projetos de incremento de novas tecnologias, visando a
produtividade, a qualidade, a redugao de custos e a agregagao de valores na formagao dos
servidores penitenciarios; e

X - exercer outras atividades correlatas ou determinadas pela Gestdo Superior.
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Art. 57. Compete ao Nucleo de Ensino (Nuens):

| - participar na proposicao e promover a execucao das atividades propostas pela coordenagao
e pelo nucleo pedagdgico;

Il - organizar e manter registros atualizados dos instrutores, colaboradores e instituigbes
especializadas em ensino e treinamento;

lll - divulgar cursos e as condi¢cdes de participacdo, relacionar candidatos e providenciar
infraestrutura para a participacao nos programas de formacgao e aperfeicoamento;

IV - organizar e manter registros atualizados de todos os projetos e atividades realizadas pela
EGPR;

V - realizar, acompanhar e avaliar as atividades de formacao e as condi¢des de execucao de
cada atividade nos prazos previstos, propondo as alteracdes e reorientacdes necessarias;

VI - orientar e controlar as atividades relacionadas com a formacéao e o aperfeicoamento;

VIl - realizar avaliagdo sistematica dos resultados dos programas, projetos e atividades
realizadas e propor ajustes e reorientagoes;

VIII - realizar analises sistematicas dos custos dos programas e projetos, propondo ajustes e
reorientacoes, se necessario;

IX - promover a execugdo dos programas, projetos e atividades de formagédo e
aperfeicoamento planejados;

X - viabilizar projetos de editoragao da producao escrita e audiovisual; e
XI - exercer outras atividades correlatas ou determinadas pela Gestao Superior.
Art. 58. Compete ao Nucleo de Apoio e Logistica (Nulog):

| - planejar e desenvolver projetos para aquisicao de materiais e equipamentos necessario ao
funcionamento da EGPR e a implementagao de projetos especificos;

Il - executar os servicos de apoio e desenvolvimento as atividades de formacao,
aperfeicoamento, capacitacdo e desenvolvimento ofertados pela Escola de Gestao
Penitenciaria e Formagao para a Ressocializagao;

Y

Il - executar servicos de apoio administrativo a coordenagcdo da Escola de Gestao
Penitenciaria e Formacgao para a Ressocializagao;

IV - providenciar materiais e equipamentos necessarios a organizacao das atividades;

V - programar a utilizagdo das salas de aula, auditorios, estudio e outros espacgos alternativos,
preparando-0s para uso;
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VI - zelar pela manutencéao dos espacos fisicos, assim como, dos equipamentos e outros bens
materiais da Escola de Gestao Penitenciaria e Formacao para a Ressocializacao;

VII - criar, manter e organizar o arquivo das requisigdes dos servigos executados;

VIl - manter cadastros de entidades conveniadas ou contratadas, em nivel local, nacional e
internacional, para prestacao de servigos de terceiros, em geral;

IX - organizar e manter registros das unidades do Sistema Penitenciario, onde poderéo ser
realizadas atividades pedagodgicas praticas ou tedricas, e outros espagos por meio de
convénios e parcerias; €

X - exercer outras atividades correlatas ou determinadas pela Gestdo Superior.
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Competéncias da Coordenadoria de Desenvolvimento Institucional
e Planejamento

Art. 59. Compete a Coordenadoria de Desenvolvimento Institucional e Planejamento:

| - assessorar a Direcdo Superior e a Geréncia Superior no planejamento da setorial, no
desenvolvimento institucional e na modernizagao administrativa e na exceléncia da gestao
publica;

Il - assessorar a Diregao Superior e a Geréncia Superior em assuntos de natureza técnica, de
desenvolvimento institucional e de planejamento inerentes a Secretaria da Administracao
Penitenciaria e Ressocializagao;

[l - coordenar a implementacao do Modelo de Gestao para Resultados na setorial;

IV - coordenar a implementagéo e o monitoramento de modelos de gestdo demandados pelo
Governo Federal;

V - coordenar a formulagcdo, o monitoramento e a avaliagdo da Agenda Estratégica da politica
setorial;

VI - coordenar a elaboragdo, o monitoramento e a avaliagdo do planejamento estratégico
organizacional da Secretaria da Administragdo Penitenciaria e Ressocializagao;

VII - coordenar, no ambito da Secretaria da Administracdo Penitenciaria e Ressocializacao a
elaboracdo, o monitoramento, a adequacdo, a revisdo e avaliagdo, no que couber, dos
instrumentos de planejamento do governo estadual (Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orgamentarias, Lei Orgamentaria Anual e Plano Operativo Anual);

VIl - coordenar a formulacdo, o monitoramento e a avaliacido do Acordo de Resultados da
Secretaria da Administracdo Penitenciaria e Ressocializagdo, visando a efetivacdo das
estratégias setoriais e de governo;

IX - coordenar o planejamento, o monitoramento e a avaliagdo dos projetos da Secretaria da
Administracao Penitenciaria e Ressocializa¢ao;

X - coordenar a gestao por processos no ambito da Secretaria da Administracdo Penitenciaria
e Ressocializagao;

Xl - coordenar projetos de reestruturagao organizacional,

XIl - monitorar a execugdo orcamentaria e financeira da Secretaria da Administracao
Penitenciaria e Ressocializagdo, baseado no planejamento global, com vistas a otimizagéo
dos recursos disponiveis;
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Xl - orientar e assessorar as areas finalisticas e de apoio acerca do uso de métodos e
procedimentos de gerenciamento de projetos;

XIV - coordenar o acompanhamento do desempenho fisico e financeiro e elaboragao de
relatério de desempenho, semestral e consolidado anual, dos projetos da Secretaria da
Administracao Penitenciaria e Ressocializagao;

XV - coordenar o acompanhamento do desempenho fisico, financeiro e orgcamentario dos
Fundos vinculados a Secretaria da Administracdo Penitenciaria e Ressocializacao;

XVI - coordenar a elaboracgéo de relatérios de desempenho da politica setorial e de execugéao
dos programas de governo;

XVIl - coordenar a elaboracdo da Mensagem Governamental atinente aos resultados da
Secretaria da Administragao Penitenciaria e Ressocializagao;

XVIII - coordenar o processo de atualizacdo da Carta de Servigos ao Usuario Secretaria da
Administragado Penitenciaria e Ressocializagdo bem como propor a adequacéo dos servigos
aos parametros de qualidade;

XIX - coordenar a implantacdo de modelos de exceléncia e gestdo da qualidade no ambito da
SAP; e

XX - exercer outras atividades correlatas ou determinadas pela Gestao Superior.
Art. 60. Compete a Célula de Desenvolvimento Institucional (Cedin):

| - implementar a gestdo por processos no ambito da Secretaria da Administragao
Penitenciaria e Ressocializagao;

Il - promover a melhoria continua dos processos da Secretaria da Administragao Penitenciaria
e Ressocializagao;

[l - monitorar os planos de agao e desempenho dos processos da Secretaria da Administracao
Penitenciaria e Ressocializagao;

IV - implementar e monitorar os modelos de gestdo demandados pelo Governo Federal;

V - estabelecer a governancga dos processos da Secretaria da Administragao Penitenciaria e
Ressocializagao;

VI - disponibilizar para consulta a documentagao dos processos de negécio;

VIl - assessorar as demais unidades da Secretaria da Administracdo Penitenciaria e
Ressocializagdo no desenvolvimento institucional, na gestao por processos e no planejamento
estratégico;
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VIIl - realizar, em parceria com as demais unidades da Secretaria da Administragdo
Penitenciaria e Ressocializagao, o mapeamento e o redesenho dos processos;

IX - gerenciar a definigdo e monitorar os indicadores de desempenho institucional,
X - promover a elaboracdo e monitorar a execugao do planejamento estratégico;

XI - identificar praticas bem-sucedidas na area de desenvolvimento institucional, dentro e fora
do Estado, e promové-las no &mbito da Secretaria da Administracdo Penitenciaria e
Ressocializagao;

Xl - elaborar proposta de reestruturagdo organizacional e regulamento de competéncias
Secretaria da Administragcao Penitenciaria e Ressocializagao;

Xlll - assessorar na implantagdo de modelos de exceléncia e gestdo da qualidade; e
XIV - exercer outras atividades correlatas ou determinadas pela Gestao Superior.
Art. 61. Compete a Célula de Planejamento (Ceplan):

| - promover a implementagdo do Modelo de Gestdo para Resultados na Secretaria da
Administracao Penitenciaria e Ressocializagao;

Il - promover a formulagao, o monitoramento e a avaliagdo da Agenda Estratégica da politica
da Secretaria da Administracdo Penitenciaria e Ressocializagao;

lll - elaborar, o monitorar e avaliar os instrumentos de planejamento do governo estadual
(Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias, Lei Orgamentaria Anual e Plano Operativo
Anual), no ambito da Secretaria da Administragdo Penitenciaria e Ressocializag¢ao;

IV - formular, monitorar e avaliar o Acordo de Resultados da Secretaria da Administracao
Penitenciaria e Ressocializagao visando a efetivagdo das estratégias setoriais e de governo;

V - promover o planejamento, o monitoramento e a avaliagdo dos projetos da Secretaria da
Administragao Penitenciaria e Ressocializa¢ao;

VI - promover o monitoramento da execug¢ao orgamentaria e financeira do (a) Secretaria da
Administracdo Penitenciaria e Ressocializagao, baseado no planejamento global, com vistas
a otimizacao dos recursos disponiveis;

VII - orientar e assessorar as areas finalisticas e de apoio acerca do uso de métodos e
procedimentos de gerenciamento de projetos;

VIIl - acompanhar o desempenho fisico e financeiro e elaborar relatério de desempenho,

semestral e consolidado anual, dos projetos executados na Secretaria da Administragéo
Penitenciaria e Ressocializagao;
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IX - elaborar relatérios de desempenho da politica setorial e de execugéo dos programas de
governo;

X - acompanhar o desempenho fisico, financeiro e orgamentario dos fundos vinculados a
Secretaria da Administragdo Penitenciaria e Ressocializagao;

XI - promover, no ambito da SAP, a implementacao da gestao baseada em evidéncias;

XII - contribuir com a promogao da cultura de inovagéo e da agilidade no gerenciamento de
projetos e de processos; e

XIII - exercer outras atividades correlatas ou determinadas pela Gestao Superior.
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Competéncias da Coordenadoria de Gestao de Pessoas
Art. 62. Compete a Coordenadoria de Gestao de Pessoas:

| - coordenar, planejar, executar, monitorar e avaliar planos, programas e ag¢des de gestéo e
desenvolvimento de pessoas, em sintonia com as diretrizes do Governo, no ambito da
Secretaria da Administracao Penitenciaria e Ressocializagao;

Il - assessorar a Diregao Superior e a Geréncia Superior em assuntos relacionados a gestao
de pessoas e submeter a sua apreciagado atos administrativos e regulamentares;

lll - orientar os servidores sobre seus direitos e deveres, bem como sobre outras questbes
pertinentes a legislagao e politicas de pessoal;

IV - coordenar e executar os processos inerentes ao provimento e vacancia dos cargos
efetivos;

V - coordenar os processos licitatorios de concurso publico, na elaboracdo de termos de
referéncias, estudos técnicos preliminares e matérias correlatas em conjunto com a
assessoria Juridica sob determinacao da Gestao Superior;

VI - cumprir as demandas judiciais de provimento de cargos por meio de liminar;

VII - coordenar e executar os processos inerentes ao provimento e de vacancia de cargos
comissionados e funcgdes de confiangca no ambito da SAP;

VIl - coordenar os processos de remogao, cessao, compartilhamento, aposentadoria, pensao
e demais atividades referentes a concessdo de direitos, deveres e vantagens conforme
legislacao;

IX - organizar e manter atualizado o cadastro funcional dos servidores nos sistemas internos
€ governamentais;

X - coordenar as atividades relativas a folha de pagamento da SAP;
XI - implantar, atualizar, acompanhar e controlar o cadastro funcional dos servidores da SAP;

XIl - incluir as informacdes de atos administrativos institucionais da SAP no sistema
governamental de publicagao e fazer o devido acompanhamento até a sua publicagdo em
Diario Oficial;

Xl - prestar informagdes em processos de natureza administrativa e judiciais, quando
solicitado no que se refere aos registros funcionais no ambito da SAP;

XIV - atender as demandas relativas a situacao funcional de servidores e ex-servidores da
SAP;
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XV - acompanhar as lotagbes efetuadas pela Célula de Seguranca Controle e Disciplina,
através de relatérios e manter o sistema de frequéncia de colaboradores (ponto eletrénico)
atualizado de forma a possibilitar a expedicdo de relatério de frequéncia dos servidores
publicos da SAP;

XVI - elaborar, anualmente, o plano de férias dos servidores, zelando pela sua observancia;

XVIl - estabelecer e executar sistematica de acompanhamento de programa de estagio
primeiro passo;

XVIII - fornecer informacgdes e participar dos processos de avaliagado de desempenho para fins
de concessao de gratificacdes e de ascensao funcional;

XIX - coordenar o processo de Avaliacdo de Desempenho em estagio probatorio;

XX - coordenar as atividades de arquivo dos assentamentos funcionais dos servidores da
SAP;

XXI - coordenar a gestao dos contratos de terceirizagdo no ambito do Sistema Penitenciario;
e

XXII - exercer outras atividades correlatas ou determinadas pela Gestao Superior.
Art. 63. Compete a Célula de Gestao de Contratos de Terceirizagdao (CEGCT):

| - auxiliar a Gestao Superior nos assuntos que dizem respeito a sua respectiva area de
atuacéo;

Il - operacionalizar e monitorar, a contratacdo dos servigos terceirizados de natureza
continuada com dedicagdo exclusiva de mao de obra, no ambito da Secretaria da
Administracao Penitenciaria e Ressocializagao (SAP);

lll - operacionalizar a integracdo da execugdo dos processos referentes aos servigos
terceirizados de natureza continuada com dedicagao exclusiva de mao de obra, no ambito da
Secretaria da Administracao Penitenciaria e Ressocializagcao (SAP);

IV - elaborar processo de licitagcdo de servicos terceirizados de natureza continuada com
dedicacado exclusiva de mao de obra em consonancia as politicas, diretrizes, critérios e
parametros estabelecidos, no ambito da Secretaria da Administragcdo Penitenciaria e
Ressocializagao (SAP);

V - analisar as propostas de contratacado de servigos terceirizados de natureza continuada
com dedicagao exclusiva de mao de obra, reportando a coordenagao eventuais divergéncias;

VI - analisar a parametrizagdo dos valores durante a vigéncia dos contratos de servigos
terceirizados de natureza continuada com dedicagdo exclusiva de mao-de-obra, decorrente
de prorrogagoes, repactuacdes, bem como de acréscimos e supressoes;
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VIl - solicitar quando necesséario bloqueio, desbloqueio e controle de vagas ao 6rgéo
competente;

VIII - gerenciar as agdes referentes ao monitoramento financeiro dos contratos cadastrados
no sistema informatizado de gestao dos servigos terceirizados de natureza continuada com
dedicacao exclusiva de mao de obra no ambito da Secretaria da Administracdo Penitenciaria
e Ressocializagao - SAP;

IX - acompanhar audiéncias de mediagdes com as empresas;
X - elaborar respostas referente as reclamacgdes trabalhistas;

Xl - gerenciar e acompanhar, junto as empresas terceirizadas, processos de admisséo,
demisséao e concessao de direitos e vantagens;

XlI - controlar a lotacdo/movimentacao de profissionais terceirizados, bem como analisar suas
respectivas frequéncias visando verificar o cumprimento da carga horaria contratual;

XIII - promover reuniées com empresas, Direcbes de Unidades Prisionais, Coordenacgbes de
Areas, visando o alinhamento das informacées e procedimentos que dizem respeito ao
processo de recursos humanos de terceirizados;

XIV - realizar atendimento individualizado a colaboradores terceirizados, visando orienta-los
acerca dos seus direitos e deveres, bem como sobre outras situagdes pertinentes a legislagcao
e politicas de pessoal;

XV - efetuar cadastro de profissionais nos Sistemas de Gestao de Terceirizados da Secretaria
da Administragao Penitenciaria e Ressocializagéo (SAP);

XVI - elaborar relatérios gerencial e setorial; e
XVII - exercer outras atividades correlatas ou determinadas pela Gestao Superior.
Art. 64. Compete ao Nucleo de Folha de Pagamento (Nufop):

| - executar e supervisionar as atividades inerentes a folha de pagamento da Secretaria de
Administragao Penitenciaria e Ressocializacao, exceto no que concerne a terceirizados;

Il - elaborar e encaminhar as informacgdes fiscais, previdenciarias e trabalhistas, incidentes
sobre folha de pagamento nos sistemas especificos para este fim;

[Il - analisar e acompanhar, mensalmente, as alteragdes financeiras no Sistema da Folha de
Pagamento;

IV - executar os procedimentos necessarios para o cumprimento de deciséo judicial referente
as pensdes alimenticias;
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V - acompanhar e aplicar a elaboracdo ou alteragdo de legislacbes relativas a folha de
pagamento;

VI - analisar e solicitar corregdo de problemas relacionados ao pagamento dos servidores
junto aos 6rgdos competentes;

VIl - manter histérico atualizado de leis, decretos, instrugbes normativas e pareceres da
Procuradoria Geral do Estado que dao suporte ao pagamento das rubricas inseridas nos
sistemas de folha de pagamento;

VIl - inserir as rubricas ndo automaticas, pertinentes a nossa atividade e aos servidores
ativos;

IX - disseminar internamente a atualizagcdo de leis, decretos, instru¢cées normativas e
pareceres da Procuradoria Geral do Estado alusivas a folha de pagamento; e

X - exercer outras atividades correlatas ou determinadas pela Gestdo Superior.
Art. 65. Compete ao Nucleo de Gestao de Arquivos (Nuarq):

| - executar as atividades de administracdo do arquivo, da guarda, manutencgao e controle de
acesso de todos os assentamentos funcionais fisicos dos servidores da SAP;

Il - executar e supervisionar o atendimento ao cidaddo e demais 6rgdos publicos, quando
demandam documentos pertinentes a vida funcional dos servidores ativos e inativos;

lIl - programar e viabilizar o atendimento das demandas de documentos, de acordo com as
regulamentagdes especificas relativas a gestao de arquivo conforme a legislagao de protecao
de dados pessoais e informagoes;

IV - zelar pela manutencao das instalagées dos arquivos fisicos referentes aos assentamentos
funcionais dos servidores da SAP, em conformidade com as medidas preventivas de
seguranga; e

V - exercer outras atividades correlatas ou determinadas pela Gestdo Superior.
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Competéncias da Coordenadoria Financeira

Art. 66. Compete a Coordenadoria Financeira:

| - prestar assessoria a Direcdo Superior, Geréncia Superior e demais unidades organicas da
Secretaria da Administracdo Penitenciaria e Ressocializacdo nos assuntos pertinentes aos
aspectos orgamentarios, financeiros e contabeis da instituicao;

Il - coordenar e acompanhar as acdes relacionadas as atividades financeiras, orgamentarias
e contabeis da Secretaria da Administragcao Penitenciaria e Ressocializagao;

lll - prestar assessoramento a Dire¢cao Superior em assuntos inerentes ao Plano Plurianual
(PPA), Lei de Diretrizes Orcamentaria (LDO), Orcamento Anual (LOA) e Plano Operativo
Anual (PO) referentes ao 6érgao/entidade, em parceria com a Coordenadoria de
Desenvolvimento Institucional e Planejamento, bem como a elaboragcédo e ajustes desses
instrumentos;

IV - acompanhar a elaboracao e efetivacdo da proposta orcamentaria da Secretaria da
Administracdo Penitenciaria e Ressocializagdo, e controlar sua execucgdo financeira,
mantendo informada a Direcao Superior;

V - coordenar os procedimentos necessarios a execugdo orgcamentaria e financeira da
despesa publica institucional;

VI - promover a orientagao dos servidores e colaboradores na fiel observancia e alteragdes
na legislagdo orgamentaria, financeira, contabil e a sua adequada aplicagao;

VII - prestar informagdes e esclarecimentos necessarios, junto a Dire¢cao Superior, Geréncia
Superior e demais unidades orgéanicas, em resposta as auditorias de prestagdes e tomadas
de contas anuais;

VIII - coordenar, acompanhar e gerenciar as contas bancarias de gestdo e de convénios da
SAP;

IX - assessorar os gestores de convénios a partir da execugédo orgamentario-financeira até a
prestagao de contas financeira, orientando também as regularizagbes contabeis e financeiras
quanto aos recursos oriundos de convénios, quando necessario;

X - assessorar e acompanhar as agoes relacionadas as atividades financeiras, orgamentarias
e contabeis dos Fundos vinculados a SAP;

XI - coordenar as atividades relativas aos suprimentos de fundos; e
XII - exercer outras atividades correlatas ou determinadas pela Gestao Superior.

Art. 67. Compete a Célula Contabil e Financeira (Cecof):
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| - executar, controlar e avaliar as atividades institucionais relativas aos procedimentos
necessarios a execug¢ao orcamentaria e financeira da despesa publica institucional,
observando as normas legais que disciplinam a matéria;

Il - realizar os procedimentos necessarios a execugao orgamentaria e financeira da despesa
publica institucional;

lIl - acompanhar, orientar e executar o registro dos atos e fatos contabeis e emitir os balancos
e demonstrativos contabeis previstos na legislagao vigente;

IV - operacionalizar os sistemas de gestao orgcamentaria, financeira e contabil e o sistema de
acompanhamento de contratos e convénios gerenciado pela Controladoria e Ouvidoria Geral
do Estado (CGE);

V - auxiliar as areas de execug¢ao no gerenciamento orgcamentario e financeiro;

VI - solicitar e monitorar a liberagao de recursos financeiros e orgamentarios junto aos 6rgaos
competentes;

VIl - providenciar o credenciamento dos ordenadores de despesas junto aos estabelecimentos
bancarios e suas atualizacoes;

VIII - solicitar e acompanhar o cadastro e a conformidade dos operadores dos sistemas
governamentais junto aos 6rgaos gerenciadores;

IX - efetuar a liberagao dos suprimentos de fundos, mediante aprovacao superior, orientar a
sua execucao e analisar a prestacdo de contas submetendo os relatérios a direcdo superior
para aprovacgao e direcionamento;

X - reunir e analisar a documentagao contabil-financeira a fim de atender as exigéncias dos
orgaos de controle e fiscalizagao;

XI - orientar as unidades orgénicas quanto a execugao financeira e a prestacao de contas
financeira de convénios, acordos e instrumentos congéneres em que a SAP seja parte;

XII - providenciar o encaminhamento dos documentos necessarios a realizacédo do
pagamento, em tempo habil, as instituicdes financeiras;

Xl - executar as atividades relativas a escrituragao contabil, orcamentaria e financeira da
SAP;

XIV - reter e recolher os tributos e executar as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e
fiscais, e as acessorias;

XV - efetuar a conciliagdo bancaria;
XVI - realizar o acompanhamento dos demonstrativos contabeis; e

XVII - exercer outras atividades correlatas ou determinadas pela Gestao Superior.
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Fonte: Elaborado pela Coordenadoria de Desenvolvimento Institucional e Planejamento (2025)
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Competéncias da Coordenadoria de Tecnologia e Comunicagao

Art. 68. Compete a Coordenadoria de Tecnologia da Informacédo e Comunicagao:

| - subsidiar a Direcao Superior e a Geréncia Superior com informagbes para elaboracéo e
controle da execucéo de politicas, diretrizes, planos, e para tomada de decisdes, nos assuntos
relativos a Tecnologia da Informagao e Comunicagao (TIC), no &mbito da SAP;

Il - planejar, coordenar, gerenciar e participar de agbes relacionadas a Tecnhologia da
Informagdo e Comunicacdo (TIC), promovendo a integracdo e o alinhamento com as
estratégias organizacionais;

Il - participar da formulagdo de diretrizes, normas e procedimentos governamentais que
orientem e disciplinem a utilizagao dos recursos relacionados a TIC, bem como verificar seu
cumprimento;

IV - assessorar e apoiar as unidades organicas da SAP em assuntos relacionados a TIC,
seguindo as diretrizes do Governo e dos 6rgéos competentes;

V - articular, e fornecer subsidios para a realizagdo de programas de intercambio de
conhecimentos e/ou agbes conjuntas com o6rgdos e entidades cujas competéncias se
correlacionem com as matérias pertinentes a sua area de atuacao;

VI - promover a elaboragédo e aprovagao do Plano Diretor de Tecnologia da Informagao e
Comunicagao submetendo-o a validagao da Diregao Superior;

VII - promover o planejamento estratégico de TIC, avaliando e aprovando os planos de agéo,
focando nos objetivos organizacionais e assegurando que sejam alcangados;

VIII - elaborar, implementar e conduzir as politicas e diretrizes internas de TIC e definir
estratégias de curto, médio e longo prazo para sua aplicagao, avaliando os impactos e
resultados a serem alcangados, alinhados aos planos de Governo;

IX - planejar e acompanhar a aquisi¢ao, contratagcao ou locacao de recursos que envolvam
TIC;

X - promover a disponibilidade e integridade dos dados de informac&o mediante tecnologias
emergentes;

Xl - elaborar a documentagao técnica relativa a banco de dados, sistemas de informacgdes,
infraestrutura e outras relacionadas ao provimento de solugdes;

XIl - promover o aperfeicoamento e a modernizagdo do ambiente tecnoldégico com a
viabilizagao de estudos e projetos de TIC;
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XIII - subsidiar a modernizagdo administrativa, mediante a ado¢ao de melhorias técnicas, de
processos € de métodos de trabalho, relacionados com o provimento de solugdes
tecnolodgicas, prestando a devida orientagdo aos usuarios;

XIV - dar apoio logistico e técnico a realizagdo de eventos que necessitem de equipamentos,
conectividade e servigos de informatica; e

XV - exercer outras atividades correlatas ou determinadas pela Gestao Superior.
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Fonte: Elaborado pela Coordenadoria de Desenvolvimento Institucional e Planejamento (2025)
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Competéncias da Coordenadoria Administrativa
Art. 69. Compete a Coordenadoria Administrativa:

| - subsidiar a Direcdo Superior e a Geréncia Superior com informagdes referentes a sua area
de atuacao;

Il - planejar, coordenar e orientar as atividades de gestao de compras, patrimonial, logistica,
de manutencgao e conservacao, transportes e gestao de contratos no Ambito da Secretaria da
Administracao Penitenciaria e Ressocializa¢ao;

lll - planejar, coordenar e orientar as atividades relativas ao protocolo, promovendo o
recebimento, registro e a distribuicho dos documentos destinados a Secretaria da
Administracao Penitenciaria e Ressocializa¢ao;

IV - coordenar o servigco de arquivo geral (inativo e morto) da Secretaria da Administracao
Penitenciaria e Ressocializagao, zelando pelo controle e manutencao do acervo;

V - coordenar e planejar a aquisicdo, manutencgao, distribuicdo e controle da frota e de
abastecimento dos veiculos;

VI - coordenar, planejar e fiscalizar a conservagao, manutengao preventiva e corretiva dos
prédios e Unidades Prisionais da Secretaria;

VIl - coordenar as atividades institucionais relacionadas a obras no ambito da SAP;

VIIl - planejar, elaborar, coordenar e acompanhar projetos e atividades que envolvam
sustentabilidade ambiental, e otimizag&o na utilizagdo dos recursos disponiveis, atendendo a
legislacao vigente;

IX - coordenar a gestdo de compras corporativas da Secretaria;
X - coordenar a gestao de contratos sob responsabilidade da coordenadoria;

Xl - coordenar as atividades que envolvam o servigo de alimentagao nas Unidades Prisionais
para servidores e pessoas privadas de liberdade; e

XII - exercer outras atividades correlatas ou determinadas pela Gestao Superior.
Art. 70. Compete a Célula de Compras e Aquisi¢oes (Cecaq):

| - planejar, em articulagdo com as demais unidades organicas da SAP, de modo a relacionar,
de forma seletiva, os materiais, equipamentos e servigos necessarios a normal e continua
prestacdo dos servigos penitenciarios e administrativos, submetendo-as a analise superior;
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Il - atender as demandas das areas organicas, priorizando as aquisi¢des, quando a situacéo
requerer, ou por deliberacdo da gestdo superior, atendendo as politicas, normas e
procedimentos de compras governamentais;

[l - instruir e acompanhar os processos de aquisicdo de bens e contratacédo de servicos;

IV - efetuar pesquisas de mercado e de precos com vista a obtencao da estimativa de precos
nos processos de compras e contratagao de servigos;

V - propor a modalidade de aquisicdo de bens e contratacdo de servicos em consonancia com
a legislagao vigente;

VI - padronizar os instrumentos internos de solicitacdo de compras;
VII - consultar situacao cadastral dos fornecedores do Estado;

VIl - elaborar termo de referéncia, mapa comparativo, relatérios, despachos, pareceres
técnicos e outros instrumentos, alusivos ao processo licitatério, com e participacédo das areas
demandantes, quando necessario;

IX - gerenciar o processo de aquisigao por cotagao eletronica;

X - gerenciar a utilizacdo do sistema de gestdo de compras corporativas no ambito da
Secretaria da Administragao Penitenciaria e Ressocializagao;

XI - acompanhar a formalizagdo e a implementagéo das atas de registro de prego que a
Secretaria da Administracdo Penitenciaria e Ressocializagao participa;

XIl - gerenciar as atas de registro de prego em que a Secretaria da Administragcao
Penitenciaria e Ressocializagdo seja gestora;

Xl - avaliar e solicitar a adesao a ata de registro de preco a 6rgdos de outros entes
federativos, em parceria com a Secretaria do Planejamento e Gestao do Estado do Cear3;

XIV - gerenciar e monitorar os acessos internos aos sistemas de compras, promovendo
atualizag¢des no Portal de Compras do Estado e do Governo Federal;

XV - acompanhar a realizagédo de pregao eletrdnico pela Procuradoria Geral do Estado,
prestando os esclarecimentos necessarios;

XVI - acompanhar da homologagao do pregao a formalizagao contratual junto ao setor juridico;

XVIl - organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores da Secretaria da
Administracao Penitenciaria e Ressocializagao;

XVIII - expedir ordem de compra de itens contratados que atendem a Coordenadoria
Administrativa; e

94

——————




SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO
PENITENCIARIA E RESSOCIALIZAGAO

XIX - exercer outras atividades correlatas ou determinadas pela Gestao Superior.
Art. 71. Compete a Célula de Patriménio e Logistica (Ceplog):

| - gerenciar, executar e fiscalizar as atividades de administragao dos arquivos inativo € morto,
de material, de servigos e de controle do patriménio mobiliario e imobiliario de uso institucional,
dos bens cedidos a SAP, de acordo com a legislacao e normas vigentes;

Il - promover e controlar a execugao das atividades de solicitagcao, recebimento, conferéncia,
estocagem e distribuicdo dos bens de consumo e permanentes da SAP;

Il - supervisionar o almoxarifado, planejando as aquisicbes de material de consumo,
recebendo, avaliando e atestando a entrega dos produtos, exceto aqueles itens relacionados
a tecnologia da informacao (TI), armas, municbes, médicos e odontoldgicos, a fim de
assegurar a conformidade, a qualidade e a manutengéo dos controles atualizados;

IV - analisar e autorizar toda e qualquer transferéncia de bens patrimoniais entre as areas
organicas da SAP;

V - gerenciar a manutencao e controlar a aquisi¢do, o uso e o estoque dos bens duraveis,
materiais de consumo e insumos, assim como adotar medidas que visem sua conservagao;

VI - organizar e manter o cadastro e o tombamento geral dos bens permanentes e controlar
sua distribuicdo, guarda e conservagao;

VII - gerenciar a consisténcia e a regularidade dos registros patrimoniais, interagindo com os
demais setores, e quando necessario esclarecendo e orientando sob sua adequada utilizacao;

VIII - operacionalizar os sistemas informatizados de gestdo de estoque e bens moveis;

IX - gerenciar e participar de agdes relacionadas a aquisigdo, manutengao e incorporagao de
bens médveis e imoveis a comporem o patriménio da SAP;

X - promover a correta destinagdo aos bens moéveis e imoveis identificados como inserviveis
ou antiecondmicos, nos termos da legislagao;

Xl - promover a incorporagao/desincorporacdo, controle fisico, uso, movimentagao e
alienagcdo de materiais de consumo e materiais permanentes no ambito da SAP, junto a
Secretaria do Planejamento e Gestao do Estado do Cear3;

XIl - receber e examinar os materiais e servigcos gerenciados pela area, bem como,
providenciar as atestagdes necessarias nos recibos e notas fiscais, termos de recebimento
provisoério e definitivo, certiddes, e outros comprovantes, excetuando-se os itens de saude,
seguranga, inteligéncia, Tl e materiais bélicos, de forma a prezar pela fidedignidade dos
mesmos; e

XIII - exercer outras atividades correlatas ou determinadas pela Gestao Superior.
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Art. 72. Compete a Célula de Manutengao (Ceman):

| - visitar periodicamente as edificagdes da SAP, gerando relatérios quantitativos e qualitativos
das necessidades e reivindicagdes, e dos servicos e materiais prestados por intermédio da
célula;

Il - acompanhar os servigos de conservagao e manutengédo das unidades administrativas da
SAP;

Il - requerer, inspecionar e acompanhar a manutengcdo de equipamentos e materiais
existentes, através de contratos com pessoal habilitado e empresas contratadas para
execucao de tais manutencoes;

IV - providenciar a reparacéo e recuperagcdo dos materiais e equipamentos existentes nas
Unidades Prisionais do Sistema Penitenciario do Estado do Cear3;

V - requerer e acompanhar a execucéo dos servigos prestados por empresas contratadas,
referentes a manutencao predial ou correlata no ambito da SAP;

VI - especificar e orientar a execucdo dos servicos de manutengao preventiva predial nos
estabelecimentos prisionais;

VIl - requisitar o material necessario a execugao do servigco sob responsabilidade da célula;
VIII - manter registro atualizado dos servigos executados;
IX - controlar e zelar pelas ferramentas e equipamentos em utilizacao;

X - acompanhar a recuperacao de prédios publicos estaduais e de edificagdes de interesse
social e equipamentos urbanos, sob a gestéo total ou parcial da SAP;

Xl - atualizar a direcao superior da execucao das obras e reformas alusivas a Secretaria;

XII - promover atividades que envolvam sustentabilidade ambiental e otimizagdo na utilizagao
dos recursos disponiveis, atendendo a legislacao vigente;

XIII - expedir ordens de servigos dos itens contratados que atendam a Coordenadoria
Administrativa; e

XIV - exercer outras atividades correlatas ou determinadas pela Gestao Superior.
Art. 73. Compete a Célula de Transportes (Cetran):

| - programar e viabilizar o atendimento das demandas de transporte, da guarda,
abastecimento e manutencdo de veiculos da SAP, de acordo com as regulamentagdes
especificas relativas a gestao da frota do Estado;
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Il - controlar a frota de veiculos fiscalizando e promovendo vistorias mensais quanto a
conservacao do veiculo, consumo e utilizacao;

[Il - administrar a frota de veiculos, disponibilizando motoristas e veiculos para o atendimento
das necessidades da Secretaria;

IV - realizar e controlar a entrega de documentos oficiais do 6rgao;
V - planejar, controlar e acompanhar o consumo de combustiveis e lubrificantes dos veiculos;
VI - programar manutencodes e reparos da frota de veiculos;

VIl - acompanhar a vigéncia e execug¢ao dos contratos firmados pela Secretaria referentes a
abastecimento e consumo de combustiveis e lubrificantes, reposicdo de pecas, locacao,
manutencao e reparo da frota de veiculos;

VIII - acompanhar a regularidade da frota dos veiculos quanto ao licenciamento anual,

IX - gerenciar os contratos dos motoristas que prestam servicos a SAP, acompanhando
frequéncias, férias e averiguando solicitagcdes de horas extras e diarias de pessoal vinculado
a esta célula;

X - gerenciar e controlar, em conjunto com a Coordenadoria Administrativa as areas de
estacionamentos da SAP;

XI - promover e acompanhar a capacitagdo de condutores em veiculos de emergéncia e
veiculos de grande porte, em parceria com outros 6rgaos publicos;

Xll - realizar e controlar o transporte de profissionais em servico;

Xl - realizar o transporte de bens; e

XIV - exercer outras atividades correlatas ou determinadas pela Gestao Superior.
Art. 74. Compete a Célula de Gestado de Alimentos (Cegea):

| - planejar e participar das atividades dos processos licitatorios que tenham como objeto a
aquisicao de servigco de alimentacao, na forma de refeicao pronta e géneros alimenticios, a
serem ofertados aos servidores e pessoas privadas de liberdade, no ambito do SAP;

Il - gerenciar e fiscalizar os contratos de alimentacdo desta Secretaria, inclusive seus
aditamentos e alteracoes;

[ll - controlar a movimentagdo de géneros alimenticios e refeicdes prontas fornecidas as
Unidades Prisionais e hospitalares da SAP;

IV - supervisionar e orientar na conferéncia da qualidade nutricional e quantidade dos géneros
alimenticios e refeigcbes prontas recebidas e se estdo de acordo com o processo licitatorio;
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V - orientar e supervisionar as diversas formas de fornecimento de alimentagdo pronta e
distribuicdo de géneros alimenticios, visando sempre o cumprimento dos cardapios e
condigbes higiénicas preestabelecidas nos Termos de Referéncia e/ou Estudos de Técnicos
Preliminares;

VI - fiscalizar as condi¢des de preparo, coccao e a distribuicdo das refeicbes destinadas aos
servidores e pessoas privadas de liberdade;

VIl - acompanhar e controlar os mapas de remessa e balango, conforme discriminacdo em
contrato para cada estabelecimento;

VIl - conferir as faturas encaminhadas pelas empresas fornecedoras de alimentagao prisional,
bem com as planilhas preenchidas pela direcdo das Unidades Prisionais, no Sistema
Informatizado de Gestado de Alimentos, antes do pagamento das mesmas;

IX - avaliar os pregos praticados no mercado, visando a repactuacéo de pregos, sempre que
houver a possibilidade da prorrogacédo contratual, elaborando mapa comparativo de pregos
para a correta composicao processual,

X - analisar os pedidos de reequilibrio econémico-financeiro, reajustes de precos ou
repactuacdes dos contratos de sua area de atuacgao;

XI - diligenciar junto aos fornecedores de alimentagao e/ou diretores da Unidades Prisionais,
caso ocorra divergéncia entre as faturas o sistema de informagdes gerenciais;

Xll - subsidiar a Direcao Superior, Geréncia Superior e ao Coordenador Administrativo com
informacdes concernentes ao fornecimento de alimentacao, para elaboracao de diretrizes que
oriente e discipline a utilizagao dos recursos e defina estratégias de fomento aos resultados a
se alcangar;

Xl - comunicar, em tempo habil, seus superiores quando as decisbes e providéncias
ultrapassarem sua competéncia, para a adogao das medidas convenientes;

XIV - acompanhar a manutencao periédica dos ambientes, equipamentos e eletrodomésticos
instalados nas Unidades Prisionais, para manipulag¢ao e produgao da refei¢ao; e

XV - exercer outras atividades correlatas ou determinadas pela Gestao Superior.
Art. 75. Compete a Célula Técnica de Engenharia e Arquitetura (Cetec):

| - gerenciar os servigos de obras civis no ambito da Secretaria da Administragéo Penitenciaria
e Ressocializagao (SAP);

Il - gerenciar e elaborar os projetos arquitetdnicos necessarios ao processo licitatorio, a
execucao e a fiscalizacdo das obras a cargo da SAP;
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Il - realizar estudos de viabilidade técnica nas areas de engenharia e arquitetura, no dmbito
da SAP;

IV - avaliar e emitir parecer sobre as demandas de construcido, ampliagdo, recuperacao e
reformas dos imdveis desta Secretaria;

V - monitorar e fiscalizar a conformidade das obras com os projetos aprovados, normas
técnicas e regulamentos vigentes;

VI - fiscalizar e avaliar a execugao de contratos, verificando cronogramas, medicoes e
execucao dos materiais e servigcos contratados no ambito da SAP;

VIl - orientar a execugao dos servigos de reforma, manutencao, ampliacdo nas edificacbes
dos estabelecimentos prisionais ou de responsabilidade da SAP;

VIII - inspecionar imoveis para verificar o estado de conservagao, identificar irregularidades e
adotar as medidas cabiveis para que estejam em conformidade com as normas técnicas e
regulamentagdes;

IX - visitar periodicamente as edificacdbes da SAP, a fim de analisar as demandas
apresentadas e providenciar agdes regulatorias e medidas cabiveis;

X - elaborar e propor solugcdes para conformidade e preservacgao das edificagdes, aumentando
sua vida util;

Xl - elaborar relatérios de sua area de atuagao, visando dar respaldo a tomada de decisbes
para acoes futuras;

XII - informar a Gestao Superior a situacao das obras vinculadas a SAP;

XIII - dominar as normas e regulamentagdes vigentes, referentes a elaboracao de projetos e
suas especificidades, como a resolugado que trata das Diretrizes Basicas para arquitetura
penal, entre outros;

XIV - definir critérios técnicos e financeiros para a selegcao de propostas relacionados a obras
civis ou similares;

XV - elaborar orgamentos e quantitativos de insumos para viabilizagdo de novas obras,
manutencgodes, reformas e ampliagdes executadas pela SAP;

XVI - manter registro atualizado sobre obras de interesse da SAP;

XVIl - implementar praticas sustentaveis em projetos e obras, promovendo a eficiéncia
energética, uso de materiais reciclaveis e preservagdo ambiental; e

XVIII - exercer outras atividades correlatas ou determinadas pela Gestao Superior.
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Mensagem Final

"Com forga, honra e propésito, seguimos
firmes na missao de garantir a justica, a
segurancga e a ressocializacao. Ser
Policial Penal é mais que uma profissao,
€ um chamado que sé6 atende quem
realmente quer, quem realmente faz.

A Secretaria da Administracao
Penitenciaria e Ressocializacao do Ceara
acredita na coragem de quem escolhe
servir com dignidade. Porque aqui,
queréncia é atitude, e honra é
compromisso."

Secretario Mauro Albuquerque




