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PORTARIA N°448/2025 - O SECRETARIO DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA E RESSOCIALIZACAO, no uso de suas atribuigdes legais e tendo
em vista o que consta do processo NUP n° 18001.032504/2025-19; CONSIDERANDO a necessidade de adequagdo das designacdes relativas as Comissoes
de Apoio as Unidades Prisionais; CONSIDERANDO que os membros listados ndo exerceram as atividades conforme disposto na Portaria n® 190/2025,
que regulamenta a atuacdo na referida Comissdo; RESOLVE: Art. 1° TORNAR SEM EFEITO a designacio dos SERVIDORES abaixo relacionados,
anteriormente designados para compor Comissdes de Apoio as Unidades Prisionais, conforme publicagdo realizada em 28 de marco de 2025, nas respectivas
unidades: I — Unidade Prisional Professor Juca Neto (UP 3) : 1. FRANCISCO GOMES FILHO — Matricula: 300803-1-9 2. CLEYTON LOPES MENDES
— Matricula: 300308-1-8 3. GECIVALDO MENDES DE SOUZA — Matricula: 4309479-3 4. JOSANE ALVES DO NASCIMENTO JUCA - Matricula:
431.084-25 II — Unidade Prisional Desembargador Auri Moura Costa (UPF) : 1. ELILCE FROTA COSTA — Matricula:30076613 2. TALITA VIEIRA
DOS SANTOS — Matricula: 80053908 3. ELISANGELA DOS SANTOS OLIVEIRA — Matricula: 473429-1-0 SECRETARIA DA ADMINISTRACAO
PENITENCIARIA E RESSOCIALIZACAO, em Fortaleza, 28 de agosto de 2025.
Luis Mauro Albuquerque Aratijo
SECRETARIO DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA E RESSOCIALIZACAO
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PORTARIA N°480/2025 - O SECRETARIO DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA E RESSOCIALIZACAO, no uso de suas atribui¢des legais,
RESOLVE ELOGIAR os SERVIDORES Publicos constantes na relagdo anexa, em reconhecimento ao acendrado espirito publico desses profissionais
de seguranga penitenciaria, pelo profissionalismo, eficiéncia, dedicacao, zelo, e proatividade no cumprimento de suas atividades, culminando no combate
ao trafico de entorpecentes, materiais ilicitos e na manutengdo da ordem, sobretudo, contribuindo de forma diferenciada para o aumento da qualidade do
servico e seguranga no Sistema Penitenciario do Ceara. SECRETARIA DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA E RESSOCIALIZACAO, em Fortaleza,
ao 01 de agosto de 2025.
Luis Mauro Albuquerque Araujo
SECRETARIO DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA E RESSOCIALIZACAO

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE A PORTARIA N°480/2025 DE 01 DE AGOSTO DE 2025

NOME MATRICULA NUP OCORRENCIA UNIDADE
ROSANGELA RODRIGUES MADEIRA 300945-1-4 18001.013094/2025-07 Apreensao drogas UP Sobral
THIAGO GRANGEIRO DE SALES 473099-1-3 18001.013583/2025-51 Apreensao drogas UP Caucaia
NEYLA FEITOSA DE LIMA 300852-1-3 18001.021356/2025-07 Apreensio psicotropicos UP Pacatuba
EDRYZIA BARBOSA MONTENEGRO 4309548-X 18001.021356/2025-07 Apreensdo psicotropicos UP Pacatuba
RAYANE ALVES DE OLIVEIRA 430955-2-8 18001.021941/2025-07 Apreensao drogas UP Itaitinga3
LUIS CLAUDIO RODRIGUES PINEO 472575-1-4 18001.022768/2025-56 Apreensao drogas UP Sobreira
DEIKE CESAR CARNEIRO SOUSA 300190-1-6 18001.021730/2025-66 Apreensido drogas UP Sobreira
JULIANA CORDEIRO FEITOSA 473404-1-1 18001.022385/2025-88 Apreensio drogas UP Itaitinga3 REMO OLIVEIRA SILVA
REMO OLIVEIRA SILVA 473169-1-X 18001.022905/2025-52 Apreensao drogas UP Sobreira
SAMUEL MARINHO SILVA 430928-1-2 18001.022847/2025-67 Apreensio drogas UP Sobreira
VILLELI MAXIMO DE OLIVEIRA 430961-5-X 18001.024524/2025-16 Apreensdo drogas UP Cariri
CLARA LIVIA MOURA TORRES ROCHA COSTA 430926-1-8 18001.024524/2025-16 Apreensio drogas UP Cariri
FRANCISCO OBETE DE SOUZA 473433-1-3 18001.027172/2025-42 Apreensao drogas UP Sobral
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PORTARIA N°487/2025 - O SECRETARIO DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA E RESSOCIALIZACAO, no uso de suas prerrogativas e atri-
FSC buigdes legais, com fundamento no art. 2°, § 4° da Lei Estadual n° 16.200, de 23 de fevereiro de 2017, publicada no D.O.E. de 24 de fevereiro de 2017, que
wwfscorg instituiu o Fundo Penitenciario do Estado do Cear4, e, no Decreto Estadual n® 32.171, de 22 de margo de 2017, publicado no D.O.E. de 23 de marco de 2017,
MISTO RESOLVE designar os MEMBROS que irdo compor o Conselho Gestor do Fundo Penitencidrio do Estado do Ceard — FUNPEN/CE: LUIS MAURO

Jpuslisretd ALBUQUERQUE ARAUJO (titular) como Presidente do Conselho Gestor do FUNPEN/CE, representante da Secretaria da Administragdo Penitencidria e

respanséveis Ressocializagio - SAP; ANDRE LUIS SALES NASCIMENTO (titular) e MILTON BATISTA JUNIOR (suplente), representantes da Secretaria da Fazenda -

FSC7C126031 SEFAZ; (titular) e FRANCISCO ALEX ARAUIJO (titular) e HILTON DO COUTO COHEN (suplente), representantes do Conselho Penitenciério do Estado

do Cear - COPEN; GUILHERME DE FIGUEIREDO SAMPAIO (titular) e ANTONIO ALYSSON DE AGUIAR PAULA (suplente), representantes da

Assembleia Legislativa do Estado do Ceard; CARLOS ALEXANDRE OLIVEIRA LEITE (titular), matriculan® 111.801-1-6 e, ANTONIO LUIZ GOUVEIA

DE MOURA (suplente), matricula: 4728001-X, representantes da Coordenadoria Especial da Administragdo Prisional - COEAP/SAP; MARIA CLAUDIA

TORRES DE ARAUJO (titular), como Secretaria-Executiva do Conselho Gestor do FUNPEN/CE, matricula n° 300011-6-8 ¢ CAROLINE NOTTINGHAM

NIBON (suplente) ambas representantes da Coordenadoria Financeira — COFIN/SAP; FRANCISCA ROSILENE FEITOSA GUANABARA (titular),

matricula n® 472.490-1-5, ¢ ALEXANDRE PEREIRA PIRAJA (suplente), matricula n® 472.841-1-2, representantes da Coordenadoria de Inclusdo Social

do Preso e do Egresso — COISPE/SAP para exercerem mandato de 02 (dois) anos, com efeitos retroativos a partir de 15 de agosto de 2025. SECRETARIA

DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA E RESSOCIALIZAGAO, em Fortaleza, 03 de setembro de 2025.

Luis Mauro Albuquerque Araijo
SECRETARIO DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA E RESSOCIALIZACAO
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PORTARIA N°488/2025 - SECRETARIO DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA E RESSOCIALIZACAO DO ESTADO DO CEARA no uso de
suas atribuigdes legals € de acordo com o inciso [, do art. 20, do Decreto n°® 29.704, de 08 de abril de 2009, resolve DESLIGAR os ESTAGIARIOS rela-
cionados no anexo tnico desta Portaria. SECRETARIA DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA E RESSOCIALIZACAO DO ESTADO DO CEARA,
em Fortaleza, 04 de setembro de 2025.
Luis Mauro Albuquerque Araiijo
SECRETARIO DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA E RESSOCIALIZACAO

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE A PORTARIA N°488/2025, DE 04 DE SETEMBRO DE 2025

NOME A PARTIR
MARCOS VINICIUS DE FREITAS MONTEIRO 12/08/2025
FABRICIO ALEXANDRE BARBOSA DE MELO SILVA 02/09/2025
JOAO PAULO DA CONCEICAO ALVES 02/09/2025
AYSLEN THEODOMIRO SILVA DE SOUSA 02/09/2025
RUAN VINICIUS DA SILVA MATIAS 02/09/2025
DARLYSON NASCIMENTO SILVA 02/09/2025
PEDRO IZAQUE LIMA SOUSA 02/09/2025
MARCOS VINICIUS DE FREITAS MONTEIRO 02/09/2025
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PORTARIA N°494/2025.
ESTABELECE E PADRONIZA AS NORMAS REFERENTES AO PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR, PARA A APURACAO DAS FALTAS DISCIPLINARES COMETIDAS POR PRESOS CUSTODIADOS
NAS UNIDADES PRISIONAIS NO AMBITO DA SECRETARIA DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA E
RESSOCIALIZACAO DO ESTADO DO CEARA.

O SECRETARIO DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA E RESSOCIALIZACAO DO ESTADO DO CEARA, no uso das suas atribuigdes,
conforme lhe confere o art. 93, incisos I e III, da Constitui¢do do Estado do Ceara, e, ainda a Lei N° 16.710 de 21 de dezembro de 2018; CONSIDERANDO os
direitos e garantias fundamentais, dispostos no art. 5° da Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil de 1988, em especial o inciso LV que, aos litigantes,
em processo judicial ou administrativo, e aos acusados em geral sdo assegurados o contraditorio e ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes;
CONSIDERANDO o poder disciplinar atribuido a autoridade administrativa, consoante regra do artigo 47, da Lein © 7.210, de 11 de julho de 1984, Lei de
Execugdo Penal - LEP; CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar o procedimento para a apuragao de falta disciplinar, conforme previsao do artigo
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59, da LEP; RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer e padronizar as normas referentes ao Procedimento Administrativo Disciplinar, para a apuragio das faltas disciplinares cometidas

por presos custodiados nas Unidades Prisionais no ambito da Secretaria da Administragdo Penitenciaria e Ressocializagdo do Estado do Ceara.
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 2°. Este Normativo aplicar-se-4 a todos os presos recolhidos em Unidades Prisionais do Estado do Ceara que venham a cometer faltas disciplinares
no interior do estabelecimento prisional, bem como quando estiverem em transito ou executando trabalho externo.

Art. 3°. No aspecto administrativo disciplinar as normas deste Regimento serdo aplicadas aos presos de ambos os sexos, quer dentro do estabelecimento
prisional e sua extensdo, quer quando estiverem em transito ou em execugdo de servigo externo.

Art. 4°. Todos os presos da Unidade Prisional serdo cientificados das normas disciplinares, no momento de seu ingresso no Sistema Penitencidrio
do Estado do Ceara.

§1°. O procedimento de comunicac¢@o das normas disciplinares aos presos sera apresentado em formato de cartilha, redigida em linguagem acessivel
e acompanhada de explicagédo oral prestada por servidor capacitado.

DO CONSELHO DISCIPLINAR

Art. 5° O Conselho Disciplinar, 6rgéo colegiado formado pelo Diretor Adjunto, ou quem responder pela fungéo, e quatro policiais penais de notoria
experiéncia, tem por finalidade:

I - conhecer, analisar e processar as faltas disciplinares cometidas pelos internos, elaborando parecer opinativo, que sera encaminhado para apreciacao
do(a) Diretor(a) da Unidade Prisional, ou quem responder pela fungdo, assegurados em todo o procedimento o contraditorio e a ampla defesa, por Defensor
Publico ou Advogado constituido pelo interno ou nomeado para o ato.

§ 1° Nas Unidades Prisionais que ndo tenham o cargo de Diretor Adjunto, o Conselho Disciplinar sera composto por policiais penais de notoria
experiéncia lotados na propria Unidade, indicados pelo diretor.

§ 2° O parecer opinativo serd sempre coletivo e devera conter as assinaturas de, no minimo, trés dos cinco membros do Conselho Disciplinar, sendo
langado por escrito e tomado por maioria simples.

§ 3° Em caso de empate sera considerado vencedor o voto favoravel ao preso.

Art. 6°. O Conselho Disciplinar, que sera presidido pelo Diretor Adjunto e na sua falta ou impedimento respondera por este o Chefe de Seguranga
e/ou Policial Penal de notoério conhecimento, indicado pelo diretor.

Art. 7°. O Conselho reunir-se-a tantas vezes quantas necessarias, para deliberar sobre os casos em andlise.

Art. 8°. Excepcionalmente, o Conselho Disciplinar de uma Unidade Prisional podera apurar infra¢do disciplinar em outra Unidade, desde que
solicitado pelo Diretor da Unidade de destino e autorizado por Secretario da Administragdo Penitenciaria e Ressocializagdo do Estado do Ceara, mediante
decisao fundamentada.

Paragrafo unico. Em caso de autorizagdo, a Coordenadoria Especial da Administragado Prisional — COEAP designara o Conselho Disciplinar que
apurard a infragdo na outra Unidade Prisional.

DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

Art. 9°. Para fins desta Portaria, entende-se como procedimento administrativo disciplinar o conjunto de normas e praticas instituidas para apurar
fato, envolvendo pessoa privada de liberdade, e a autoria deste, nos casos que a ocorréncia enseje em conduta descrita como infragdo disciplinar.

Art. 10. Fica impedido de atuar em procedimento administrativo disciplinar o servidor ou a autoridade que:

I - tenha interesse direto ou indireto na matéria;

II - tenha participado ou venha a participar como perito, testemunha ou representante, ou se tais situagdes ocorrerem quanto ao conjuge, companheiro(a)
ou parente e afins até o terceiro grau;

I1I - esteja litigando judicial ou administrativamente com o interessado, respectivo conjuge ou companheira.

Art. 11. A autoridade ou o servidor que incorrer em impedimento deve comunicar o fato a autoridade competente, abstendo-se de atuar.

Paragrafo tinico. A omiss@o do servidor quanto ao dever de comunicar o seu impedimento resulta na instauragido de apuragdo preliminar.

Art. 12. Pode ser arguida a suspei¢ao da autoridade ou do servidor que tenha amizade intima ou inimizade notoria com o preso, ou com o respectivo
conjuge, companheiro(a), parentes e afins até o terceiro grau, no prazo de 5 (cinco) dias.

Art. 13. O indeferimento da alegagdo de suspeicao pode ser objeto de recurso, sem efeito suspensivo, enderecado ao Diretor da Unidade Prisional.

§1°. Em caso de indeferimento, podera ser interposto recurso no prazo de 05 (cinco) dias, em conformidade com os termos dispostos no caput.

DO REGISTRO DA OCORRENCIA

Art. 14 O servidor que presenciar fato tipificado como falta disciplinar devera apresentar a chefia imediata, relatorio de ocorréncia pormenorizado
indicando os indicios de autoria, materialidade infracional e circunstancias sobre o ocorrido, imediatamente ap6s cessagao do fato.

§1° O registro contera noticia circunstanciada do fato, nome, prontuario, respectiva alocagéo carceraria da pessoa presa, bem como a identificagdo
de todas as pessoas envolvidas na ocorréncia, com a devida qualificacdo, rol de testemunhas e as providéncias preliminares adotadas.

§2° A ocorréncia sera comunicada imediatamente ao Diretor da unidade prisional, para que, no prazo de até 10 (dez) dias, contados da constatagdo
ou conhecimento do fato, seja iniciado o procedimento disciplinar, salvo por outro motivo que ndo seja possivel a instaura¢do, devidamente fundamentado,
devendo-se respeitar o prazo prescricional de cada infragdo.

DAS FALTAS DISCIPLINARES

Art. 15. As faltas disciplinares, segundo sua natureza, classificam-se em:

I-leves;

II - médias;

III - graves.

Paragrafo tinico - O disposto neste capitulo aplica-se, no que couber, ao preso provisorio. Art. 16. Os atos de indisciplina serdo passiveis das seguintes
penalidades:

I - adverténcia verbal,

II — repreens@o por escrito;

111 - suspensdo ou restri¢do de regalias;

IV - suspensdo ou restrigdo de direitos, excetuando a assisténcia a saude, juridica integral e o direito de entrevista reservada com seu advogado
constituido ou Defensor Publico.

V - isolamento em local adequado.

§1° Adverténcia verbal ¢ a puni¢ao de carater educativo e administrativo, aplicado as infragdes de natureza leve, e se couber as de natureza média.

§2° Repreensao ¢ a sangdo disciplinar na forma escrita, revestida de maior rigor no aspecto educativo, aplicavel em casos de infragdo de natureza
média, bem como os reincidentes de natureza leve.

§3° As regalias poderdo ser suspensas ou restringidas, por ato motivado da Diregdo da Unidade Prisional, pelo cometimento de falta disciplinar de
qualquer natureza.

Art. 17. Considera-se falta disciplinar de natureza leve:

I - manusear equipamento de trabalho sem autorizagdo ou sem conhecimento do servidor encarregado, mesmo a pretexto de reparos ou limpeza;

II - adentrar em cela alheia, sem autorizagao;

III - desateng@o em sala de aula ou no trabalho;

IV - executar, sem autorizag¢io, o trabalho de outrem;

V - estar indevidamente trajado;

VI - usar material de servigo para finalidade diversa da qual foi prevista; VII- remeter correspondéncia, sem registro regular pelo setor competente;

VIII - fazer refei¢des em local e horario ndo permitido;

IX - tocar instrumentos musicais fora dos locais e horarios permitidos pela autoridade competente;

X- permutar, penhorar ou dar em garantia objetos de sua propriedade a outro preso sem prévia comunicagdo da Dire¢do da unidade respectiva.

Art. 18. Considera-se falta disciplinar de natureza média:

I - utilizar-se do anonimato para fins ilicitos ou causando embaragos a administragao;

II - provocar direta ou indiretamente alarmes injustificados;

I1I - deixar, sem justo motivo, de responder as revistas ou reunides em horarios preestabelecidos, ou aquelas para as quais ocasionalmente for determinado;

IV - atrasar-se o interno do regime aberto e semiaberto, para o pernoite;

V - atrasar-se, sem justo motivo, o interno do regime semiaberto quando do seu retomo aos Estabelecimentos Penais no caso de saidas temporarias
autorizadas;

VI - envolver, indevidamente, o nome de outrem para se esquivar de responsabilidade;

VII - portar-se de modo indisciplinado ou inconveniente quando das revistas e conferéncias nominais;
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VIII - promover ou concorrer para a discordia e desarmonia entre os internados, ou cultivar inimizades entre os mesmos;
IX - portar-se de modo inconveniente, provocando outros internos através de brincadeiras de cunho pernicioso ou sarcastico;
X - Apresentar sem fundamento ou em termos desrespeitosos, representagdo ou peti¢ao;
XI - proceder de forma grosseira ou discutir com outro preso;
XII - deixar de realizar a faxina da cela, alojamento, banheiro ou corredores, cuja atribuigao lhe esteja a cargo, ou fazé-lo com desidia;
XIII - transitar pelos corredores dos alojamentos ou das celas despido ou em trajes sumarios;
XIV - deixar de fazer uso do uniforme sem autorizagio ou utiliza-lo em desconformidade com o padrao estabelecido por esta Secretaria;
XV - fazer qualquer tipo de adaptacdo nas instalagdes elétricas ou hidraulicas da Unidade, sem a devida autorizagao;
XVI - ter posse de papéis, documentos, objetos ou valores ndo cedidos e ndo autorizados pela Unidade Prisional;
XVII - interferir na administragdo ou execugdo de qualquer tarefa sem estar para isto autorizado;
XVIII - simular doenga para esquivar-se do cumprimento de qualquer dever ou ordem legal recebida;
XIX - introduzir, transportar, guardar, fabricar, possuir bebidas alcodlicas ou qualquer outra substancia que cause efeitos similares aos do alcool, ou
mesmo ingerir tais substancias, ou concorrer, inequivocamente, para que outrem o faga;
XX - introduzir, guardar, possuir, portar remédios ou deixar de usar, para acumular visando fins diversos, sem a devida prescri¢do médica e autorizagdo
da Dire¢do da Unidade;
XXI - solicitar ou receber de qualquer pessoa, vantagem ilicita pecuniaria ou em espécie;
XXII - praticar atos de comércio de qualquer natureza;
XXIII - manusear equipamento ou material de trabalho sem autorizagdo ou sem conhecimento da administragdo, mesmo a pretexto de reparos ou limpeza;
XXIV - apropriar-se ou apossar-se, sem autoriza¢do, de material alheio;
XXV - destruir, extraviar, desviar ou ocultar objetos sob sua responsabilidade, fornecidos pela administragao;
XXVI - fabricar qualquer objeto ou equipamento sem a devida autorizagdo, ou concorrer para que outrem incorra na mesma conduta;
XXVII - utilizar material, proprio ou do Estado, para finalidade diversa para a qual foi prevista, causando ou néo prejuizos ao erario;
XXVIII - portar, confeccionar, receber, ter indevidamente, em qualquer lugar do Estabelecimento Penal, objetos passiveis de utilizagdo em fuga;
XXIX - permanecer o interno, em dias de visitagdo, na area destinada a circulagdo de pessoas, sem que para isto esteja autorizado ou acompanhado
de seus visitantes, exceto para responder a chamada nominal ou efetuar suas refeigdes;
XXX - permitir o interno que seus visitantes, sem autorizagdo de autoridade competente, acessem local ndo permitido pela administragao;
XXXI - responder por outrem ou deixar de responder as chamadas regulamentares;
XXXIII - portar ou possuir material de jogo ou tomar parte em jogos proibidos ou em aposta;
XXXIV - permanecer em cela diferente da sua, sem a devida autorizagdo da Direcdo;
XXXV - transitar indevidamente por locais ndo permitidos ou em desacordo com o respectivo estagio em que se encontra;
XXXVI - comunicar-se, de qualquer forma, com internos de cela distinta, ou entregar aos mesmos quaisquer objetos sem autorizagao da administragio;
XXXVII - promover barulho no interior do alojamento, celas ou seus corredores, durante o repouso noturno, ou ainda, a qualquer hora, fazé-lo de
forma a perturbar a ordem e a disciplina;
XXXVIII - disseminar boato que possa perturbar a ordem ou a disciplina.
XXXIX - dificultar a vigilancia ou prejudicar o servigo do Policial Penal em qualquer dependéncia da Unidade;
XL - praticar autolesdo com finalidade de obter regalias ou mudanga de lotagdo carceraria, mesmo que transitoria;
XLI - praticar fato previsto como crime culposo ou contravengao, independentemente da agéo penal;
XLII - usar de ardil para auferir beneficios, induzindo a erro qualquer pessoa;
XLIII - favorecer a prostitui¢do ou a promiscuidade de parentes e demais visitantes;
XLIV - descuidar da higiene pessoal;
XLV - deixar de frequentar, sem justificativa, as aulas do curso em que esteja matriculado;
XLVI - sujar pisos, paredes ou danificar objetos que devam ser conservados;
XLVII - portar ou manter na cela ou alojamento, material de jogos ndo permitidos;
XLVIII - descumprir as prescrigoes médicas;
XLIX - lavar ou secar roupa em locais ndo permitidos;
L - conversar através de janelas, guiché da cela ou de setor de trabalho ou em local ndo apropriado;
LI - mostrar displicéncia no cumprimento do sinal convencional de recolhimento ou formagao.
Art. 19. Comete falta grave a pessoa privada de liberdade que:
I - incitar ou participar de movimento para subverter a ordem ou a disciplina;
11 - fugir;
III - possuir, indevidamente, instrumento capaz de ofender a integridade fisica de outrem;
IV - provocar acidente de trabalho;
V - descumprir, no regime aberto, as condi¢des impostas;
VI - inobservar os deveres previstos nos incisos Il e V, do artigo 39, da Lei 7.210/84.
VII — tiver em sua posse, utilizar ou fornecer aparelho telefonico, de radio ou similar, que permita a comunicagdo com outros presos ou com o
ambiente externo;
VIII - recusar submeter-se ao procedimento de identificacdo do perfil genético. Pardgrafo unico. O disposto neste artigo aplica-se, no que couber,
a0 preso provisorio.
Art. 20. Comete falta grave o condenado a pena restritiva de direitos que:
I - descumprir, injustificadamente, a restri¢do imposta;
II - retardar, injustificadamente, o cumprimento da obrigagdo imposta;
III - inobservar os deveres previstos nos incisos Il e V, do artigo 39, da Lei 7.210/84.
DAS MEDIDAS CAUTELARES
Art. 21. O diretor da Unidade Prisional, ou quem responder pela fungdo, podera determinar, por ato motivado, como medida cautelar, o isolamento
do preso, por periodo ndo superior a 10 (dez) dias, quando:
I - para a averiguacdo do fato e interesse da disciplina, diante de infragdo de qualquer natureza;
II - pesem contra o preso indicio de que ele estaria prestes a cometer ou cometeu infragdo disciplinar de natureza grave, devidamente constada em
relatorio de ocorréncia produzido pelo policial penal que presenciou o fato;
III - pesem contra o preso, informagdes devidamente comprovadas, de que estaria ameagada sua integridade fisica ou de outrem;
IV - a requerimento do preso, que expressara a necessidade de ser submetido a isolamento cautelar, como medida de seguranga pessoal.
§1° - Em caso de necessidade, o prazo estabelecido no caput deste artigo podera, a pedido da direc@o da unidade respectiva, ser prorrogado por igual
periodo pela autoridade judicidria competente.
§2° - A participagdo em atividades coletivas, ressalvados os direitos previstos no § 1° do art. 41 da Lei 7210 de 11 de julho de 1984 — Lei de Execugao
Penal, podera ser suspensa ou restringida, cautelarmente, durante o periodo de isolamento ou averiguagéo, por ato motivado da dire¢do da Unidade Prisional.
§3° - Os direitos previstos nos incisos V, X e XV poderdo ser suspensos ou restringidos mediante ato motivado do juiz da execugdo penal.
§4° O preso condenado por crime contra a mulher por razdes da condigéo do sexo feminino, nos termos do § 1° do art. 121-A do Decreto-Lei n°
2.848, de 7 de dezembro de 1940 — Codigo Penal, néo poderd usufruir do direito previsto no inciso X em relagéo a visita intima ou conjugal.
DA APURACAO PRELIMINAR
Art. 22. O relatdrio de ocorréncia podera ser preliminarmente arquivado mediante decisdo motivada do Diretor do Estabelecimento, ou quem
responder pela fungdo, quando: o fato ndo acarretar repercussdo no ambiente prisional, nem comprometer a ordem, a disciplina ou o controle carcerario;
I- quando o isolamento preventivo, eventualmente aplicado, reputado suficiente como medida pedagogica e disciplinadora;
1I- se os antecedentes do preso indicarem em seu favor. ~
DO LOCAL DA INSTAURACAO
Art. 23. O local da apuragdo sera onde a transgressao disciplinar ocorreu, cabendo ao Diretor do Estabelecimento Prisional instaurar procedimento
disciplinar no ambito da Unidade que lhe ¢ subordinada.
Art. 24. Nos casos de cometimento de falta disciplinar em transito a instauracdo do procedimento dar-se-a4 na Unidade de lotagdo do preso.
DA INSTAURACAO
Art. 25. Ao preso, e seu defensor, sera dado conhecimento prévio da acusagao.
§ 1° O conhecimento da acusagao ao defensor se dara via e-mail valido do advogado ou defensor publico, no prazo de até 03 (trés) dias apos a
abertura do processo administrativo disciplinar.
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Art. 26. A apuragdo de falta disciplinar sera materializada em processo administrativo disciplinar, assegurando o direito de defesa ao faltoso.

Art. 27. A instauragdo sera deflagrada por meio de portaria, que individualizara o inquirido, consignando data, horario, local e circunstancias do fato
reprovavel, eventual prejudicado e a classificacdo legal em tese da possivel falta disciplinar, de forma a permitir o exercicio do direito de defesa, juntando-se
coOpia nos autos.

Art. 28. A instauragdo de processo disciplinar devera ser comunicada ao Juiz competente indicado na lei de organizagao judiciaria, e, na sua auséncia,
ao da sentenga, através de oficio.

DA INSTRUCAO

Art. 29. Serdo carreadas para o procedimento disciplinar todas as provas admitidas em direito e necessarias ao cabal esclarecimento dos fatos,
assegurando-se ao preso as garantias constitucionais do contraditorio e da ampla defesa, com os meios e recursos a elas inerentes, ou seja, 0 acompanhamento
do procedimento pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quando
se tratar de prova pericial.

Paragrafo unico: A possibilidade do faltoso acompanhar o procedimento administrativo disciplinar pessoalmente ¢ imprescindivel de defesa técnica
em todo o curso do processo, inclusive no julgamento.

Art. 30. O pedido de prova pericial sera indeferido quando a comprovagéo do fato ndo depender de conhecimento especial de perito.

Paragrafo unico. Poderdo ser indeferidos, mediante despacho fundamentado, os pedidos considerados impertinentes, meramente protelatorios ou de
nenhum interesse para o esclarecimento do fato em apuragao. )

DO INTERROGATORIO

Art. 31. O preso sera devidamente qualificado e interrogado sobre os fatos que lhe sdo imputados na portaria de instauragdo.

Art. 32. E facultado a defesa do preso presenciar o interrogatorio e o depoimento das testemunhas, bem como em momento oportuno, quando lhe
for dado a palavra, apresentar razdes ou quesitos.

§1°. O defensor podera arrolar testemunhas e requerer diligéncias necessarias ao esclarecimento do fato objeto da apuragao, observado o disposto
no paragrafo inico do Art.30 desta Portaria.

§ 2°. O defensor tera o prazo de 05 (cinco) dias, contados a partir da notificagdo da data do interrogatorio, para indicar testemunhas a serem ouvidas
no ato.

§ 3°. A data designada para o interrogatdrio devera observar o periodo minimo de 10 (dez) dias entre a data da notificagdo e a data da realizagdo do
ato, ressalvada a rentincia expressa do prazo por defensor.

§ 4°. Nos casos em que haja renuncia por parte do defensor do prazo disposto no § 3°, o periodo compreendido entre a data da notificagdo ¢ a data
da realizagdo do ato, podera ser inferior a 10 (dez).

DAS TESTEMUNHAS

Art. 33. As testemunhas prestardo depoimento oral, separadamente, de modo que umas néo saibam nem ougam os depoimentos das outras e, na

redagdo do termo, o servidor responsavel pela oitiva cingir-se-4, tanto quanto possivel, as expressoes usadas por elas, reproduzindo fielmente o que for dito.
DA DEFESA ESCRITA

Art. 34. Concluidas as demais diligéncias necessarias a instrugdo, o preso, na pessoa do advogado constituido ou de defensor piblico nomeado ou
lotado na unidade, sera notificado, a apresentar defesa escrita no prazo de 15 (quinze) dias, sendo-lhe entregue copia integral dos autos.

Art. 35. Havendo dois ou mais indiciados, e sendo idéntico o(s) defensor (s), o prazo sera comum e de 20 (vinte) dias, salvo a Defensoria Publica
que gozara de prazo em dobro.

Art. 36. A recusa do preso em apor o ciente na notificagdo que lhe for apresentada devera ser consignada em termo assinado por duas testemunhas.

§1° Caso ndo possua advogado constituido ou ndo saiba declinar os dados necessarios para a intimagdo do mesmo, na data da audiéncia de instru¢do
e julgamento, o faltoso sera assistido pelo Defensor Publico lotado na Unidade Prisional respectiva.

§2° Caso ndo haja Defensor Publico lotado na Unidade Prisional respectiva, devera ser intimado para o ato o Defensor Publico lotado na Vara de
Execugdes Criminais com jurisdigdo sobre a referida Unidade.

Art. 37. O Conselho Disciplinar ouvird, no mesmo ato, primeiramente o ofendido e testemunhas, se houverem, e por tltimo o preso, de tudo
lavrando-se o termo respectivo.

Art. 38. Em caso de auséncia de apresentacdo de defesa técnica por parte do advogado constituido, apds decorrido o prazo para o ato, devera ser
adotado o seguinte procedimento:

I - certificar no processo administrativo o decurso do prazo e a omissdo do advogado constituido no ato da apresentagdo da defesa técnica;

II - comunicar formalmente a omissdo ao preso e a pessoa por ele indicada, oportunizando-lhe a constitui¢do de novo procurador, no prazo de 10
dias, advertindo-lhe de que a sua inércia acarretara a atuagdo da Defensoria Publica;

III - permanecendo a omissdo da defesa e ndo havendo a constituigdo de novo procurador, devera proceder com a notificagdo o(a) Defensor(a)
Publico(a) para a apresentag@o da defesa técnica, devolvendo-lhe o prazo legal para atuagao.

DOS PRAZOS

Art. 39. O prazo para conclusdo do procedimento disciplinar ¢ de 120 (cento e vinte) dias, a partir de sua instauragéo, prorrogaveis por mais 30 (trinta)
dias, mediante decisdo do Diretor do Estabelecimento Penitenciario instaurador, incluindo-se o prazo para defesa escrita e relatorio.

§1° A decisdo de prorrogacdo de prazo contera os motivos que impediram a conclusio no periodo regular e as providéncias faltantes.

§2° Os prazos contar-se-3o por dias corridos, ndo se computando o dia inicial, prorrogando-se o vencimento que cair em domingo, sabado, feriado
ou ponto facultativo, para o primeiro dia til subsequente, ressalvado os casos especiais previstos na legislagao.

§3° As prorrogagdes de prazo serdo comunicadas por escrito a Vara de Execugdes Penais.

DO SOBRESTAMENTO

Art. 40. Ocorrendo causa que impegca o prosseguimento das diligéncias, o procedimento disciplinar podera ser sobrestado, a requerimento do Presidente
do Conselho de Disciplina, pelo prazo necessario, e autorizado mediante despacho fundamentado do diretor do Estabelecimento que determinou sua instauragao.

Art. 41. Decorrido o prazo de sobrestamento, o feito prosseguira em seu regular andamento.

Art. 42. O sobrestamento destina-se, entre outros, ao aguardo da conclusdo de exames periciais de dificil elaboragdo, recebimento de documentos
relevante se outras diligéncias imprescindiveis a elucidagio do fato.

Art. 43. Nao poderdo ser formalizadas quaisquer diligéncias nos autos durante o prazo de sobrestamento, salvo nos casos de medidas urgentes ou
que possam acarretar prejuizo pelo adiamento ou colheita de provas urgentes e/ou ndo repetiveis.

§1° A concessdo do sobrestamento, a sua prorrogacao e o reinicio da apuragdo serdo comunicados a Vara de Execugdes Criminais.

§2° A contagem do prazo do inquérito disciplinar sobrestado prosseguira quando cessarem os motivos que justificaram o seu sobrestamento.

DA PRESCRICAO

Art. 44. Salvo disposicao de lei ou decisdo judicial em contrario, as faltas graves prescrevem em 03 (trés) anos, as médias em (06) seis meses, ¢ as
faltas leves em (03) trés meses.

§1° O prazo prescricional comega a contar a partir do conhecimento da pratica da falta disciplinar e sua autoria pela Administragéo do Estabelecimento.

§2° A pretensdo executoria das sang¢des disciplinares aplicadas prescreve no mesmo prazo previsto no caput.

§3° O prazo prescricional da pretensdo punitiva ou da pretensdo executoria de sancgdo disciplinar fica suspenso enquanto o preso ou a presa estiver
foragido. ~

DA CONCLUSAO

Art. 45. Concluida a apuragao, o Presidente do Conselho de Disciplina ou relator por ele designado fara minucioso relatorio sobre o que tiver sido
apurado, opinando pelo arquivamento ou pela aplicagdo de sangdo disciplinar ao preso, com indicagdo do dispositivo legal ou regulamentar infringido,
remetendo os autos, em qualquer hipotese, ao Diretor do Estabelecimento Prisional que determinou a instauragao.

§1° O relatdrio devera conter historico do fato, analise das diligéncias realizadas com indicagdo dos indicios de autoria e/ou participagdo, da
materialidade e das circunstancias da falta disciplinar.

§2° O cabecalho do relatorio contera o nimero e origem do procedimento, bem como o nome do preso, filiagdo e seu nimero de prontudrio.

DO JULGAMENTO

Art. 46. Cabe ao Diretor do Estabelecimento Penal proferir julgamento, aplicar sangdo disciplinar ou determinar o arquivamento do feito, mencionando
as razdes do seu convencimento.

Art. 47. Nos casos em que nao se verificar ocorréncia de prejuizo com o cometimento da falta disciplinar, o procedimento podera ser arquivado, bem
como em razao do isolamento preventivo, eventualmente aplicado, for considerado suficiente como medida satisfatoria 8 manuteng@o da ordem e da disciplina.

Art.48. O ato punitivo sera editado em Portaria pelo Diretor do Estabelecimento Prisional devendo conter as informagdes necessarias para a identificagdo
do custodiado, a san¢do aplicada e a norma infringida.

I - A aplicag@o da sang¢do sera de competéncia do Diretor da Unidade Prisional, ou quem responder pela fungio, que devera ser aplicada em um prazo
de até 05 (cinco) dias, observado os prazos recursais.
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IT - Em sendo o preso julgado inocente das imputagdes que lhe foram feitas, serdo os autos respectivos encaminhados ao Diretor do Estabelecimento,
a fim de que seja por este determinado seu imediato arquivamento.

Art. 49. Concluido o julgamento respectivo sera dado ciéncia ao preso envolvido e ao seu defensor.

Art. 50. Apds o julgamento sera encaminhada copia do Processo Disciplinar a Vara de Execugdes Penais com a informagao de conclusdo do
procedimento no prazo de até 05 (cinco) dias.

§1° Nos casos em que haja pedido de reconsiderag@o o prazo para o envio da informagdo de conclusio do processo administrativo disciplinar sera
de até 05 (cinco) dias ap6s a decisdo do recurso.

Art. 51. Na aplicag@o de sangdo disciplinar levar-se-4 em conta a natureza, os motivos, as circunstancias e as consequéncias do fato, bem como a
pessoa do faltoso e seu tempo de cumprimento de pena.

Art. 52. O isolamento, a suspensao e a restri¢ao de direitos ndo poderdo exceder a 30 (trinta) dias, ressalvada a hipotese do regime disciplinar
diferenciado, nos termos do art. 58 da LEP.

Art. 53. O isolamento serd sempre comunicado a Vara de Execugdes Penais.

DO RECURSO

Art. 54. Cabe pedido de reconsideragdo, em até 05 (cinco) dias da ciéncia da decisdo que aplicar sangao disciplinar, a autoridade responsavel pela
instauragdo e aplicacdo da penalidade disciplinar, ndo podendo ser renovado.

Art. 55. O pedido de reconsideragdo devera ser apreciado dentro de 30 (trinta) dias.

Art. 56. Cabera recurso a Vara de Execugdes Penais da decisdo que indeferir o pedido de reconsideragéo, nos termos da lei.

DA CLASSIFICACAO DA CONDUTA E DA REABILITACAO

Art. 57. A classificag@o do preso far-se-a pelo Diretor da Unidade Prisional, ou quem responder pela fungdo, consoante ao rendimento apurado
através do cumprimento da pena e mérito prisional.

Art. 58. O comportamento do preso em regime fechado e em regime semiaberto, classificar-se-a em:

I — bom comportamento: quando da auséncia de cometimento de falta disciplinar de qualquer natureza e participagdo em projetos promovidos pela
Diregéo.

II — comportamento regular: da auséncia de cometimento de falta disciplinar de qualquer natureza, ou com periodo de reabilitagdo finalizado sem
o cometimento de nova infragao.

III — mau comportamento: quando registrar a pratica de falta disciplinar de qualquer natureza sem reabilitagdo de comportamento.

Paragrafo tinico. O comportamento do apenado sera classificado desde o ingresso do preso no sistema prisional até o momento do requerimento de
qualquer informagao pelo juiz da execugao penal.

Art. 59. No caso do preso ser oriundo de outra Unidade Prisional, podera ser levado em consideragdo para a classificagdo de seu comportamento a
conduta registrada no estabelecimento de origem.

Art. 60. O preso em regime fechado, e em regime semiaberto, terd os seguintes prazos para reabilitacdo da conduta, a partir do cumprimento da
sancao disciplinar:

I- De 01 (um) més para as faltas de natureza leve;

1I- De 06 (seis) meses para falta de natureza média;

III- De 01 (um) ano para falta de natureza grave.

§1° Para o preso em regime semiaberto, a infrag@o disciplinar de natureza grave implicara na proposta, feita pelo diretor da unidade ao juizo
competente, de regressiao do regime.

§2°. O bom comportamento ¢ readquirido apds 01(um) ano da apurac@o da ocorréncia da tltima falta registrada, ou antes, apds o cumprimento do
requisito temporal exigivel para a reabilitagao.

§3° O comportamento regular ¢ readquirido ap6s 06(seis) meses da ocorréncia da ultima falta registrada, ou antes, apos o cumprimento do requisito
temporal exigivel para a reabilitagdo.

Art. 61. O cometimento da falta disciplinar de qualquer natureza, durante o periodo de reabilitagdo acarretara a imediata anulagdo do tempo de
reabilitacdo até entdo cumprido.

Paragrafo unico. A reincidéncia no cometimento de qualquer falta disciplinar acarretara a imediata regressdo do comportamento do custodiado e,
ainda exigir-se-a novo tempo para reabilitagdo que devera ser somado ao tempo estabelecido para falta anterior.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 62. Os casos omissos ou excepcionais serdo analisados pela Secretaria da Administragdo Penitenciaria e Ressocializagdo do Estado do Ceara.

Art. 63. A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 64. Revogam-se as disposigdes em contrario, em especial a Portaria n° 20/2024, publicada no Diario Oficial do Estado, de 14 de fevereiro de 2024.
SECRETARIA DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA E RESSOCIALIZACAO, em Fortaleza, 02 de setembro de 2025.

Luis Mauro Albuquerque Araujo
SECRETARIO DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA E RESSOCIALIZACAO
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PORTARIA N°494/2025 - O SECRETARIO EXECUTIVO DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA E RESSOCIALIZACAO DO ESTADO DO
CEARA, 1o uso de suas atribuicdes legais, RESOLVE AUTORIZAR o servidor ALEXANDRE JAIME DOS SANTOS TAVARES LOPES, ocupante do
cargo de POLICIAL PENAL, matricula n° 193.716-2, pagamento de diarias no periodo de 01 a 31 de agosto de 2025, com a finalidade de prestar refor¢o
operacional nesta unidade federada - Ceara, concedendo-lhe 31 diarias, no valor unitario de R$ 318,60 (trezentos e dezoito reais e sessenta centavos), perfa-
zendo um total de R$ 9.876,60 (nove mil, oitocentos e setenta e seis reais e sessenta centavos) de acordo com o artigo 1° do decreto 33089, de 28 de maio
de 2019, que acrescenta o art. 21 — A, no Decreto n°® 30.719, de 25 de outubro de 2011 c/c art. 4°, § 1°, alinea b e art. 10,e, ainda o Decreto N° 33.432, de 14
de janeiro de 2020, devendo a despesa correr & conta da dotagio orgamentéria desta Pasta. SECRETARIA DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA E
RESSOCIALIZACAO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 03 de setembro de 2025.
Rafael de Jesus Beserra
SECRETARIO EXECUTIVO DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA E RESSOCIALIZACAO DO ESTADO DO CEARA
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PORTARIA N°495/2025 - O SECRETARIO EXECUTIVO DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA E RESSOCIALIZACAO DO ESTADO DO
CEARA, no uso de suas atribuicdes legais, RESOLVE AUTORIZAR o servidor BRUNO RODRIGUES DA SILVA, ocupante do cargo de AGENTE
DE EXECUCAO PENAL, matricula n° 180280-1, pagamento de dirias no periodo de 01 & 31 de agosto de 2025, com a finalidade de prestar reforgo
operacional nesta unidade federada - Ceara, concedendo-lhe 31 diarias, no valor unitario de R$ 318,60 (trezentos e dezoito reais e sessenta centavos), perfa-
zendo um total de R$ 9.876,60 (nove mil, oitocentos e setenta e seis reais e sessenta centavos) de acordo com o artigo 1° do decreto 33089, de 28 de maio
de 2019, que acrescenta o art. 21 — A, no Decreto n° 30.719, de 25 de outubro de 2011 c/c art. 4°, § 1°, alinea b e art. 10,e, ainda o Decreto N° 33.432, de 14
de janeiro de 2020, devendo a despesa correr & conta da dotagio orgamentéria desta Pasta. SECRETARIA DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA E
RESSOCIALIZACAO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 03 de setembro de 2025.
Rafael de Jesus Beserra
SECRETARIO EXECUTIVO DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA E RESSOCIALIZACAO DO ESTADO DO CEARA
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EXTRATO DE CONTRATO
N° DO DOCUMENTO 052/2025
CONTRATANTE: SECRETARIA DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA E RESSOCIALIZACAO CONTRATADA: LIMPTUDO SERVICOS
DE LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA., inscrita no CNPJ sob o n% 03.825.354/0001-63. OBJETO: prestacio dos servicos de coleta, transporte e
destinacdo final de residuos sélidos do GRUPO D, gerados nas unidades prisionais localizadas na regido de Sobral que integram o Sistema Penitenciario
do Estado do Ceara. FUNDAMENTACAO LEGAL: Pregio Eletronico n° 20250012, e seus anexos, os preceitos do direito publico, Lei Federal n® 14.133,
de 1° de abril de 2021, ¢ demais legislagdo aplicavel ao cumprimento de seu objeto FORO: FORTALEZA/CE. VIGENCIA: (doze) meses, contado do(a)



